PATVIRTINTA

Rokiskio rajono savivaldybés
mero 2024 m. vasario 15 d.
potvarkiu Nr. MV-80

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES BIUDZETINIY ISTAIGU (ISSKYRUS SVIETIMO
ISTAIGAS) VADOVU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokiskio rajono savivaldybeés biudzetiniy jstaigy (iSskyrus $vietimo jstaigas) vadovy
darbo apmokejimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Rokiskio rajono savivaldybes (toliau
— Savivaldybe) biudzZetiniy jstaigy vadovy (isskyrus $vietimo jstaigy vadovus ir savivaldybés
administracijos direktoriy) (toliau — jstaigy vadovai) darbo apmokéjimo principus, pareigybiy lygius,
pareigines algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, priemoky, skatinimo priemoniy, pareiginés
algos nustatymo atlikus tarnybines veiklos vertinimg tvarka, materialiniy pasalpy skyrimo tvarka.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darba jstatymu (toliau — Jstatymas), Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 12 d. nutarimu Nr. 12 ., D¢l Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimo Nr. 857 ,,Dél darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* pakeitimo*.

3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau — Jstatymas) ir Lietuvos
Respublikos darbo kodekso sgvokas.

4. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesciy apsaugos ir visokeriopo darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokejimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar paZiiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos bilklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rlpintiniy), santuokinés ar Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

T SKYRIUS
JSTAIGU VADOVU PAREIGYBIU LYGIAT

5. Istaigy vadovy pareigybés priklauso biudZetiniy jstaigy vadovy ir pavaduotojy pareigybiy,
priskiriamy A (Al ir A2) lygiui, grupei.

6. A lygio pareigybéms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas:

6.1. Al lygio — pareigybés, kurioms batinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis su
magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija.

6.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilyginta lygiaverte auk3tojo mokslo
kvalifikacija arba aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam lygiaverte auks$tojo mokslo kvalifikacija.

7. Istaigy vadovy pareigybiy apra§ymus tvirtina Rokigkio rajono savivaldybés meras (toliau
— Savivaldybes meras) pagal Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintg
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy, i8skyrus mokytojus, pareigybiy apraSymo metodika.

8. Istaigos vadovo pareigybés apra§yme nurodoma:



8.1. pareigybés grupe;

8.2. pareigybés pavadinimas;

8.3. konkretus pareigybeés lygis;

8.4. specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einanéiam darbuotojui (i$silavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

8.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

III SKYRIUS 5
ISTAIGOS VADOVUY DARBO UZMOKESTIS

9. Istaigos vadovy darbo uzmokestj sudaro:

9.1. pareiginé alga;

9.2. kintamoji dalis (nustatoma atlikus veiklos vertinima uz 2023 metus! ir galioja iki
kasmetinio veiklos vertinimo uz 2024 metus);

9.3. priemokos;

9.4. piniginé i¥moka;

9.5 mokejimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka;

10. Istaigy vadovy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos
koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio
nustatymo ir asignavimy darbo uZmokes&iui perskaiCiavimo jstatyme nustatytam pareiginés algos
(atlyginimo) baziniam dydZiui. Pareiginé alga apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos koeficients
dauginat ir pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

11 Istaigos vadovo pareiginés algos koeficients nustato savivaldybés meras pagal Istatyma
ir Aprasa.

12. Po 2024 m. sausio 1 d. biudZetiniy jstaigy vadovy pareiginés algos koeficientai
perskai€iuojami iki 2024 m. sausio 1 d. gauty pareiging algg padalijant i§ Lietuvos Respublikos
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo umokes&iui
perskai€iavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio. Gautas koeficientas
apvalinamas iki $imtyjy daliy. Darbuotojams iki 2024 m. sausio 1 d. nustatyta pareiginé alga negali
buti sumazinta tol, kol jie eina tas pacias pareigas, i$skyrus ApraSo 32.1. papunktyje numatytg
aplinkybe.

13. Kintamoji dalis, atsiZvelgiant j pragjusiy mety veiklos vertinimg, gali siekti 40 procenty
pareiginés algos.

14. Istaigy vadovy darbo poilsio diena, Svenciy diena, darbo naktj ir vir§valandinio darbo
apskaita yra tvarkoma ir apmokama jprastiniu darbo laiko ré¥imu arba istaigos vadovo pageidavimu
toks dirbtas laikas pridedamas prie kasmetiniy atostogy.

IV SKYRIUS .
ISTAIGOS VADOVU PAREIGINE ALGA

15. Pareigines algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes¢iui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficientg
dauginant ir pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

16. BiudzZetiniy jstaigy vadovy, isskyrus mokykly vadovus ir svietimo pagalbos jstaigy
vadovus, pareiginés algos koeficientas nustatomas is Apraso priede nustatyto pareiginés algos
koeficiento intervalo, atsizvelgiant biudzetinés istaigos vadovo pareiginés algos nustatymo kriterijus:

' Veiklos vertinimas uz 2023 metus atlickamas pagal tvarka, nustatytg 2024 m. sausio 1 d.



istaigos dydj t. y. jstaigos pareigybiy sarase nustatytg darbuotojy pareigybiy skaitiy, biud¥etinés
Istaigos vadovo vadovaujamo darbo patirtj.

16.1. socialiniy paslaugy srities istaigy vadovy — atsizvelgiant j Istatymo 1 priede nustétyti
minimaldis pareiginés algos koeficientai didinami 21 procentu;

16.2. Papildomai jvertinus biudZetinés istaigos vadovo, kaip Savivaldybés kultiiros ir meno
istaigos auk3ciausiojo profesinio meninio lygio kulttiros ir meno darbuotojo nacionaliniu mastu igyta
pripazinima, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 10 procenty, tarptautiniu
mastu jgyta pripaZinima — 20 procenty; ‘ ‘ '

16.2.1 Savivaldybés kultiiros ir meno Istaigos auks¢iausiojo profesinio meninio lygio
kulttros ir meno darbuotojo nacionaliniu mastu lgytas pripazinimas — tai nacionalinés institucijos
paskirta premija, apdovanojimas, garbés Zenklas (medalis, ordinas ir pan.), pirmininko/prezidento
pareigos nacionalinéje kultiiros organizacijoje. ‘

16.2.2. Tarptautiniu pripaZinimu laikomi tokie pat jvertinimai, kaip numatyta 16.2.1
papunktyje, tik gauti i§ tarptautiniy kultiiros politika formuojanciy ir/ar igyvendinanciy organizacijy;

16.3. socialiniy paslaugy srities istaigy vadovams pareiginés algos koeficientas didinamas
atsizvelgiant | vadovo turima galiojancig kvalifikacing kategorija: Jeigu kvalifikaciné kategorija
pirma (zemiausia), pareiginés algos koeficientas didinamas 15 procenty, jeigu antra (aukstesné) — 20
procenty, jeigu trec¢ia (auksciausia) — 30 procenty.

17. Vadovaujamo darbo patirtis apskaiciuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
vadovaujama jmoneéms, jstaigoms ar organizacijoms ir (ar) jy padaliniams.

18. Pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijai (toliau — Kriterijai):

18.1. Vadovaujamo darbo patirtis:

18.1.1. nuo 5 iki 10 mety— minimalus pareiginés algos koeficientas (i§ Istatymo 1 priede
nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo) gali bati didinamas 0,08;

18.1.2. daugiau kaip 10 mety — minimalus pareiginés algos koeficientas (i§ Istatymo 1 priede
nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo) gali biti didinamas 0,16;

18.2. Pareigybiy skaiGiaus vadovaujamoje istaigoje:

18.2.1. 51-100 pareigybiy — minimalus pareiginés koeficientas (i8 Istatymo 1 priede
nustatyto pareiginés algos koeficiento intervalo) gali biiti didinamas 0,1 6; '

18.2.2. 101-200 pareigybiy — minimalus parciginés algos koeficientas (i§ [statymo 1 priede
nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo) gali biiti didinamas 0,32;

18.2.3. 201 ir daugiau pareigybiy — minimalus pareigings algos koeficientas (i§ Jstatymo 1
priede nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo) gali biiti didinama 0,48:

19. Istaigos vadovo pareiginés algos koeficientas nustatomas i3 naujo:

19.1. pasikeitus vadovaujamo darbo patiriai;

19.2. pasikeitus biudzetinés jstaigos pareigybiy sqrase nustatytam darbuotojy pareigybiy
skaidiui;

19.3. merui patvirtinus naujus pareiginés algos koeficienty dydzius.

20. Istaigos vadovas motyvuota pradyma dél pareiginés algos koeficiento pakeitimo pagal
ApraSo 19.1. ir 19.2. papunkd&iuose nurodytais atvejus teikia Savivaldybés merui. Pragymas turi biiti
suderintas su jstaigg kuruojanéiu Rokigkio rajono savivaldybés administracijos (toliau — Savivaldybes
administracija) skyriaus vedéju.

21. Naujai priimamy jstaigy vadovy pareiginés algos kocficientas nustatomas pagal Apraso
16 ir 18 punktus.

_V SKYRIUS
PRIEMOKYU DYDZIAI IR JU SKYRIMO TVARKA

22. Istaigy vadovams gali biiti skiriamos $ios priemokos:
22.1. uz pavadavimg, kai ra$tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo ar vadovo
pareigybei nustatytas funkcijas;



22.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduotiy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybes apraSyme nenustatytos funkcijos;

22.3. uz jprastg darbo kriivj virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, kai nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme. ;

23. Kiekviena priemoka, nurodyta Apraso 22.1-22.3. papunk¢iuose negali biiti mazesné
kaip 15 procenty pareiginés algos, 0 jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Priemokos
dydis nustatomas jvertinus papildomo darbo krivio ar papilomy pareigy. uzduotiy apimtis,
sudétinguma, svarbuma, intensyvuma.

24. Priemokos terminas gali biiti nustatomas iki tam tikros kalendorinés datos arba iki tam
tikry aplinkybiy pasibaigimo ar pasikeitimo, bet ne ilgiau nei iki kalendoriniy mety pabaigos, i8skyrus
priemokas, kurios mokamos iki tam tikry aplinkybiy pasibaigimo ar pasikeitimo datos.

25. Konkretius priemokos dydzius Istaigos vadovui nustato Rokiskio rajono savivaldybés
meras.

VI SKYRIUS
SKATINIMO PRIEMONES, JU SKYRIMO TVARKA

! ;

26. UZ nepriekaistinga pareigy ir (ar) ypatingos svarbos uzduotiy atlikima Istaigy vad('jvai
gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis, nevirsijant jstaigai darbo uZmokesciui skirty 1ésy,
Savivaldybés mero potvarkiu:

26.1. padéka;

26.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine imoka uz asmeninj i8skirtinj indélj jgyvendinant
biudZetinei jstaigai nustatytus tikslus arba u pasiektus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus):;

26.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tad¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

26.4. vienkartine pinigine i¥moka Vyriausybés nustatyta tvarka;

26.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip Istaigos vadovo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;

26.6. kintamajg dalimi.

27. Prie 26.2-26.6. papunkéiuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biti
skiriama padéka.

28. Istaigos vadovai, jeigu buvo nustatyta, kad per 6 ménesius jie padaré darbo pareigy
pazeidima, gali biiti neskatinami, i$skyrus atvejj, kai Istaigos vadovo veikla vertinama kaip vir§ijanti
lukesCius, o Lietuvos Respublikos Viedujy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje
nustatytais atvejais — neskatinami.

29. Ypatingos svarbos uzduotimi laikoma:

29.1. jstaigos vardo garsinimas ar Zinomumo didinimas nacionaliniu mastu;

39.2. naujos iniciatyvos ar nauja projektin¢ veikla, kuriy metu aktyviai ir gausiai jtraukiama
rajono bendruomené. ‘ i

29.3. inovatyviy priemoniy, kurios reikSmingai jtakoja jstaigos teikiamy paslaugy kokybe ar
istaigos ekonominius rodiklius, jdiegimas;

VI SKYRIUS _
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMA

30. Vadovy veikla vertinama vadovaujantis Istatymo atitinkamy kity teisés akty. nustatyta
tvarka. Yo I* |

31. Kai vadovo veikla jvertinama kaip virsijanti lukescius, Savivaldybés mero sprendimu
gali bti:



31.1. Istaigos vadovui, nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, tadiau ne didesnis negu Apraso 1 priede ir vadovo
pareigybei nustatytas didziausias parei gineés algos koeficientas.

31.2. taikomos Apraso 26 punkte nustatytos skatinimo priemonés.

32. Kai [staigos vadovo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likeséiy, Savivaldybés mero
sprendimu gali biti:

32.1. nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne
dagiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficients, taciau ne maZzesnj negu vadovo pareigybei
Apraso 1 priede nustatytas maziausias pareiginés algos koeficientas.

32.2. perkeltas | Zemesnes pareigas toje pacioje jstaigoje, jei tai nepriestarauja Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo istatymo 23 straipsniui,

32.3. sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesty ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy trukmeés
Istaigos vadovo veiklos gerinimo planas (pridedama).

33. Kai vadovo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukes&ius, jo teisiné padétis nesikeidia. kai
vadovo veikla jvertinama kaip i dalies atitinkanti likes¢ius, jo teisiné padétis nesikeigia, tagiau jam
nustatomas privalomas kvalifikacijos kélimas.

VIII SKYRIUS
MATERIALINIY PASALPU SKYRIMAS

34. Istaigos vadovui gali biiti skiriama materialiné pasalpa, jei jo materialiné biiklé tapo
sunki:

34.1. dél jo paties ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partneryste
iregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery
(iseseriy), taip pat i§laikytiniy, kuriy globeju ar riipintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas
Istaigos vadovas, ligos, stichinés nelaimés ar turto netekimo. jeigu yra pateiktas [staigos vadovo
raSytinis praSymas ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, skiriama iki 3 minimaliy
ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa;

34.2. artimyjy giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jsakymu
nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
i$laikytiniy, kuriy globéju ir rapintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas Istaigos vadovas,
mirties atveju, jeigu yra pateiktas Istaigos vadovo raSytinis prasymas ir atitinkamga aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, skiriamas iki 3 minimaliy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa;

34.3. mirus jstaigos vadovui, jo §eimos nariams (sutuoktiniui. vaikams (jvaikiams), motinai
(imotei), tévui (jtéviui), seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju tur¢jo artimg ry$j ir (ar)
gyveno kartu, iSmokama iki 5 minimaliy algy dydzio materialine pasalpa. jeigu yra Seimos nariy
raSytinis prafymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

35. Materialing pasalpg [staigos vadovui ar jo 8eimos skiria Savivaldybés meras.

36. Materialiné pasalpa jstaigos vadovui ar Jo Seimos nariams mokama i$ [staigos vadovo
vadovaujamos biudZetinés jstaigos lésy.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Aprasas gali bt keitiamas, papildomas, panaikinamas Savivaldybés mero potvarkiu.
38. Prie§ keiCiant ApraSa, vykdomas Istaigy vadovy informavimo ir konsultavimo
procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. ‘ i




Rokiskio rajono savivaldybés biudZetiniy
istaigy (iSskyrus Svietimo jstaigas) vadovy
darbo apmokéjimo sistemos apraso

1 priedas

ISTAIGU (ISSKYRUS SVIETIMO) VADOVU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTU LENTELE

. . Pastoviosios dalies
. e . Vadovaujamo darbo patirtis . . .
Savivaldybés jstaigos grupé . koeficientai (pareiginés
(metais) . "y
algos baziniais dydZiais)
Vadovaujamo darbo patirtis iki 5
1,91 2,71
mety l B
[ grupé Vadovaujamo darbo patirtis nuo
. . . . ) 2,01 —-2,85
(201 ir daugiau pareigybiy) daugiau kaip 5 iki 10
Vadovaujamo darbo patirtis
' . 2,12 -3,00
daugiau kaip 10
Vadovaujamo darbo patirtis iki 5
1,70 2,42
mety
II grupé Vadovaujamo darbo patirtis nuo
o ' _ i 1,81 -2,54
(101-200 pareigybiy) daugiau kaip 5 iki 10
Vadovaujamo darbo patirtis
1,91 -2,71
daugiau kaip 10
Vadovaujamo darbo patirtis iki 5
1,50 -2,12
mety
111 grupé Vadovaujamo darbo patirtis nuo
: ) 1,60 —2,27
(51-100 pareigybiy) daugiau kaip 5 iki 10
Vadovaujamo darbo patirtis
1,70 — 2,42
daugiau kaip 10
Vadovaujamo darbo patirtis iki 5
1,29 1,83
mety
IV grupé Vadovaujamo darbo patirtis nuo
) oo 1,39-1,98
(50 ir maziau pareigybiy) daugiau kaip 5 iki 10
Vadovaujamo darbo patirtis
‘ 1,50 -2,12
daugiau kaip 10




Rokiskio rajono savivaldybes biudzetiniy
istaigy (i8skyrus §vietimo istaigas) vadovy
darbo apmokéjimo sistemos apraso

2 priedas

_ ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES BIUDZETINIY JSTAIGU (ISSKYRUS
SVIETIMO ISTAIGAS) VADOVU VEIKLOS REZULTATU GERINIMO PLANAS

direktoriaus (-és)

(BiudzZetines jstaigos pavadinimas) (BiudZetinés jstaigos vadovo, kuriam

sudaromas planas'vardas, pavarde)
veiklos rezultaty gerinimo planas sudaromas

laikotarpiui.
(laikotarpis, kuriam nustatomas veiksmy gerinimo planas)
Veiklos gerinimo plano tikslas:

Eil. | Valdymo Sprendziamos | Priemonés Priemoniy ir | Siekiamas | Pastabos
Nr. | tobulinimo, problemos, ir tikslai veiksmy rezultatas

veiklos tikslai problemos | jgyvendinimo

efektyvumo S$alinimui | terminas

didinimo sritis

Kitas veiklos gerinimo plane numatyty pasiekty tarpiniy rezultaty aptarimas numatomas:

Su veiklos gerinimo plano sudarymu susipaZinau ir sutinku

Savivaldybés meras




