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potvarkiu Nr. MV-84

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU SVIETIMO ISTAIGY VADOVU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokiskio rajono savivaldybes biudZetiniy §vietimo jstaigy vadovy darbo apmokéjimo
sistemos apraSas (toliau — Aprasas) nustato Rokiskio rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé)
bludzetlmu, Svietimo jstaigy vadovy (toliau — Svietimo jstaigos vadovas) darbo apmokéjimo
principus, parelgyblq lygius, pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus, priemoky,
skatinimo priemoniy, pareiginés algos nustatymo atlikus tarnybinés veiklos vertinima tvarka,
materialiniy paSalpy skyrimo tvarka.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darba jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2024 m. sausio 12 d. nutarimu Nr. 12 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m.
lapkri¢io 8 d. nutarimo Nr. 857 ,D¢l darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo* pakeitimo*.

3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darba jstatymo (toliau — Istatymas) ir Lietuvos
Respublikos darbo kodekso sgvokas.

4. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
likes¢iy apsaugos ir visokeriopo darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokeéjimo uz darbg, vienodo atlygio uZz toki patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybes,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziQiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybgs, religijos,
sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rUpintiniy), santuokinés ar Seimines padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmuy, skaidrumo ir vie$umo principais.

5. Aprade vartojamos sgvokos:

5.1. Svietimo jstaigos vadovas — mokyklos arba $vietimo pagalbos jstaigos vadovas;

5.2. Mokyklos vadovas — juridinio asmens, valstybés narés juridinio asmens ar kitos
organizacijos padalinys, jsteigto Lietuvos Respublikoje teisés akty nustatyta tvarka, kurio pagrindiné
veikla yra formalusis arba (ir) neformalusis Svietimas, vadovas;

5.3. Svietimo pagalbos jstaigos vadovas — jstaigos, kurios pagrindine veikla — $vietimo
pagalbos teikimas, vadovas.

5 II SKYRIUS
SVIETIMO ISTAIGU VADOVU PAREIGYBIU LYGIAI

6. Svietimo jstaigy vadovy pareigybés priklauso biudzetiniy jstaigy vadovy ir pavaduotojy
pareigybiy, priskiriamy A (Al ir A2) lygiui, grupei.

7. A lygio pareigybéms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

7.1. Al lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis su
magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija.



7.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne yemesnis kaip auk3tasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilyginta lygiaverte aukstojo mokslo
kvalifikacija arba aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija.

8. Svietimo jstaigy vadovy pareigybiy apraSymus tvirtina Rokiskio rajono savivaldybés
meras (toliau — Savivaldybés meras) pagal Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro patvirtintg BiudZetiniy istaigy darbuotojy, isskyrus mokytojus, pareigybiy aprasymo
metodika.

9. Svietimo Istaigos vadovo pareigybés aprasyme nurodoma:

9.1. pareigybés grupg;

9.2. pareigybés pavadinimas;

9.3. konkretus pareigybés lygis;

9.4. specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einanciam darbuotojui (issilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

9.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

) IIT SKYRIUS .
SVIETIMO JSTAIGOS VADOVY DARBO UZMOKESTIS

10. Svietimo istaigos vadovy darbo uZmokestj sudaro:

10.1. pareiginé alga;

10.2. kintamoji dalis. Kintamoji dalis (nustatoma atlikus veiklos vertinimg uz 2023! metus
ir galioja iki kasmetinio veiklos vertinimo uz 2024 metus);

10.3. priemokos;

10.4. piniginé iSmoka;

10.5. mokejimas uz darbg poilsio ir §vendiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjimg Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka;

11. Istaigy vadovy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos
koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio
nustatymo ir asignavimy darbo uZmokes¢iui perskai¢iavimo jstatyme nustatytam pareiginés algos
(atlyginimo) baziniam dydZiui. Pareiginé alga apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta
dauginat ir pareigines algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

12 Jstaigos vadovo pareiginés algos koeficientg nustato savivaldybés meras pagal [statyma,
Aprasa, atsizvelgdamas j Rokiskio rajono savivaldybés administracijos kuruojan¢io skyriaus pateikta
informacija.

13. Istaigos vadovo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal
[statymo ir ApraSo nuostatas. ) o _

14. Naujai priimamy Svietimo Istaigy vadovy ir pareiginés algos koeficientas nustatomas
pagal ApraSo IV ar V skyriy.

15. Po 2024 m. sausio 1 d. Svietimo jstaigy vadovy pareiginés algos koeficientai
perskaiCiuojami iki 2024 m. sausio 1 d. gautg pareiging algg padalijant i§ Lietuvos Respublikos
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokeséiui
perskai¢iavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio. Gautas koeficientas
apvalinamas iki desimt tikstantyjy daliy. Darbuotojams iki 2024 m. sausio 1 d. nustatyta pareiginé
alga negali biiti sumazinta tol, kol jie eina tas padias pareigas (jei néra aplinkybiy, dél kuriy pareiging
alga gali buti sumazinta).

16. Kintamoji dalis, atsiZvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima, gali siekti 40 procenty
pareiginés algos dydzio.

! Veiklos vertinimas uz 2023 metus atlickamas pagal tvarka, nustatyta iki 2024 m. sausio 1 d.



17. Svietimo jstaigy vadovy darbo poilsio diena, §venéiy dieng, darbo naktj ir vir§valandinio
darbo apskaita yra tvarkoma ir apmokama jprastiniu darbo laiko réZimu arba istaigos vadovo
pageidavimu toks dirbtas laikas pridedamas prie kasmetiniy atostogy.

18. Pedagoginio darbo staZas apskai¢iuojamas sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
pedagoginis darbas. Pareigybiy, kurias atlickant darbas laikomas pedagoginiu ir iskaitomas j
pedagoginio darbo staZa, sarasa tvirtina Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministras.

19.  Pedagoginio darbo staZas, jgytas kitose jmonése, jstaigose ar organizacijose, yra
vertinama tik tuo atveju, kai Svietimo jstaigos vadovas pateikia paZymga ar kita dokuments
pagrindZiant] jo jgyta patirt].

IV SKYRIUS
MOKYKLU VADOVU PAREIGINE ALGA

20. Mokyklos vadovy pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal [statymo 2 priedo VIII
skyriuje patvirtintus koeficientus, atsizvelgiant | mokyklos veiklos sudétinguma.

21. Mokykly vadovy pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5-10
procenty:

21.1. jeigu ikimokyklinio ugdymo jstaigose, bendrojo ugdymo mokyklose, i§skyrus Apraso
22.1. ir 22.2 papunk¢ivose nurodytas mokyklas, ugdoma (mokoma):

21.1.1.  10-15 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dldehq
specialiyjy ugdymosi poreikiy, mokyklos vadovo pastoviosios dalies koeficientas didinamas 5
procentais;

21.1.2. 16 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turingiy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, mokyklos vadovo pastoviosios dalies koeficientas didinamas 10
procenty,

21.1.3. pareiginés algos koeficientas didinamas, jstaigos vadovui pateikus informacija,
suderintg su RokiSkio rajono Svietimo centru, apie jstaigoje ugdomy mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymo poreikiy, skaidiy;

21.2. jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 uZsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokandiy valstybinés kalbos, mokyklos vadovo
pastoviosios dalies koeficientas didinamas 10 procenty dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal
bendrojo ugdymo programas pradZios Lietuvos Respublikoje.

22. Mokykly vadovy pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5-20
procenty:

22.1. Mokykly, skirty mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ar mokykly, turin¢iy padaliniy, skirty mokiniams, dél jgimty
sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, vadovams pastoviosios
dalies koeficientas didinamas 15 procenty;

22.2. mokykly, kurios turi skyrius, skirtus mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, vadovams pastoviosios dalies koeficientas didinamas 15
procenty.

23. Mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos
sudétingumo gali buti didinami, atsiZvelgiant j $ivos kriterijus:

23.1. mokykly vadovams, kurie vadovauja $vietimo jstaigoms, kuriy organizacijos struktiira
sudétinga (skyriai, padaliniai):

23.1.1. uZ padalinj — 3 procentais;

23.1.2. uz skyriy, kuriame jgyvendinamos tos paéios ugdymo programos Kkaip
vadovaujamoje mokykloje — 5 procentais;

23.1.3. uz skyriy, kuriame jgyvendinamos kitos ugdymo programos nei vadovaujamoje
mokykloje — 10 procenty;

23.2. mokyklos vadovui, kuris vadovauja bazinei mokyklai brandos egzaminy vykdymui —
2 procentais;



23.3. uzrespublikiniy proj ekty inicijavima ir vykdyma, kuriy metinis biudZetas 5 tikstandiaj
eury ir daugiau (kai projekto rengejas ir vadovas yra mokyklos vadovas ir jam néra numatytas
apmokéjimas i$ projektui finansuoti skirty 1ésy) — 5 procentais: ‘

23.4. uz tarptautiniy projekty inicijavima ir vykdyma, kuriy metinis biudzetas 5 tukstan&iaj
eury ir daugiau (kai projekto rengejas ir vadovas yra mokyklos vadovas ir jam néra numatytas
apmokéjimas i$ projektui finansuoti skirty 1ésy) — 10 procenty;

23.5. atsiradus kitiems 23.1-23.4 papunkéiuose nenumatytiems ypac¢ svarbiems jstaigos
veiklai kriterijams — 2 procentais:

23.6. jeigu mokyklos vadovo veikla atitinka du ir daugiau Aprago 21-23 punkty
papunkéiuose nustatyty kriterijy, Jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

24, Mokyklos vadovo pareigingés algos koeficientas nustatomas i naujo:

24.1. pasikeitus mokiniy skaiiui: :

24.2. pasikeitus pedagoginio darbo stazui;

24.3. pasikeitus veiklos sudétingumui;

25. Mokyklos vadovas argumentuotg praSymg dél pareigines algos pastoviosios dalies
koeficiento pakeitimo Aprago 24 punkto papunké&iuose numatytais atvejais teikia Savivaldybeés merui,
suderings su savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyriumi.

5 V SKYRIUS
SVIETIMO PAGALBOS ISTAIGU VADOVU PAREIGINE ALGA

26. Svietimo pagalbos jstaigy vadovy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty dydziai nustatomi pagal [statymo 2 priedo X skyriuje patvirtintus
koeficientus, atsizvelgiant I istaigos pareigybiy sarage nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiCiy ir
vadovaujamojo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama
imonéms, jstaigoms, organizacijoms ir (ar) ju padaliniams.

27. Svietimo pagalbos jstaigy vadowvy, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali
bati didinami dél veiklos sudétingumo, atsizvelgiant  $iuos kriterijus:

27.1. uz padalinj - 3 procentais;

27.2. uZ padalinj, kuriame atlieckamos Rokigkio rajono savivaldybés mastu ypatingos
svarbos, sudétingos ir reik§mingos uzduotys— 15 procenty;

27.3. uz vykdomas veiklas su senjorais — 5 procentais;

27.4. uz tarptautiniy projekty inicijavimg ir vykdyma, kuriy metinis biudzetas S takstandiai
eury ir daugiau (kai projekto rengéjas ir vadovas yra jstaigos vadovas ir jam néra numatytas
apmokeéjimas i8 projektui finansuoti skirty [é3y) — 10 procenty;

27.5. uzrespublikiniy proj ekty inicijavimg ir vykdyma, kuriy metinis biudZetas 5 tikstan&iai
eury ir daugiau (kai projekto renggjas ir vadovas yra jstaigos vadovas ir jam néra numatytas
apmokéjimas i§ projektui finansuoti skirty 1é3y) — 5 procentais;

27.6. atsiradus kitiems 27.1-27.5. papunk¢iuose nenumatytiems ypaé svarbiems jstaigos
veiklai kriterijams — 2 procentais;

28. Jeigu 3vietimo pagalbos Istaigos vadovo veikla atitinka du ir daugiau 27 punkto
papunkéiuose nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

29. Svietimo pagalbos jstaigos vadovo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas i§ naujo:

29.1. pasikeitus vadovaujamo darbo patirciai;

29.2. pasikeitus biudzetinés jstaigos darbuotojy pareigybiy skaidiui;

29.3. pasikeitus veiklos sudétingumui. :

30. Svietimo pagalbos jstaigos vadovas argumentuoty praSymg del pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento pakeitimo pagal 29 punkto papunkéiuose numatytais atvejais teikia
savivaldybés merui, suderines su savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyriumi.



VI SKYRIUS :
PRIEMOKU DYDZIAI IR JU SKYRIMO TVARKA

31. Svietimo istaigy vadovams, gali biiti skiriamos Sios priemokos: Ly

31.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo ar vadovo
pareigybei nustatytas funkcijas;

31.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduodiy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

31.3. uz jprasta darbo kriivj vir§ijantia veiklg, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybeés apra§yme nustatytas funkcijas, kai nevirsijama nustatyta darbo laiko trukme.

32. Kiekviena priemoka, nurodyta ApraSo 31.1-31.3 papunkéiuose, negali biiti mazesneé
kaip 30 procenty pareiginés algos, o Ju suma negali virsyti 80 procenty pareiginés algos. Priemokos
dydis nustatomas jvertinus papildomo darbo kriivio ar papilomy pareigy, uzduoéiy apimtis,
sudetinguma, svarbuma, intensyvumg.

33. Priemokos terminas gali biiti nustatomas iki tam tikros kalendorinés datos arba iki tam
tikry aplinkybiy atsiradimo ar pasibaigimo, bet ne ilgiau nei iki kalendoriniy mety pabaigos, 18skyrus
priemokas, kurios mokamos iki tam tikry aplinkybiy atsiradimo ar pasibai gimo. ;

34. Konkregius priemokos dydzius Svietimo istaigos vadovui nustato Rokigkio rajono
savivaldybés meras.

VII SKYRIUS
SKATINIMO PRIEMONES, JU SKYRIMO TVARKA

35. Uz nepriekaistingg pareigy ir (ar) ypatingos svarbos uzduoties atlikimg Svietimo istaigy
vadovai, gali buti skatinami $iomis skatinimo priemonémis, nevir§ijant jstaigai darbo uZmokeséiui
skirty lesy, Savivaldybés mero potvarkiu:

35.1. padéka;

35.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine i¥moka uz asmeninj isskirtinj indélj jgyvendinant
biudZetinei jstaigai nustatytus tikslus arba ug pasiektus ir jgyvendintus uzdavinius (tadiau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus):

35.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg;

35.4. vienkartine pinigine i§moka Vyriausybés nustatyta tvarka;

35.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Istaigos vadovo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus; e o

35.6. kintamgja dalimi. Kintamoji dalis (nustatoma atlikus veiklos vertinimg uz 20232 metus
ir galioja iki kasmetinio veiklos vertinimo uz 2024 metus); ‘ ! !

36. Prie 35.2-35.6. papunk&iuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biti
skiriama padéka.

37. Svietimo istaigy vadovai, jeigu buvo nustatyta, kad per 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima. gali biiti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai Svietimo istaigos vadovo veikla
vertinama kaip virSijanti likeséius, o Viedyjy ir privadiy interesy derinimo istatymo 23 straipsnyje
nustatytais atvejais — neskatinami.

38. Ypatingos svarbos uzduotimi laikoma:

38.1. Svietimo jstaigos vardo garsinimas ar Finomumo didinimas nacionaliniu mastu;

38.2. naujos iniciatyvos ar nauja projektiné veikla, kuriy metu aktyviai ir gausiai jtraukiama
rajono bendruomene.

38.3. inovatyviy priemoniy, kurios reik8mingai jtakoja jstaigos teikiamy paslaugy kokybe ar
istaigos ekonominius rodiklius, jdiegimas:

? Veiklos vertinimas uz 2023 metus atlickamas pagal tvarka, nustatytg iki 2024 m. sausio 1 d.



39. Skatinimo priemonés $vietimo Istaigos vadovui gali biiti skiriamos Rokigkio rajono
savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyriaus vedéjo, vadovy asociacijos ar vadovy
profesinés sgjungos sitilymu.

_ VIII SKYRIUS TR
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMA

40. Svietimo Istaigos vadovy veikla vertinama vadovaujantis [statymo atitinkamy kity teises

akty nustatyta tvarka.
41. Kai vadovo veikla jvertinama kaip vir§ijanti lukescius, Savivaldybés mero sprendimu
gali bti: :
41.1. nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj
pareigines algos koeficients, tadiau ne didesnis negu [statymo 2 priedo VIII ar X skyriuje vadovo
pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas;

41.2. taikomos Apra3o 35 punkte nustatytos skatinimo priemonés.

42. Kai jstaigos vadovo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukes¢iy, Savivaldybés mero
sprendimu gali bati:

42.1. Svietimo jstaigos vadovui nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant
ne maziau kaip 0,06 ir ne dagiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, tadiau ne maZesnj
negu vadovo pareigybei [statymo 2 priedo VIII ar X skyriuje nustatytas maZiausias pareiginés algos
koeficientas;

42.2. Svietimo jstaigos vadovas perkeltas j Zemesnes pareigas toje pacioje jstaigoje, jei tai
neprie§tarauja Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui,
arba 42.3 papunktyje numatytos priemones;

42.3. sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
Svietimo jstaigos vadovo veiklos gerinimo planas (pridedama).

43. Kai vadovo veikla jvertinama kaip atitinkanti likes¢ius, jo teisine padétis nesikeidia. kai
vadovo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likeséius, jo teisiné padétis nesikeicia, tadiau jam
nustatomas privalomas kvalifikacijos kélimas.

IX SKYRIUS
MATERIALINIY PASALPY SKYRIMAS

44. Svietimo istaigos vadovui gali bati skiriama materialiné pasalpa, jei jo materialiné bukle
tapo sunki: i
44.1. del jo paties ligos, artimyjy giminaiéiy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté
iregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas
Istaigos vadovas, ligos, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateiktas [staigos vadovo
raSytinis ;praSymas ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, skiriama iki 3 minimaliy
ménesiniy algy dydZio materialiné pagalpa; , :

44.2. artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruotd jsakymu
nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
ilaikytiniy, kuriy globéju ir ripintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas [staigos vadovas,
mirties atveju, jeigu yra pateiktas [staigos vadovo raSytinis praSymas ir atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, skiriamas iki 3 minimaliy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa;

44.3. mirus jstaigos vadovui, jo $eimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotei), tévui (jtéviui), seneliui, kitiems giminai&iams, kurie su mirusiuoju turéjo artimg ry$j ir (ar)
gyveno kartu, iSmokama iki 5 minimaliy algy dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties fakt patvirtinantys dokumentai. :

45. Materialine pasalpa jstaigos vadovui ar jo $eimos skiria Savivaldybés meras.
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46. Materialiné pasalpa jstaigos vadovui ar Jo Seimos narias mokama i§ Jstaigos vadovo
vadovaujamos biudZetinés jstaigos lésy. . Ll i
X SKYRIUS. |
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

47. Apragas gali biiti kei¢iamas, papildomas, panaikinamas Savivald‘ybélé mero potvarkiu.
48, Pries keiGiant Aprasa, vykdomas Svietimo istaigy vadovy informayimo ir konsultayjmo
procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.




Rokigkio rajono savivaldybés biudzetiniy $vietimo
jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos apraSo
priedas ‘ ‘

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU SVIETIMO ISTAIGU VADOVU
VEIKLOS REZULTATU GERINIMO PLANAS

direktoriaus (-és)
(BiudZetines Svietimo jstaigos pavadinimas) (BiudZetinés $vietimo jstaigos vadovo,
kuriam sudaromas planas, vardas, pavarde)

veiklos rezultaty gerinimo planas sudaromas
|

laikotarpiui.
(laikotarpis, kuriam nustatomas veiksmy gerinimo planas)
Veiklos gerinimo plano tikslas:
Eil. | Valdymo SprendZiamos | Priemonés | Priemoniyir | Siekiamas | Pastabos
Nr. | tobulinimo, veiklos | problemos, ir tikslai veiksmy rezultatas
efektyvumo tikslai problemai | jgyvendinimo
didinimo sritis Salinti terminas

Kitas veiklos gerinimo plane numatyty pasiekty tarpiniy rezultaty aptarimas numatomas:

Su veiklos gerinimo plano sudarymu susipaZinau ir sutinku

Savivaldybés meras




