Visuomenės informavimo apie savivaldybės reguliavimo sričiai priskirtose įstaigose ir įmonėse esančias neužimtas darbo vietas
		tvarkos aprašo priedas

Savivaldybės reguliavimo sričiai priskirtos įstaigos/įmonės vadovo arba jo įgalioto asmens  informacija apie aktyvuojamą neužimtą darbo vietą


	Eil.
Nr.
	Darbo pobūdis
(pareigybės pavadinimas, pagrindinės funkcijos ir / ar kt.)
	Darbdavys

	Atsakingas
darbdavio
asmuo
(el. paštas, telefonas)
	Iki kada
priimami prašymai
	Specialūs
kvalifikaciniai
reikalavimai
(išsilavinimas, privaloma darbo patirtis ir / ar kt.)
	Mėnesinis
darbo užmokestis (atskaičius mokesčius)
(Eur)
	Kontaktinė informacija

	1.
	Rokiškio Juozo Tūbelio progimnazijos karjeros specialistas (0,7 pareigybės).
Karjeros specialisto funkcijos:  
1.Organizuoja ir koordinuoja profesinio orientavimo paslaugų teikimą ir plėtojimą progimnazijoje, siekdamas įgyvendinti nustatytą paslaugų planą. 
2.Teikia ugdymo karjerai, profesinio konsultavimo, profesinio informavimo (įskaitant ir profesinį veiklinimą) paslaugas progimnazijos bendruomenei. 
3.Teikia asmenines ir grupines konsultacijas karjeros klausimais progimnazijos bendruomenės nariams.  
4.Išsiaiškina progimnazijos poreikius, susijusius su profesinio orientavimo paslaugų teikimu. 

	Rokiškio Juozo Tūbelio progimnazija
	Raštvedė Jurgita Lašaitė; 
El. p. tubeliog@yahoo.com
Tel.: 8 458 33587
Mob.: 8 698 85861

	Iki 2022-09-27
(imtinai).

	Reikalavimai:  
 turėti bakalauro arba profesinio bakalauro kvalifikacinį laipsnį; 
 turėti pedagogo kvalifikaciją arba išklausytus pedagoginių ir psichologinių žinių kursus Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Neturintiems pedagogo kvalifikacijos – įsipareigojimas ją įgyti arba išklausyti pedagoginių ir psichologinių žinių kursą iki 2024 rugsėjo 1 d. 
 turėti 3 metų darbo patirtį, susijusią su ugdymu karjerai, profesiniu informavimu ir konsultavimu arba studijų metu išklausytas ne mažiau nei 15 studijų kreditų apimties modulis (-iai), susijęs (-ę) su karjeros valdymu, konsultavimu, vystymu. Turintiems trumpesnę kaip 3 metų darbo patirtį, susijusią su ugdymu karjerai, profesiniu informavimu ir konsultavimu, arba studijų metu nesant išklausyto ne mažiau nei 15 studijų kreditų apimties modulio (-ių), susijusio (-ių) su karjeros valdymu, konsultavimu, vystymu - įsipareigojimas ne vėliau kaip per vienerius metus nuo įsidarbinimo karjeros specialistu pradžios išklausyti kvalifikacijos tobulinimo programą, įgyvendinamą pagal Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. balandžio 25  d. įsakymą Nr.  V-617 patvirtintą Karjeros specialistų išsilavinimo ir profesinių žinių reikalavimų aprašo priede. 
 gebėti naudotis įvairiomis karjeros valdymo informacinėmis sistemomis ir šiuolaikinėmis informacinėmis komunikacinėmis technologijomis bei elektroninėmis priemonėmis, susijusiomis su karjeros valdymo paslaugų teikimu; 
 gebėti analizuoti ir tvarkyti duomenis ir informaciją apie teikiamas profesinio orientavimo paslaugas.


	Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas 
7,44 – 7,98 

	El. p. tubeliog@yahoo.com
[bookmark: _GoBack]Tel.: 8 458 33587
Mob.: 8 698 85861




_________________________
