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ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS NUSTATYMO APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Roki8kio rajono savivaldybés administracijos darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
apraSas (toliau — Aprasas) nustato tikslus, principus, kriterijus, pagal kuriuos formuojama Rokiskio
rajono savivaldybés administracijos (toliau — RSA) valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy
pagal darbo sutartj, (toliau — darbuotojai) pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty
intervalai, mokamos priemokos, skatinama ir apdovanojama, nustatoma pareiginé alga atlikus
darbuotojo tarnybinés veiklos vertinima.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu,
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu
Nr. 857 ,Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*, Vyriausybés
strateginés analizés centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés vieSojo administravimo jstaigose
ar institucijose dirbandiy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis, darbo
apmokeéjimo sistemos kiirimo gairemis, paskelbtomis Vie$ojo valdymo agentiiros interneto svetainéje
www.vva.lrv.It. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Valstybés tarnybos jstatymo, BiudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo ir Darbo kodekso sgvokas.

3. RSA darbo apmokéjimo sistema apima:

3.1. darbo apmokéjimo principus;

3.2. RSA taikoma pareigybiy grupavimo j pareigybiy lygius bida (-us);

3.3. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus bei jy
apraSyma;

3.4. jstaigos pareigybiy lygiy struktiirg;

3.5. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

3.6. priemoky, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarka;

3.7. pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinima, tvarka;

3.8. RSA darbo apmokéjimo sistemos perZitiréjimo bei keitimo tvarka.

4. RSA darbo apmokeéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty
lakesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokeéjimo uZ darba, vienodo atlygio uZ tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybeés, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar paZifiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos,
sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj
(ripintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vie§umo principais.

) 11 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

5. Darbuotojy darbo uZmokestj sudaro: 1) pareiginé alga; 2) priemokos; 3) piniginé i¥moka;
3) priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg (tik valstybés tarnautojams); 4) mokéjimas uz darbg
poilsio ir §venciy dienomis, nakties, vir§valandinj darbg ir budéjima.



III SKYRIUS
RSA PAREIGYBIU LYGIU STRUKTUROS KURIMAS

6. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti RSA yra
nustatoma pareigybiy lygiy strukttra.

7. Pareigybiy grupavimas j lygius nuo Zemiausio iki auks¢iausio atspindi salyginj kiekvienos
parcigybés indélj RSA vertés kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant RSA veiklos tikslus.

8. Pareigybiy lygiy aibéje auk$¢iausiam pareigybiy lygiui priskiriama jstaigos vadovo
pareigybé. Pareigybés grupuojamos j lygius pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus Apraso 9.2 papunktyje.

IV SKYRIUS 5
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

9. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijan¢ius Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede ir BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos
minimalius koeficientus:

9.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés strukttros vientisumo nuo auksciausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

9.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai
(detalus aprasymas pateiktas ApraSo 1 priede):

9.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(Iygio, apimties) uzduotis;

9.2.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultata;

9.2.3. i$silavinimo — kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy specifiSkuma, Ziniy,
reikalingy konkre¢iam darbui atlikti, lygi;

9.2.4. darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSskuma, kai tinkamai atlikti
darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis.

10. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuZimta, atsizvelgiant j pareigybei keliamus
reikalavimus bei liikes¢ius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padidéjimas arba sumazéjimas yra
istekliy planavimo objektas, i tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes j lygius. Darbo uZmokesc¢io
prasme, darbo krovj, vir§ijantj standartinj darbo laika, reglamentuoja vir§valandinio darbo
apmokéjimo normos. Arba, jei kalbama apie iSskirtinius konkretaus darbuotojo darbo rezultatus,
tuomet tai tarnybinés veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

11. Pareigybéms grupuoti j lygius sudaroma darbo apmokéjimo sistemos nustatymo grupé
(toliau — darbo grupé). ] darbo grupe jtraukiami padaliniy vadovai, ZmogiSkujy istekliy valdymo sritj
kuruojantys asmenys bei kiti visg jstaigos veiklg iSmanantys asmenys, taip pat j darbo grupe
itraukiami ir darbo tarybos atstovas (-ai).

V SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS I LYGIUS

12. Pareigybiy grupavimas j lygius atlieckamas $iais Zingsniais:
12.1. atskiry RSA padaliniy pareigybés grupuojamos j lygius iSlaikant pareigybiy grupiy
hierarchinés struktiiros vientisumg nuo auk$¢iausios iki Zemiausios pareigybiy grupés bei



vadovaujantis ApraSo 9.2 papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijais;

12.2. skirtingy padaliniy pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis Apraso 9.2
papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijais; panaSiausios pareigybés pagal pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas grupuojamos j
vieng pareigybiy lygj; skirtingy padaliniy tame paciame pareigybiy lygyje sugretintos pareigybés ne
visuomet bus palyginamos savo funkcijomis; pagal pareigybiy skirtumus ir bendrumus skirtingy
padaliniy pareigybés paskirstomos j bendra pareigybiy lygiy sistema;

12.3. galutiné pareigybiy lygiy struktiira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus Zingsnius
ir pristatoma bei aptariama visy padaliniy vadovy komandoje, jtraukiant darbuotojy atstovus,
prireikus atitinkamai koreguojama.

_ VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

13. Kiekvienam RSA pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,
maksimali ir viduriné reik§meés (toliau — intervalo plotis).

14. Intervalo plotis sudaro nuo -20 % iki +25 % intervalo vidurio reik§més; intervalo plotis
suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy individualias
kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

15. Zingsnis tarp pareigybés lygiy yra nuo 1 % iki 24 %, t. y. pareigybés, esan&ios
Zemesniame lygyje, koeficiento maksimali reik§mé yra nuo 1 % iki 24 % (priklausomai nuo
pareigybiy) maZesné uz pareigybés, esancios aukstesniame lygyje, koeficiento maksimalig reikSme.

16. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reikmé atitinka
maziausig jstaigoje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficients.

17. Auksciausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka RSA
direktoriui Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jveréiy aprase nurodyto
intervalo, kuriame yra RSA direktoriaus pareigybé, pareiginés algos koeficienta.

18. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reik§més
nustatomos i$laikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy i aukstesnius
pareigybiy lygius.

19. Valstybés tarnautojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali btiti maZesnis nei
nustatytas Valstybeés tarnybos jstatymo 1 priede, darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareiginés
algos minimalus koeficientas negali baiti maZesnis nei nustatytas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede. Darbuotojo pareiginés algos
maksimalus koeficientas negali virS§yti RSA direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento
dydzio, apskai€iuoto atsizvelgiant | Vyriausybés patvirtintus valstybés ir savivaldybiy institucijy ir
istaigy vertinimo Kriterijy jvercius.

20. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitrimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokes¢io fondui bei RSA priskirtoms funkcijoms. Vykdoma nuolatiné kity jstaigy vieSai
skelbiamo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio stebésena, pasitelkiama papildoma atlygio rinkos
informacija, segmentuota pagal pareigybiy funkcijas.

21. ISimtiniais atvejais, kai yra butinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu) pasiiila darbo rinkoje yra
itin ribota, nustatant darbo apmokéjimo sistemg, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy
grupiy hierarchinés struktliros vientisumo. Tokioms pareigybéms nustatomas iki 100 procenty
didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus apskaiciuotas didZiausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis,
taciau ne didesnis nei RSA direktoriui nustatytas pareiginés algos koeficientas.



22. Jei nustatant ar keiciant darbo apmokéjimo sistema darbuotojui apskai€iuotas pareiginés
algos koeficientas virsija / nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatyta (-0) didZiausia (-io) / maZiausig
(-io) pareiginés algos koeficientg (-0), darbo apmokéjimo sistemoje tam darbuotojui nustatomas
atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol,
kol darbuotojas eina tas pacias pareigas toje jstaigoje, arba tol, kol Siam darbuotojui apskaiéiuotas
pareiginés algos koeficientas pateks j to pareigybiy lygio nustatyta pareiginés algos koeficienty
intervala.

VII SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

23. Priemokos darbuotojui skiriamos uz:

23.1. pavadavima, kai ra$tu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

23.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
kruvis arba kai atlickamos pareigybés apra§yme nenumatytos funkcijos;

23.3. jprastg darbo kruvj virSijan¢ig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas atlickant
pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmeés.

24. Nustatomy priemoky sumos dydis neturéty virsyti 80 procenty pareiginés algos.

25. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos.

26. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iS$nyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakei€iamas, kai pasikeicia aplinkybeés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kravis, papildomy pareigy ar uzduociy skai¢ius ir pan.).

27. Priemoky, skiriamy uz pavadavima, papildomy uzduoéiy atlikima, padidéjusj krivj
kriterijy nebaigtinis sgrasas nustatytas Apraso 2 priede.

28. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

1) padéka;

2) nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj isskirtinj indélj
igyvendinant RSA nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uZdavinius (tatiau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

4) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus.

VIII SKYRIUS PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES
VEIKLOS VERTINIMA

29. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip vir$ijanti ltkesc¢ius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasiilymu RSA direktoriaus sprendimu:

1) darbuotojui nustatomas didesnis pareigines algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,09
didesnj pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias
pareigines algos koeficientas, arba

2) darbuotojui gali biti taikomos Apraso 28 punkte nustatytos skatinimo priemonés, arba

3) darbuotojas perkeliamas | auk$tesnes pareigas arba } lygiavertes pareigas, turinéiy
pavaldziy asmeny, ir nustatoma taikant ne maziau kaip 0,15 didesnj pareiginés algos koeficients,
negu buvo jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, ir ne mazesnj negu tai
pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, arba



4) darbuotojui gali buti taikomos kitos valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytos skatinimo priemonés (Apraso 3 priedas).

30. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikes¢iy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu RSA direktoriaus sprendimu nustatoma pareiginé alga, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficients, ta¢iau ne maZesnj
negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas. Tokia pati nuostata galioja ir
darbuotoja perkeliant j Zemesnes pareigas.

31. Kat darbuotojy tarnybiné veikla jvertinama kaip vir$ijanti likesé¢ius, rekomenduojama ne
maziau nei 10 procenty jstaigos darbuotojy nustatyti didesne pareiging alga.

32. Darbuotojams, kuriy tarnybiné veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip vir$ijanti likes¢ius,
bent vieng karta per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui
nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokéjimo sistema.

. ) IX SKYRIUS _
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIY DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

33. Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, mokamas ne
maZzesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

34. Uz darbg Svenciy dieng mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uZmokestis.

35. Uz darbg naktj mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uZzmokes&io
dydZio uzmokestis.

36. Uz virSvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar vir§valandinj darbg naktj mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo
darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darba §ven¢iy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo
darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

37. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar $venc¢iy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginti i§ ApraSo 33-36 punktuose nustatyto atitinkamo dydZio, gali biiti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko.

38. RSA vadovaujanéiy darbuotojy darbo poilsio diena, Sven¢iy dieng, darbo naktj ir
vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz darba jprastiniu darbo laiko
reZimu, nebent susitariama kitaip. Tokiy jstaigos vadovaujanéiy darbuotojy skaicius jstaigoje negali
sudaryti daugiau negu dvidesimt procenty jstaigos darbuotojy vidutinio skai¢iaus. Sudaromas tokiy
vadovaujanéiy darbuotojy sgrasas.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. RSA pareigybiy lygiy struktiira perZitrima ir atnaujinama dél struktiiriniy pertvarkymy
ar darbo organizavimo poky¢iy (visiSkai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba,
stiegiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra RSA.

40. RSA Aprasas yra neatsiejama Kolektyvinés Sutarties sudétiné dalis.




Rokiskio rajono savivaldybés administracijos
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
apraSo

1 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. ISsilavinimo kriterijaus aprasymas:

ISsilavinimas apibidina Ziniy, reikalingy konkre¢iam darbui atlikti, lygj. Nustatant
iSsilavinimo lygj, reikia atsiZvelgti j tai, ar i$silavinimas atitinka atlickamo darbo (profesijos,
pareigybés) specifika (tai ne konkretaus darbuotojo, uZimancio tam tikrg pareigybe ar dirbangio tam
tikrg darbag, i8silavinimg apskritai, o i§silavinimas, reikalingas atitinkamos darbo vietos (pareigybés)
funkcijoms vykdyti). Vertinant reikalavimus darbuotojy iSsilavinimui, nustatytos tokios vertinimo
ribos: 1.1 (Zemiausias) lygmuo - nereikalaujama konkretaus iSsilavinimo; 1.2. vidurinis
iSsilavinimas arba/ir profesiné mokykla; 1.3. auks$tesnysis issilavinimas, kolegija; 1.4. aukstasis
i§silavinimas, bakalauras; 1.5 (auk$¢iausias) lygmuo — reikalaujama specifinio, vienos mokslo srities
i8silavinimo, arba magistro kvalifikacinio laipsnio).

2. Veiklos sudétingumo Kriterijaus apraSymas:

Veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibudina gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis:

° atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis — tokia, kuri
gali buti sékmingai atlikta veikiant pagal apibréZtas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant
reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant j aplinkybes; mazos apimties uzduotis —
tokia, kurios atlikimas daro nereik8mingg jtakg jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

® atlicka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (vidutinio
sudétingumo uZduotis — tokia, kuri gali buti sékmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés
aktai ar kt. pritaikomi atsiZvelgiant i situacija (ne paZodZiui taikant instrukcija, metoda, teisés aktg ar
kt., o suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagrjstas); vidutinés apimties uzduotis —
tokia, kurios atlikimas daro tam tikrg jtakg padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

° atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis — tokia, kuri
reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo sékminga patirtimi i$manymo, gebéjimo
ivertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty
poveik] platesnei aplinkai (jstaigai ir uZ jstaigos riby); didelés apimties uzduotis — tokia, kurios
atlikimas daro reik§mingg jtaka visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz
jstaigos riby.

VEIKLOS SUDETINGUMAS
Lygis ApraSymas
2.1 Atlieka nesudétingas ir (ar) maZos apimties uzduotis su pagalba ir kt. (techniniai
ir (ar) standartiniai darbai).
2.2 Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (savarankiskai).
23 Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (savarankiskai).
2.4 Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uZduotis (savarankiskai).
2.5 Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uZduotis (savarankiskai).

3. Atsakomybés lygio kriterijaus aprasymas:

Sio kriterijaus tikslas — identifikuoti pareigybes, kurios dalyvauja analizuojamos funkcijos
atlikime, bei jvardinti $iy pareigybiy faktinj atsakomybés poveikio lygi uZz laukiamg rezultatg.
Atsakomybiy analizeé paremta [staigos procesy ir funkcijy bei dalyvaujandiy pareigybiy faktiniy
atsakomybiy sagrySio nustatymu.




Taikant §j kriterijy, atliekami tokie Zingsniai:

° [Sanalizuojami su pasirinkta jstaigos funkcija (veikla) susije teisés aktai (padaliniy
nuostatai, nagrinéjamy pareigybiy pareigybés apras§ymai).

Teisés akty analizé. [staigos veiklos ir pareigy atsakomybés paprastai yra apibréZtos jstaigos
padaliniy nuostatuose bei pareigybiy apraSymuose. Padalinio nuostatai apibréZia bendra padalinio ir
jo vadovo atsakomybe, ta¢iau daZzniausiais neapibrézia kity padaliniy dalyvavimg ir kity ne padalinio
pareigybiy atsakomybes: kaip skirtingy padaliniy pareigybés pasidalina atsakomybe tarpusavyje,
atlikdamos konkrecius veiksmus.

. Analizuojama veikla suskirstoma j tris dalis: veiklos sritys, veiklos ir veiksmai.
Veiklos lygiy apraSymai:

Veiklos lygis ApraSymas
Veiklos sritis (procesas) | Veiklos sritis yra nuolatos atliekamy veikly seka, biitent ji kuria
pridétine verte. Ji jstaigoje egzistuoja autonomiskai bei tampa jstaigos
vieneto pagrindu.

Veikla (procediura) Tai yra susijusiy veiksmy seka, sukurianti laukiama rezultatg. Veikla
turi pradzig ir pabaigg (arba nuolatos pasikartoja), ji vyksta tam tikroje
organizaciniy ry$iy aplinkoje.

Veiksmai Veiksmas privalo turéti poveikio objekta. Veiksmo atlikimo metu $is
objektas jgyja naujg biiseng. Veiksmo atlikimui biitini resursai (laikas,
vieta), ji atlieka subjektas arba subjekty grupé (subjektas Siuo atveju
yra pareigybe).

® Nustatomi veiklose dalyvaujanciy pareigybiy atsakomybés lygiai.

Vykdant atsakomybiy lygiy analize nustatomos pareigybés dalyvaujanios apibréZtuose
veiksmuose, veiklose bei veiklos srityse ir atitinkamai priskiriami jy atsakomybiy lygiai.
Atsakomybiy analizei lenteléje pateikti sitilomi naudoti atsakomybiy lygiy apras§ymai.

ATSAKOMYBES LYGIS
Lygis Aprasymas
31 Atsakomybé minimali, §io lygio atsakomybe turinti pareigybé techniSkai

aptarnauja kity lygiy pareigybes, darbo rezultatas nejtakoja padalinio ir (ar)
istaigos veiklos rezultato arba jtakoja minimaliai

3.2 Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé teikia informacija kitiems veiklos
vykdytojams.

Informacijos gavimas nelygu informacijos teikimui, informacijos gavéjai
nedalyvauja veiksmuose. Pvz., vykdymo viza ,,susipaZinti“ néra atsakomybé.

33 Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé¢ kaupia, analizuoja ir teikia apibendrinta
informacijg 3.4 ir 3.5 lygio pareigybéms. Taip pat teikia paslaugas, reikalingas
kity pareigybiy darbu. Sj atsakomybeés lygj turintios pareigybés turi Zinoti apie
nagrinéjamos funkcijos atlikimo eiga.

34 Pareigybé, turinti Sig atsakomybe dalyvauja veikloje (saveikauja su 3.5
atsakomybés lygio pareigybémis), bet neatsako uZ rezultata. Ji nepriima
sprendimo, tagiau daro jam jtaka. Si pareigybe atlieka paramine funkcija (pataria,
paaiskina, stebi, komentuoja, pritaria) bei suderina veiksmus. Pareigybés (-iy)
darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas pagrindinio funkcijos / veiklos
rezultato pasiekimui.

35 Pareigybe, turinti §j atsakomybés lygj gauna dalj atsakomybes i§ jstaigos vadovo
ir uz 8ig dalj atsako tiesiogiai. Uzduotis (-ys) jai yra deleguojamos. Si pareigybé




Zino visumg bei gali jg jvardinti, ta¢iau nepriima sprendimy, nulemianciy visumos
rezultata. Pareigybei priskiriama bendra atsakomybé uZ poveikj rezultatams.

4. Profesinio darbo patirties Kriterijaus apraSymas:
Profesinio darbo patirtis — pareigybés apraSymo specialiuosiuose reikalavimuose nurodyta,
reikalaujama profesinio darbo patirtis.

PROFESINIO DARBO PATIRTIS
Lygis Aprasymas
4.1 Nereikalaujama patirties
4.2 Reikalaujama 1 mety darbo patirtis
4.3 Reikalaujama 3 mety darbo patirtis
4.4 Reikalaujama 5 mety darbo patirtis




Rokiskio rajono savivaldybés administracijos
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
apraSo

2 priedas

PRIEMOKU, SKIRIAMU UZ PAVADAVIMA, PAPILDOMU UZDUOCIY ATLIKIMA AR
PADIDEJUS] KRUV] KRITERIJU SARASAS

1. Sitlant skirti priemokos dydj, atsizvelgiama:

1.1. ar darbuotojui laikinai pavedamos atlikti visos kito darbuotojo funkcijos, ar ju dalis;

1.2. j pavedamy atlikti funkcijy sudétingumg ir jvairove;

1.3. j kitus, tiesioginio vadovo vertinimu, svarbius kriterijus.

2 Nustatant pavedamy atlikti funkcijy sudétingumag ir jvairove atsizvelgiama i:

2.1. funkcijy intensyvuma;

2.2. funkcijy rutini$kuma (tapaciy uzduoéiy pasikartojimas, naujy uzduociy atsiradimas);

2.3. naujai gaunamy uzduod&iy apibréZtuma (vyrauja apibréztos uzduotys, atlickamos pagal
standartus, neapibréZtos uzduotys, kurias atliekant reikia savarankiskai ieSkoti informacijos, biitinos
specialiosios Zinios uzduociai jvykdyti);

2.4. sprendimy priémimo poreikj ir sudétinguma (bitini greiti sprendimai, sprendimai,
kuriems reikia analitinio situacijos jvertinimo, priimami sprendimai turi jtakos funkeijy atlikimui);

2.5. funkcijy atlikimo pagrindus (bitinumas i$Smanyti ir taikyti jstatymus ir jstatymy
igyvendinamuosius teisés aktus);

2.6. susidarysiantj darbo kriivj:

2.6.1 nustatant susidarysiantj darbo kriivj atsizvelgiama j:

2.6.1.1. gaunamy uzduociy skaiciy;

2.6.1.2. uzduodiy, atlickamy skubos tvarka, skai¢iy;

2.6.1.3. funkcijy, atlickamy pagal teisés aktuose nustatyta reglamentavimg, skaiCiy
(atliekamy pagal jstatymuose ar jstatymy jgyvendinamuosiuose teisés aktuose nustatytas proceduras
ir pan.);

2.7. atliekamos funkcijos ir (ar) uzduoties jtaka jstaigai, joje dirbantiems asmenims;

3. Rokiskio rajono savivaldybés administracijos valstybés tarnautojams ir darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis, (toliau — darbuotojai) paprastai yra skiriama:

3.1. kai darbuotojas, iSskyrus skyriy vedéjus, senitnus ir jy pavaduotojus, atlieka kito
darbuotojo, jam nesant dél komandiruo¢iy, kasmetiniy ar tiksliniy atostoguy bei kity aplinkybiy,
funkcijas ir yra galima objektyviai nustatyti susidarysiantj darbo kriivi pagal 2.6. papunktyje
nurodytus kriterijus — ne mazesné kaip 20 procenty pareiginés algos dydZio priemoka.

3.2. kai darbuotojas atlieka kito darbuotojo, jam nesant dél laikino nedarbingumo, funkcijas
ir yra galima objektyviai nustatyti susidarysiantj darbo kriivi pagal 2.6. papunktyje nurodytus
kriterijus — ne maZesné kaip 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka.

3.3 kai pavedama atlikti kito darbuotojo funkcijas kai pareigybé yra laisva — ne maZesné
kaip 40 procenty pareiginés algos dydzio priemoka.

3.3. kai atliekamos papildomos funkcijos nenurodytos pareigybés apraS§yme — ne maziau
kaip 15 procenty pareiginés algos dydZio priemoka.

3.4. kai atlickamos ypatingos svarbos uzduotys, turin€ios jtakos jstaigai, joje dirbantiems
asmenims — ne maZesné kaip 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka.

4. Skyriy vedéjams ir jy pavaduotojams, seniinams bei jy pavaduotojams uz
vedéjo/senitino/pavaduotojo pavadavimg komandiruo€iy, kasmetiniy ar tiksliniy atostogy metu bei
kity aplinkybiy nepertraukiamai, ne maziau kaip 10 darbo dieny ir ilgiau, ir yra galima objektyviai
nustatyti susidarysiantj darbo kriivi pagal 2.6. papunktyje nurodytus kriterijus — mokama ne mazesné
kaip 20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka. Pavaduojant laikino nedarbingumo metu
taikomas 3.2. papunktis.



5. Jeigu nesanéio darbuotojo (pavadavimas, ar laisva pareigyb¢) funkcijos pavedamos atlikti
keliems darbuotojams (t. y. funkcijos padalinamos), mokamos priemokos dydis nesumuojamas, 0 3.2
punkte nurodyta priemoka dalinama funkcijas atlieckanéiy darbuotojy skaiciui.

6. Konkrety priemoky dydj pasiiilo tiesioginis vadovas, jvertings pavesty atlikti funkcijy ar
uzduod&iy sudétinguma, mastg ir pobudj ir kt. atsizvelgdamas pagal j 1 i 2 punkte nurodytus kriterijus.

7. Sagralas néra baigtinis, priemokos uZ kitus darbus ar padidéjusj kravi dydj pasiiilo
tiesioginis vadovas, jvertines pavesty atlikti funkcijy ar uZzduodiy sudétingumg, masta ir pobiidj.




Rokiskio rajono savivaldybés administracijos
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
apraSo

3 priedas

SKATINIMO PRIEMONES ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES
ADMINISTRACIJOJE

SKATINIMO FORMA

\ MOTYVAVIMO PRIEMONES

1. Netiesioginis materialinis skatinimas

1.1.Papildomo mokymo galimybés suteikimas

Darbuotojo pasirinkto seminaro, kvalifikacijos
kélimo kursy apmokéjimas

2. Moralinis skatinimas

2.1.Uzimtumo laiko reguliavimas

Prioritetas darbo ir atostogy laikg planuojant —
papildomy i8eiginiy dieny (atostogy) skyrimas,
atostogy laiko pasirinkimas ir pailginimas,
lankstaus darbo grafiko nustatymas, darbo
dienos laiko sutrumpinimas, nuotolinis darbas ir
kt.

2.2. Socialiniy ir kult@iriniy priemoniy
programos

Dovanos — bilietai/abonementai, kurie suteikia
darbuotojams galimybe apsilankyti teatre,
baseine ir pan.

Kuponas sveikatinimosi procediirai (masazas,
kineziterapija, tyrimai ir kt.)

Kelialapis j savaitgalio SPA

Marskin¢liai, puodukas, kepure, uzras$y knygelé
ir t.t. su specialiuoju paZenklinimu (pavyzdziui,
geriausias darbuotojas ir t.t.)




Rokiskio rajono savivaldybés administracijos
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
apraSo

4 priedas

PAREIGYBIU SUSKIRSTYMAS ] LYGMENIS

Lygiai | Valstybés tarnautojai Darbuotojai, dirbantys pagal
darbo sutartis
(A, B ir C lygio darbuotojai)

10 Savivaldybés administracijos direktorius

9 Senitinas:

Juodupés senitinijos

Obeliy senitnijos

Pandélio senitinijos

Rokiskio kaimiskosios senitinijos

Rokiskio miesto senifinijos

YVedéjas:

Architektiiros ir paveldosaugos skyriaus
Centralizuotos buhalterinés apskaitos skyriaus
Finansy skyriaus

Teisés ir personalo skyriaus

Strateginio planavimo ir investicijy skyriaus
Statybos ir infrastruktiiros plétros skyriaus
Svietimo ir sporto skyriaus

Socialinés paramos ir sveikatos skyriaus
Turto valdymo ir Gkio skyriaus
Komunikacijos ir kultiiros skyriaus

Zemés iikio skyriaus

8 Seniilinas:

JaZinty senifinijos

Kamajy senitinijos

Kazliskio senitinijos

Kriauny seniiinijos

Panemunélio senitinijos

Seniiino pavaduotojas:

Juodupés seniiinijos

Obeliy senitlinijos

Pandélio senitinijos

Rokiskio kaimiskosios senitinijos
Rokiskio miesto senitinijos

Vedéjas:

Bendrojo skyriaus

Centralizuotos vidaus audito tarnybos
Civilinés metrikacijos ir archyvy skyriaus
Viesyjy pirkimy skyriaus

Skyriaus vedéjo pavaduotojas:
Architekturos ir paveldosaugos skyriaus
Centralizuotos buhalterinés apskaitos skyriaus
Finansy skyriaus

Teisés ir personalo skyriaus




Strateginio planavimo ir investicijy skyriaus
Statybos ir infrastruktiiros plétros skyriaus
Svietimo ir sporto skyriaus

Socialinés paramos ir sveikatos skyriaus

Turto valdymo ir Gkio skyriaus

Komunikacijos ir kultiiros skyriaus

Zemés iikio skyriaus

Pataréjas (savivaldybés parengties pareigiinas)

Seniiino pavaduotojas:

JiZinty senitinijos

Kamajy senitinijos

Kriauny senilinijos

Panemunélio senitinijos

Skyriaus vedéjo pavaduotojas:
Bendrojo skyriaus

Civilinés metrikacijos ir archyvy skyriaus
Viesyjy pirkimy skyriaus

Vyriausiasis specialistas:

Vyriausiasis inZinierius

Vyriausiasis specialistas (teisininkas)
Vyriausiasis specialistas (keliy priezitirai)
Vyriausiasis specialistas (energetikai)
Vyriausiasis specialistas (statybos proceso
priezidrai ir kontrolei)

Tarpinstitucinio bendradarbiavimo
koordinatorius

Savivaldybés gydytojas

Jaunimo reikaly koordinatorius

Vyriausiasis specialistas:

Vyriausiasis. specialistas (aplinkosaugai)
Vyriausiasis specialistas (vieSajai tvarkai)
Vyriausiasis specialistas (statiniy naudojimo
priezilirai)

Vyriausiasis specialistas (strateginiam
planavimui)

Vyriausiasis specialistas (investicijoms)
Vyriausiasis specialistas (techninei priezilirai)
Vyriausiasis specialistas (melioracijai)
Vyriausiasis specialistas (neformaliam ugdymui)
Vyriausiasis specialistas (ikimokykliniam
ugdymui)

Centralizuotos vidaus audito tarnybos
vyriausiasis specialistas

Finansy skyriaus vyriausiasis specialistas

Vyriausiasis specialistas (tikiui)
Vyriausiasis informaciniy
technologijy specialistas

Vyriausiasis specialistas:

Vyriausiasis specialistas (teritorijy planavimui)
Vyriausiasis specialistas (Zemétvarkai)
Vyriausiasis specialistas (sportui)

Vyriausiasis specialistas (licencijy iSdavimui)
Vyriausiasis specialistas (paveldosaugai)

Finansy skyriaus vyriausiasis
specialistas

Strateginio planavimo ir investicijy
skyriaus vyriausiasis specialistas
Vyriausiasis specialistas (asmeny su
negalia reikaly koordinatorius)




Viesyjy pirkimy skyriaus vyriausiasis
specialistas

Civilinés metrikacijos ir archyvy skyriaus
vyriausiasis specialistas

Vyriausiasis specialistas (vaiky globai ir
riipybai)

Vyriausiasis specialistas (turto valdymui)
Vyriausiasis specialistas (socialinéms
i§mokoms)

Vyresnysis specialistas (kultGrai)

Vyriausiasis specialistas (personalui)
Bubhalteris

Vyriausiasis specialistas vieSiesiems
pirkimams

Socialiniy i$moky specialistas
Klienty aptarnavimo specialistas
Zemés iikio skyriaus vyriausiasis
specialistas

Vyriausiasis specialistas (vieSiesiems
rySiams)

Senitinijos vyriausiasis specialistas
Civilinés metrikacijos ir archyvy
skyriaus specialistas

Vyresnysis specialistas klienty
aptarnavimui

Kazliskio senifinijos tikio specialistas
Kriauny seniiinijos tikio specialistas
Panemunélio seniiinijos tikio
specialistas

Bendrojo skyriaus vyresnysis
specialistas

Rastvedys

Juodupés seniiinijos komunalinio
tikio specialistas

Kamajy senitinijos komunalinio Gkio
specialistas

Rokiskio kaimiskosios senitnijos
komunalinio tikio specialistas
Rokiskio miesto seniflinijos Tikio
specialistas

Kriauny seniiinijos specialistas
Vairuotojas

Elektrikas

Santechnikas

Darbininkas (tikiui)
Darbininkas (aplinkai)
Senitinijos darbininkas
Kirikas




Rokiskio rajono savivaldybés administracijos
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
apraSo

5 priedas

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS PAREIGINIU ALGU
KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybés lygis Minimali Vidutiné Maksimali
10 1,60 2,00 2,50
9 1,10 1,37 1,71
8 1,05 1,31 1,64
/i 0,91 1,14 1,43
6 0,90 1,13 1,41
5 0,74 0,93 1,16
4 0,67 0,84 1,06
3 0,65 0,82 1,03
2 0,60 0,75 0,94
1 0,57 0,71 0,89

-20 dydis +25 dydis

Priimant sprendima dél konkretaus pareigybés lygio koeficiento naujam ir esamam darbuotojui, yra
atsiZzvelgiama j:

- jstaigos turimas finansines 1é$as (tai yra skirtg biudZeto asignavimo dydj);

- | faktiskai mokétg ar mokéting darbo uzmokestj, darbo vietos kaina;

- vidinj teisingumg jstaigoje tarp darbuotojy ar pareigybés lygiy, jvertinus faktiSkai patiriamas ir
planuojamas patirti darbo uZmokes¢io sgnaudas.

Darbuotojy darbo uzmokesg¢io ribos pinigine israiska:

Pareiginé alga, Eur (per ménesij)
Pareigybés Minimali Maksimali
lygis
10 2857,00 4464,00
9 1964,00 3053,00
8 1875,00 2928,00
7 1625,00 2553,00
6 1607,00 2517,00
5 1321,00 2071,00
4 1196,00 1893,00
3 1161,00 1839,00
2 1071,00 1678,00
1 1018,00 1589,00




