ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES KONTROLES IR AUDITO TARNYBOS
SAVIVALDYBES KONTROLIERIUS

. ISAKYMAS .
DEL VIDAUS KONTROLES JGYVENDINIMO ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES
KONTROLES IR AUDITO TARNYBOJE TVARKOS APRASO TVIRTINIMO

2021 m. vasario 17 d. Nr. KIV-1
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 27 straipsnio 9 dalies 2
punktu, Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymo 7 straipsnio 2 dalies 2
punktu, Vidaus kontrolés jgyvendinimo vie§ajame juridiniame asmenyje tvarkos apraSu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos finansy ministro 2020 m. birZelio 29 d. jsakymu Nr. 1K-195 ,,Dé¢l vidaus
kontrolés jgyvendinimo vie$ajame juridiniame asmenyje®:

1. Tvirtin u Vidaus kontrolés jgyvendinimo RokiSkio rajono savivaldybés kontrolés ir
audito tarnyboje tvarkos aprasa (pridedama).

2. ]pareigojujsakymg paskelbti savivaldybés interneto svetaingje.

[sakymas per vieng ménesj gali biiti skundZiamas Lietuvos administraciniy gin¢y komisijos
PanevéZio apygardos skyriui adresu Respublikos g. 62, PanevéZys, Lietuvos Respublikos
ikiteisminio administraciniy gin¢y nagrinéjimo tvarkos jstatymo nustatyta tvarka.
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PATVIRTINTA
Rokiskio rajono savivaldybés kontrolieriaus
2021 m. vasario 17 d. jsakymu Nr. K]V-1

VIDAUS KONTROLES JGYVENDINIMO ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES
KONTROLES IR AUDITO TARNYBOJE TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vidaus kontrolés jgyvendinimo RokiSkio rajono savivaldybés kontrolés ir audito
tarnyboje (toliau — Tarnyba) tvarkos aprase (toliau — ApraSas) detalizuojamas Tarnybos vidaus
kontrolés politikos turinys, jvardijami vidaus kontrolés tikslai, principai, elementai, dalyviai, vidaus
kontrolés analizé ir vertinimas bei reglamentuojama informacijos apie vidaus kontrolés
igyvendinimg Tarnyboje teikimo tvarka.

2. Aprase vartojamos sgvokos:

2.1. Vidaus kontrol¢ — Tarnybos visy kontrolés rusiy sistema, kuria siekiama uZtikrinti
Tarnybos veiklos teisétumg, ekonomiskuma, efektyvuma, rezultatyvumg ir skaidruma, strateginiy ir
kity veiklos plany jgyvendinimg, turto apsaugg, informacijos ir ataskaity patikimumg ir i§samuma,
sutartiniy ir kity jsipareigojimy tretiesiems asmenims laikymasi bei su visu tuo susijusiy rizikos
veiksniy valdyma.

2.2. Darbuotojai — Tarnybos valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo
sutartis.

2.3. Kitos Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir
vidaus audito jstatyme (toliau — Jstatymas), Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatyme,
kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose vidaus kontrolés sistemos funkcionavima, apibréZztas
sgvokas.

IT SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES POLITIKA

3. Vidaus kontrolés politika paremta Tarnybos veiklos rizikos (toliau — rizika) valdymu,
atsizvelgiant | Tarnybos veiklos ypatumus ir pritaikant vidaus kontrolés politikg Tarnybai,
vadovaujantis [statyme ir Vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje tvarkos
apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos finansy ministro 2020 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr.
1K-195 keliamais reikalavimais dél vidaus kontrolés politikos. Rizika valdoma, nustatant jos
veiksnius ir parenkant vidaus kontrolés priemones jiems valdyti.

4. ApraSe pateikiamos kiekvieno vidaus kontrolés elemento apibiidinimas, pagrindiniai
aspektai bei taikytinos jgyvendinimo priemonés.

5. Atsizvelgiant j nuolat kintanc¢ias Tarnybos ekonomines, reguliavimo ir veiklos salygas,
rizikos valdymas atlickamas nuolat ir (arba) periodiskai. Dél Sios priezasties vidaus kontrolés
politikos turinys nuolat perZitirimas ir atnaujinamas.

I SKYRIUS
VIDAUS KONTROLE

PIRMAS SKIRSNIS
VIDAUS KONTROLES TIKSLAI IR JU IGY VENDINIMAS

6. Vidaus kontrolés sistema kuriama ir palaikoma, atsizvelgiant | veiklos ypatumus, teisés
aktus bei kitus dokumentus, reglamentuojanéius Tarnybos veikla.



7. Vidaus kontrolé skirta nustatyti ir valdyti didZiausias rizikas, su kuriomis Tarnyba
susiduria vykdydama veiklg, ir uztikrinti, kad buty pasiekti vidaus kontrolés tikslai:

7.1. Tarnybos veikla atitikty galiojanéius jstatymus, jai taikomus teisés akty reikalavimus,
strateginius dokumentus bei vidaus politika;

7.2. turtas, informacija bei Kkiti iStekliai biiy saugomi nuo praradimo, iSvaistymo,
pasisavinimo, neteiséto valdymo, naudojimo ir disponavimo jais, suk¢iavimo ar kity neteiséty
veiky;

7.3. veikla bty jgyvendinama laikantis patikimo finansy valdymo principo, grindZiamo:

7.3.1. ekonomis$kumu, kuris suprantamas kaip minimalus iStekliy panaudojimas uZtikrinant
vykdomos veiklos kokybe;

7.3.2. efektyvumu, kuris suprantamas kaip geriausias naudojamy iStekliy ir vykdomos
veiklos (kiekio, kokybés ir laiko poziliriu) santykis;

7.3.3. rezultatyvumu, kuris suprantamas kaip nustatyty veiklos tiksly ir planuojamy rezultaty
pasiekimo lygis;

7.4. finansinés operacijos atlieckamos ir jtraukiamos | apskaita pagal teisingumo, apskaitos
iSsamumo, savalaikiSkumo ir teisétumo principus;

7.5. informacija apie Tarnybos finansing ir kita veikla teikiama laiku, ji bty patikima,
aktuali, i§sami ir teisinga.

8. Siekiant vidaus kontrolés tiksly, kuriama ir uZtikrinama veiksminga vidaus kontrolé,
kurios dalis yra finansy kontrolé. Finansy kontrolé Tarnyboje atlickama vadovaujantis Rokiskio
rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos finansy kontrolés taisyklémis, patvirtintomis
Rokiskio rajono savivaldybés kontrolieriaus 2017 m. lapkri¢io 8 d. jsakymu Nr. KIV-1,
reglamentuojanciomis finansy kontrolés organizavima ir finansy kontrole atliekancéiy darbuotojy
pareigas ir atsakomybe.

9. Tarnybos veikla reglamentuojanciy teisés akty ir savivaldybés kontrolieriaus jsakymuy,
nustatyty vidaus taisykliy, instrukcijy ir kity vidaus kontrolés sistemos dokumenty sara$ai tvirtinami
Savivaldybés kontrolieriaus jsakymu.

ANTRAS SKIRSNIS
VIDAUS KONTROLES PRINCIPAI

10.Tarnybos vidaus kontrolé organizuojama vadovaujantis §iais principais:

10.1. tinkamumo — vidaus kontrolé pirmiausia turi buti jgyvendinama tose tarnybos veiklos
srityse, kuriose susiduriama su didZiausia rizika;

10.2. efektyvumo — vidaus kontrolés jgyvendinimo sgnaudos neturi virSyti dél atliekamos
kontrolés gaunamos naudos;

10.3. rezultatyvumo — turi biiti pasiekti vidaus kontrolés tikslai;

10.4. optimalumo — vidaus kontrolé turi biiti proporcinga rizikai ir nepertekling;

10.5. dinamiskumo — vidaus kontrolé turi biiti nuolat tobulinama atsizvelgiant | pasikeitusias
vie$ojo juridinio asmens veiklos sglygas; '

10.6. nenutriikstamo funkcionavimo — vidaus kontrolé turi biiti jgyvendinama nuolat.

11. Vidaus kontrolés tikslams pasiekti nustatomos ir vykdomos procediiros atitinkanc¢ios
vidaus kontrolés jgyvendinimo principus.

TRECIAS SKIRSNIS
VIDAUS KONTROLES ELEMENTALI

12. Siekiant jgyvendinti pagrindinius vidaus kontrolés tikslus pagal nustatytus principus,
vidaus kontrolé skirstoma j §iuos tarpusavyje susijusius elementus:

12.1. kontrolés aplinka;

12.2. rizikos vertinima;

12.3. kontrolés veikla;



12.4. informavimg ir komunikacija;
12.5. stebésena.

PIRMAS POSKIRSNIS
KONTROLES APLINKA

13. Kontrolés aplinka — tai aplinka, kurioje vykdoma Tarnybos veikla ir darbuotojai
jgyvendina savo pareigas, nurodytas pareigybiy apraSymuose, ir kurioje funkcionuoja vidaus
kontroles sistema. Kontrolés aplinkg apibiidina $ie principai:

13.1. profesinio elgesio principai ir taisyklés — savivaldybés kontrolierius ir darbuotojai
laikosi profesinio elgesio principy ir taisykliy, vengia vieSyjy ir privaéiy interesy konflikto,
savivaldybés kontrolierius formuoja teigiamg darbuotojy pozitirj j vidaus kontrole;

13.2. kompetencija — Tamybos sickis, kad darbuotojai turéty tinkamag kvalifikacija,
pakankamai patirties ir reikiamy jgudziy savo funkcijoms atlikti, pareigoms jgyvendinti ir
atsakomybei uz vidaus kontrole suprasti;

13.3. valdymo filosofija ir vadovavimo stilius — savivaldybés kontrolierius palaiko vidaus
kontrole, nustato politika, procediras ir formuoja praktikg, skatinancig ir motyvuojancia
darbuotojus siekti geriausiy veiklos rezultaty, priZitiri, kaip jgyvendinama vidaus kontrolé;

13.4. organizaciné¢ struktiira — Tarnyboje patvirtinta organizacin¢ struktiira, kurioje
nustatomas pavaldumas ir atskaitingumas, pareigos vykdant Tarnybos veiklg ir jgyvendinant vidaus
kontrole; organizaciné struktiira detalizuojama pareigybiy sgraSe ir darbuotojy pareigybiy
apraSymuose.

13.5. personalo valdymo politika ir praktika — Tarnyboje formuojama tokia personalo
politika, kuri skatinty pritraukti, ugdyti ir i§laikyti kompetentingus darbuotojus.

14. Pagrindinés Tarnybos veiklos yra nurodytos Lietuvos Respublikos vietos savivaldos
jstatyme, Tarnybos nuostatuose ir kituose teisés aktuose.

15. Tarnyba yra atskaitinga RokiSkio rajono savivaldybés tarybai. Tarnybai vadovauja ir uz
jos veiklg atsako savivaldybés kontrolierius.

16. Didziausig darbuotojy skaiiy Tarnyboje nustato savivaldybés taryba. Savivaldybés
kontrolierius nustato Tarnybos viding organizacing struktiira, tvirtina pareigybiy sara$a, nustato
pavalduma, funkcijas, atsakomybes ir atskaitomybe.

17. Personalo valdymo procesai (darbuotojy atranka, priémimas j darbg, atleidimas, darbo
apmokéjimas, mokymai, veiklos vertinimas, skatinimas) yra reglamentuoti teisés aktuose:

Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m.
lapkri¢io 28 d. nutarime Nr. 1176 ,Dél Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
igyvendinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. nutarime Nr. 1167 ,,Dél
vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams skyrimo tvarkos apraso patvirtinimo*;

18. Visiems Tarnybos darbuotojams keliami nepriekai$tingos reputacijos, etisko elgesio,
pakankamos patirties, kompetencijos, reikiamy jgtdziy savo pareigoms atlikti reikalavimai,
nustatyti Savivaldybiy kontrolieriy profesinés etikos kodekse, patvirtintame Savivaldybiy
kontrolieriy asociacijos Visuotinio susirinkimo 2017-12-07 sprendimu Nr. 2 ir kituose teisés
aktuose.

19. Darbuotojy kompetencija, funkcijos, atsakomybé ir atskaitomybé apibréZiamos
pareigybiy apraS§ymuose ir kituose Tarnybos vidiniuose teisés aktuose.

20. Tarnyboje siekiama efektyvaus darbo organizavimo, darbo kokybés, vidaus tvarkos,
racionalaus Tarnybos turto bei darbuotojy darbo laiko panaudojimo. Audity atlikimui ir audity
kokybés prieZitrai Tarnyboje yra nustatytos taisyklés ir procediros.

21. Tarnyboje taikomos prevencinés priemonés, skirtos darbuotojy darbingumui, sveikatai
ir gyvybei iSsaugoti.

22. Siekiant uztikrinti skaidry ir efektyvy valdyma, vengiant galimy interesy konflikty,
savivaldybés kontrolierius, Tarnybos valstybés darbuotojai, savo privacius interesus deklaruoja
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nustatyta tvarka.



23. Tarnyboje idiegtos ir palaikomos informaciniy technologijy sistemos, uZtikrinamas jy
saugumas, nenutrikstama S§iy sistemy, ypa¢ susijusiy su duomeny, informacijos kaupimu,
apdorojimu, naudojimu ir saugojimu, veikla.

ANTRAS POSKIRSNIS
RIZIKOS VERTINIMAS

24. Rizikos vertinimas Tarnyboje atlickamas vadovaujantis $iais principais:

24.1. rizikos veiksniy nustatymas — nustatomi galimi rizikos veiksniai (jskaitant korupcijos
rizika), turintys jtakos Tarnybos veiklos tiksly pasiekimui, jvertinami poky¢iai, galintys reikSmingai
paveikti Tarnybos vidaus kontrolg¢ (teisinio reguliavimo, ekonominiy, fiziniy veiksniy,
organizacinés strukttiros ir kt.). Rizikai nustatyti sudaromas rizikos veiksniy sarasas;

24.2. rizikos veiksniy analizé — jvertinamas nustatyty rizikos veiksniy reik§mingumas pagal
ju pasireiskimo tikimybe¢ ir poveikj Tarnybos veiklai. Rizikos veiksniai sugrupuojami pagal jy
reik§minguma;

24.3. toleruojamos rizikos nustatymas — nustatoma toleruojama rizika, kurios valdyti néra
poreikio ar galimybés;

24.4. reagavimo | rizika numatymas — priimami sprendimai dél reagavimo j reikSmingg
rizika, kurios pasirei$kimo tikimybé didelé (numatomos priemonés rizikai mazinti iki toleruojamos
rizikos).

25. Tarnyboje sudarytos galimybés apie galimus triikumus ir (ar) jtarimus, ypa¢ susijusius
su korupcija ir suk¢iavimu, prane$ti anonimiskai ir uztikrinama prane$éjo apsauga. Nustacius tam
tikrus neatitikimus, pazeidimus, suk¢iavimo ar korupcijos atvejus ir kitokius faktus, liudijancius
apie vidaus kontrolés sistemos trukumus, ir kai tai néra reglamentuota kituose vidiniuose teisés
aktuose, savivaldybés kontrolieriaus sprendimu gali buti atliekami konkretiis vertinimai,
patikrinimai.

TRECIAS POSKIRSNIS
KONTROLES VEIKLA

26. Kontrolés veikla apima kontrolés priemoniy parinkimg ir tobulinimg, technologijy
naudojima, politiky ir procediiry taikyma.

27. Tamybos vidaus teisés aktai rengiami taip, kad neprieStarauty vieni kitiems,
nedublivoty jau reglamentuoty procesy ir (ar) procediiry, biity numatyta aiski atsakomybé ir
atskaitomybé.

28. Tarnybos veikla organizuojama taip, kad biity tinkamai atskirtos darbuotojy funkcijos,
stengiantis uztikrinti galimy interesy konflikty, suk¢iavimo, korupcijos apraisky, ty€iniy klaidy bei
kity neteiséty veiky pasireiSkimy tikimybés sumazinimg ir (arba) fiksavima laiku.

KETVIRTAS POSKIRSNIS
INFORMAVIMAS IR KOMUNIKACIJA

29. Informavimas ir komunikacija apima informacijos naudojimg, vidaus ir iSorés
komunikacijas.

30. Siekiant uztikrinti tinkamg asmens duomeny apsauga ir su tuo susijusiy teisés aktuose
nustatyty reikalavimy vykdyma, asmens duomenys Tarnyboje yra tvarkomi vadovaujantis Asmens
duomeny tvarkymo Rokiskio rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnyboje taisyklémis.

PENKTAS POSKIRSNIS
STEBESENA

31. Stebésena apima nuolating stebéseng ir (ar) periodinius vertinimus:



31.1. nuolatiné stebésena — integruota j kasdieng Tarnybos veikla ir atlickama darbuotojams
vykdant reguliarig valdymo ir prieZiiros veiklg bei kitus veiksmus pagal pavestas funkcijas;

31.2. periodiniai vertinimai — jy apimtj ir daZnuma lemia rizikos vertinimas ir nuolatinés
stebésenos rezultatai (nustacius tam tikrus veiklos trikumus). Tarnybos vidaus auditui atlikti gali
biti jsigyjamos vidaus audito paslaugos Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymo nustatyta
tvarka.

32. Apie Tarnybos vidaus kontrolés triikumus, nustatytus nuolatinés stebésenos ir (ar)
periodiniy vertinimy metu, informuojamas savivaldybés kontrolierius.

KETVIRTAS SKIRSNIS
VIDAUS KONTROLES DALYVIAI

33. Savivaldybés kontrolierius, siekdamas strateginio planavimo dokumentuose Tarnybai
numatyty tiksly, organizuoja vidaus kontrolés kiirimg ir jgyvendinimg Tarnyboje.

34. Jgyvendindamas vidaus kontrole, savivaldybés kontrolierius:

34.1. paskiria vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZiura atliekanéius darbuotojus;

34.2. uztikrina, kad buty paSalinti vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZiilirg atliekanciy
darbuotojy, kity Tarnybos audito (perZitros) vykdytojy nustatyti vidaus kontrolés trikumai ir jy
atsiradimg lemiantys veiksniai,

34.3. uztikrina, kad kiekvienais metais biity atlieckama vidaus kontrolés analizé ir vertinimas,
atsizvelgiant } vidaus kontrolés stebésenos rezultatus.

35. Vidaus kontrolés jgyvendinimo prieziura atliekantys darbuotojai prizitiri vidaus
kontrolés jgyvendinimag Taryboje ir jos atitiktj savivaldybés kontrolieriaus nustatytai vidaus
kontrolés politikai, atlikdami nuolating stebéseng, apimancia kiekvieng vidaus kontrolés elements.
Jie teikia savivaldybés kontrolieriui informacijg apie vidaus kontrolés ir rizikos valdyma, vidaus
kontrolés politikos jgyvendinimo trukumus ir rizikos veiksnius.

IV SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ANALIZE IR VERTINIMAS

36. Savivaldybés kontrolierius uztikrina, kad kiekvienais metais bty atlickama vidaus
kontrolés analizé, apimanti visus vidaus kontrolés elementus, kurios metu bty jvertinami Tarnybos
veiklos triikkumai, poky¢iai, atitiktis nustatytiems reikalavimams.

37. Tarnybos vidaus kontrolé vertinama:

37.1. labai gerai jei visa rizika nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés trikumy nerasta;

37.2. gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus kontrolés trikumy,
neturinéiy neigiamos jtakos Tarnybos veiklos rezultatams;

37.3. patenkinamai — jei visa rizika yra nustatyta, ta¢iau dél netinkamo rizikos valdymo yra
vidaus kontrolés trukumy, kurie gali turéti neigiama jtaka Tarnybos veiklos rezultatams;

37.4. silpnai — jei ne visa rizika yra nustatyta, nevykdomas rizikos valdymas ir vidaus
kontrolés trilkumai daro neigiamg jtakg Tarnybos veiklos rezultatams.

38. Vidaus kontrolé nuolat tobulinama, atsizvelgiant j vidaus kontrolés analizés ir
vertinimo rezultatus (pateiktas rekomendacijas ir pasitlymus).

V SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE VIDAUS KONTROLES JGYVENDINIMA TEIKIMAS

39. Savivaldybés kontrolierius kiekvienais metais savivaldybés raSytiniu praSymu ir
nustatytu terminu teikia savivaldybei informacijg apie vidaus kontrolés jgyvendinima Tarnyboje.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



40. Tarnybos darbuotojai, vykdantys pavestas funkcijas, nustatytas jy pareigybiy
apraSymuose savivaldybés kontrolieriaus jsakymuose, laiku ir kokybiskai atlicka savo pareigas,
siekia, kad vidaus kontrolé tarnyboje bty veiksminga.

41. Tarnybos darbuotojai turi teis¢ savivaldybés kontrolieriui teikti pasitilymus ir
rekomendacijas dél vidaus kontrolés.




