			
Visuomenės informavimo apie savivaldybės reguliavimo sričiai priskirtose įstaigose ir įmonėse esančias neužimtas darbo vietas tvarkos aprašo priedas

Savivaldybės reguliavimo sričiai priskirtos įstaigos / įmonės vadovo arba jo įgalioto asmens  informacija apie aktyvuojamą neužimtą darbo vietą

	Eil.
Nr.
	Darbo pobūdis
(pareigybės pavadinimas, pagrindinės funkcijos ir / ar kt.)
	Darbdavys

	Atsakingas
darbdavio
asmuo
(el. paštas, telefonas)
	Iki kada
priimami prašymai
	Specialūs
kvalifikaciniai
reikalavimai
(išsilavinimas, privaloma darbo patirtis ir / ar kt.)
	Mėnesinis
darbo užmokestis (atskaičius mokesčius)
(Eur)
	Kontaktinė informacija

	1.
	Metodininkas (darbui su 14-29 metų jaunimu) 1 pareigybė (40 val. per savaitę)
Užmegzti kontaktą, įvertinti jaunimo poreikius,
užtikrinti saugią aplinką, padėti pažinti, tobulinti turimas asmenines, socialines kompetencijas, skatinti savarankiškumą, motyvaciją, pasitikėjimą, asmeninę atsakomybę, informuoti ir konsultuoti jaunus žmones jiems aktualiais klausimais. 
	Rokiškio jaunimo centras
	Nijolė Gužienė jaunimocentras@rjc.lt
Tel. 8 458 32732
	[bookmark: _GoBack]Iki 2020-06-18 (imtinai)
	1.1.Turėti aukštąjį išsilavinimą ir   įgytą socialinių mokslų srities (socialinio darbo, socialinės pedagogikos, psichologijos, edukologijos) kvalifikaciją; 
1.2. pageidautina turėti darbo patirties jaunimo ar su jaunimu dirbančiose organizacijose;
1.3. būti susipažinus  su Atvirojo darbo su jaunimu tvarkos aprašu, Rekomendacijomis dėl atvirųjų jaunimo centrų ir erdvių veiklos kokybės užtikrinimo;
1.4. planuoti ir organizuoti savo veiklą, spręsti iškilusias problemas, dirbti komandoje, gebėti kaupti, sisteminti, apibendrinti informaciją ir rengti išvadas.
1.5. būti nepriekaištingos reputacijos. 
	      812 Eur  
	Direktoriaus pavaduotoja Gitana Vošterytė
Tel. 
8 612 30595
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