PATVIRTINTA
Rokiskio rajono savivaldybés tarybos
2024 m. sausio 25 d. sprendimu Nr. TS-12

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES 2024 METU UZIMTUMO DIDINIMO
PROGRAMOS PROJEKTAS

| SKYRIUS
IVADAS

1. Rokiskio rajono savivaldybés 2024 mety uzimtumo didinimo programa (toliau —
Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymu, Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23
d. jsakymu Nr. A1-257 ,,Dél Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso
patvirtinimo* (toliau — aprasas).

2. Uzimtumo didinimo programa atitinka 2022-2030 m. Panevézio regiono plétros plano,
patvirtinto PanevéZio regiono plétros tarybos 2023 m. rugs¢jo 6 d. sprendimu Nr. TS-30 ,,D¢él 2022-
2030 m. Panevézio regiono plétros plano patvirtinimo®, 1-3jj tiksla ,,Didinti regiono investicinj
patrauklumg aukS$tesn¢ pridéting verte kurianéio verslo plétrai®, suderinta su RokiSkio rajono
savivaldybés strateginiu plétros planu iki 2030 mety, patvirtintu Rokiskio rajono savivaldybés tarybos
2023 m. sausio 27 d. sprendimu Nr. TS-1 ,,Dél Rokiskio rajono savivaldybés strateginio plétros plano
iki 2030 m. patvirtinimo* (aktuali redakcija patvirtinta Rokiskio rajono savivaldybés tarybos 2023 m.
birzelio 29 d. sprendimu Nr. TS-195 ,,.Dél Rokiskio rajono savivaldybés tarybos 2023 m. sausio 27
d. sprendimo Nr. TS-1 ,,D¢l Rokiskio rajono savivaldybés strateginio plétros plano iki 2030 m.
patvirtinimo* pakeitimo*®).

3. Uzimtumo didinimo programa rengiama vadovaujantis $iais principais:

3.1. bendradarbiavimo — aktyvus gyvenamosios vietovés bendruomenés jtraukimas j veikla,
skatinant jos iniciatyva, bendradarbiavimas su visomis suinteresuotomis institucijomis,
organizacijomis. UZimtumo didinimo programa rengiama konsultuojantis, o jgyvendinama
bendradarbiaujant su UZimtumo tarnyba, socialiniais partneriais, organizacijy ir vietos bendruomeniy
atstovais, atstovaujanciais darbo ieSkanciy asmeny grupiy interesams;

3.2. kompleksiskumo — jgyvendinant uzimtumo didinimo programas, turi biiti kompleksiskai
sprendZiamos asmeny uZimtumo problemos, jtraukiant savivaldybes, Uzimtumo tarnyba, socialinius
partnerius ir organizacijas;

3.3. individualumo:

3.3.1. paslaugos (toliau — Paslaugos), kurios skirtos:

3.3.1.1. palydéti ir padeéti Tikslinéms grupéms gauti socialines paslaugas (nurodytas
Socialiniy paslaugy kataloge, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-93 | Dél Socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo*),
sveikatos, Svietimo ir kitas paslaugas;

3.3.1.2. igyti socialiniy jgiidZiy ir (ar) motyvacijos dirbti;

3.3.1.3. padéti jgyvendinti darbo pareigas ir Seimos nario ar kartu gyvenancio asmens
priezilrg ar slauga;

3.3.1.4. paskatinti grjzti | darbo rinka jsiskolinimy turin¢ius asmenis, kuriems apribotas
disponavimas piniginémis l€Somis ir (ar) antstolio, kity institucijy ar pareigiiny nurodymu priverstinai
nurasomos pinigines 1éSos skolai apmokéti;

3.3.1.5. padéti asmeniui atvykti i§ nuolatinés gyvenamosios vietos j darbo vieta;

3.3.1.6. gydyti priklausomybes nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika
veikian¢iy medziagy, azartiniy zaidimy;

3.3.1.7. palaikyti Tikslines grupes darbo vietoje, siekiant uztikrinti tvary uZimtuma;



3.3.1.8. salinti kitas kliditis Tiksliniy grupiy tvariam uZimtumui.

3.3.2. ir Priemonés (toliau — Priemonés):

3.3.2.1. asmens jdarbinimas;

3.3.2.2. kitos priemonés, skirtos asmeniui jveiklinti, jgyvendinamos atsizvelgiant i
individualius asmeny poreikius, jy motyvacija, jsidarbinimg ribojancias aplinkybes ir galimybes
integruotis j darbo rinka;

3.4. testinumo — Paslaugy ir (ar) Priemoniy testinumas, nuolatiné uzimtumo didinimo
programos jgyvendinimo prieziiira ir tikslinimas pagal kintancias aplinkybes;

3.5. efektyvumo — uzimtumo didinimo programos rengiamos nustatant vertinimo Kriterijus,
kuriais siekiama jvertinti, ar efektyviai teikiamos Paslaugos ir jgyvendinamos Priemongés;

3.6. ekonomiSkumo — maksimalus uzimtumo didinimo programai jgyvendinti skirty 1&ésy
panaudojimas, vadovaujantis ekonominio naudingumo principu, tiek rengiant uzimtumo didinimo
programa, tiek jg jgyvendinant;

3.7. vieSsumo — uzimtumo didinimo programos ir ja jgyvendinant pasiekty rezultaty,
uzimtumo didinimo programai skirty 1éSy panaudojimo vieSinimas.

4. Programa parengta konsultuojantis ir bendradarbiaujant su UZimtumo tarnyba prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Panevézio klienty aptarnavimo departamento Rokiskio
skyriumi (toliau — Panevézio klienty aptarnavimo departamento Rokiskio skyrius), vietos
bendruomeniy, darbdaviy atstovais.

5. Programos tikslas — organizuojant laikino pobtdzio darbus bei paslaugas sudaryti
galimybe bedarbiams ir ieSkantiems darbo asmenims, jsiregistravusiems UZimtumo tarnyboje prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Panevézio klienty aptarnavimo
departamento Rokiskio skyriuje, uzsidirbti 1é8y pragyvenimui, padéti bedarbiams ir ieSkantiems
darbo asmenims greiciau integruotis j darbo rinka, susirasti nuolatinj darba, mazinti socialing jtampa
ir atskirt] tarp bendruomenés nariy, plétoti rajono infrastruktirg. RokiSkio rajono savivaldybéje
didzigja dalj sudaro kaimo gyventojai, daliai jy, ypa¢ gyvenantiems atokiau nuo rajono centro, laikini
darbai yra viena patraukliausiy aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy. Sioje programoje
pageidauja dalyvauti nemazai vyresnio amziaus asmeny, ilgalaikiy bedarbiy.

6. Programos uzdaviniai:

6.1. Panevézio klienty aptarnavimo departamento Rokiskio skyriaus siuntimu jdarbinti
ieSkancius darbo asmenis laikiniems darbams atlikti ir sudaryti galimybe laikinai integruotis j darbo
rinkg, ypatingai darbo rinkoje papildomai remiamus asmenis;

6.2. mazinti socialing jtampg ir atskirtj tarp bendruomenés nariy;

6.3 organizuoti laikiny darby atlikimg ir uZztikrinti finansavima vadovaujantis Lietuvos
Respublikos teisés aktais;

6.4. ugdyti bedarbiy socialinius, darbinius jgiidzius ir padidinti jy galimybes susirasti darba;

6.5. didinti Rokiskio rajono gyventojy uZimtuma;

6.6. mazinti piniginés socialinés paramos gavéjy skai¢iy Rokiskio rajone.

11 SKYRIUS
BUKLES ANALIZE

7. Statistikos duomenimis, Rokiskio rajono savivaldybéje 2023 m. gyveno 27 761
gyventojas (13 008 mieste ir 14 753 kaime), 2022 m. gyveno 28 204 (mieste 13 134 ir kaime 15 070),
2021 m. gyveno 28 715 (mieste 13 333 ir kaime 15382), 2020 m. gyveno 29 169 (mieste 13 547 ir
kaime 15 622), 2019 m. 29 719 (mieste 13 837 ir kaime 15 882). Per penkerius metus sumazéjo 1
958 gyventojy (6,58 proc.).



1 lentelé

Rokiskio rajono gyvenotjy skaiCius per 2019-2023
metus
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8. Siy mety gruodzio 1 d. falyje bedarbio statusu registruota 150,3 tikst. asmeny — 2,8 proc.
arba 4,1 tukst. asmeny daugiau nei prie§ ménesj. Registruotas nedarbas Salyje didéjo iki 8,4 proc., t.
y. 0,2 proc. punkto didesnis nei praé¢jusiy mety gruodzio 1 d.

2023 m. spalio 1 d. maziausias registruotas nedarbas fiksuotas Neringos (2,7 proc.),
Klaipédos r. (5,1 proc.), Kretingos r. (5,8 proc.), Skuodo r. (6 proc.) ir BirStono (6,2 proc.)
savivaldybése. Didziausias — Ignalinos r. (12,3 proc.), Kalvarijos (12,2 proc.), Jonavos r (10,7 proc.)
bei Kazly Ruidos ir Zarasy r. (po 10,6 proc.) savivaldybése.

Palyginti su 2022 m. spalio 1 d., registruotas nedarbas did¢jo 41 i 60 Salies savivaldybiy, 3
— iSliko nepakites, 16 — mazéjo. Labiausiai registruotas nedarbas did¢jo Varénos r. (2,4 proc. punkto),
Kupiskio r. (2,3 proc. punkto), Pagégiy (2,1 proc. punkto) bei Kelmés r., Plungés r. ir Prieny r. (po
1,7 proc. punkto) savivaldybése. Per metus didziausias registruoto nedarbo maz¢jimas fiksuotas
Akmeneés r. (2,5 proc. punkto), Palangos m., Rokiskio r. ir KaiSiadoriy r. (po 0,9 proc. punkto) bei
Neringos (0,8 proc. punkto) savivaldybése.

Uzimtumo tarnybos duomenimis, 2023 m. rugpjicio 31 d. buvo jregistruota 1 524 Rokiskio
rajono savivaldybéje gyvenanciy bedarbiy (2022 m. — 1966, 2021 m. — 2636, 2020 m. — 3213).
Nedarbas rajone siekia 10,4 proc., Panevézio apskrityje — 9,4 proc., Salyje — 8,2 proc. (zr. 1 pav.).

2 lentele
Rokiskis
Bedarbiai Asmenys | proc.
Vyrai 864 54,9
Moterys 710 45,1
Jaunuoliai 16-29 m. 262 16,6
Asmenys vir§ 50 m. 728 46,3
Ilgalaikiai bedarbiai 166 10,5
Asmenys su negalia 142 9,0

Darbo rinkos apZvalga Rokiskio rajone
Sudaryta pagal Uzimtumo tarnybos duomenis.



Registruotas nedarbas per ménesj

Ierlorl}a Laikotarpis 2022 2023

RokiSkio r. sav Balandis 135% 10.1%
Geguie 14% 91%
BirZelis 1,1% 89%
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1 pav. Vidutinis metinis bedarbiy skaicius laikotarpio pabaigoje Birzy, Rokiskio, Kupiskio rajonuose ir

Panevézio apskrityje

Sudaryta pagal UzZimtumo tarnybos duomenis.

9. Rokiskio rajone per 2023 m. jdarbinta 1 978 bedarbis, Kupiskyje — 1 108, Pasvalyje —

1 406, Panevézio apskrityje — 14 860. Per 2023 m. spalio mén. Rokiskio rajone fiksuota 122 laisvos
darbo vietos, Kupiskyje — 54, Birzuose — 51.

Analizuojant nedarbo situacija RokiSkio rajono savivaldybéje, matyti, kad didZiausias

nedarbo lygis yra Juodupés ir Pandélio senilinijose, maziausias Juzinty ir Kriauny senitinijose.

3 lentelé

Darbingo amziaus Registruoti Proc.
gyventojai bedarbiai

Rokiskio rajono senitinijos 2023-09-01
Juodupés seniiinija 1458 204 14,0
JiiZinty senitinija 774 57 7,4
Kamajuy seniiinija 981 91 9,3
Kazliskio seniiinija 303 25 8,3
Kriauny senitinija 487 36 7,4
Obeliy senitinija 1442 114 7,9
Pandélio seniiinija 1481 149 10,0
Panemunélio senitinija 645 62 9,6
Rokiskio kaimiSkoji senitinija 2588 201 7,8
RokiSkio miesto seniiinija 7174 585 8,2
IS viso 17333 1524 8,8

Vidutinis metinis bedarbiy skai¢ius Rokiskio senitinijose

Sudaryta pagal Uzimtumo tarnybos Rokiskio skyriaus duomenis.

10. Jgyvendinant 2023 mety Uzimtumo didinimo programa Priemonéms buvo skirta 100

tikst. Eur, i$ jy panaudota — 98,9 tukst. Eur. LéSy nepanaudojo: Rokiskio krasto muziejus — 18,09
Eur, Rokiskio r. Kamajy A. Strazdo gimnazija — 211,20 Eur, Rokiskio turizmo ir verslo informacijos

centras (TVIC) — 910,16 Eur.



lentelé

4
. - Sutarties Skirtas Panaudotas

Imonés pavadinimas . . . .

Nr. finansavimas | finansavimas
Rokiskio krasto muziejus DS-127 4750 4731,91
Rokiskio socialinés paramos centras DS-120 1900 1900
Rokiskio jaunimo centras DS-116 1900 1900
Rokiskio r. Kamajy A. Strazdo gimnazija DS-128 1900 1688,80
Seneliy globos namai DS-123 1500 1500
Rokiskio kultiiros centras 950 950
Panemunélio mokykla daugiafunkcis
centras DS-125 950 950
L.-d. ,,Pumpurélis* DS-124 950 950
L.-d. ,,Nykstukas* DS-112 950 950
M.-d. ,,AZzuoliukas® DS-115 1900 1900
TVIC DS-126 4750 3839,84
Administracija 3800
Kamajy senitinija 6650
Kriauny senitinija 2375
Kaimiskoji senitinija 19650
Juzinty senitinija 4750
Obeliy senitnija 8550 77600 77600
Miesto seniiinija 5700
Pandélio senitinija 8550
Panemunélio senitinija 3800
Juodupés senitinija 12350
Kazliskio senitinija 1425

100 000 98 860,55

Panaudotos 1éSos per 2023 m.

Nuolatiniam darbui jdarbinti 2 asmenys. Daugiausia programoje dalyvavo miesto gyventojy.

5

lentelé
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11. 2023 mety Uzimtumo didinimo programos Paslaugoms buvo skirta 69,6 tikst. Eur.

Visos 1éSos panaudotos. Vidutiné paslaugy kaina 1 asmeniui baty 667,00 Eur.

6 lentele
Eil. | Paslaugos pavadinimas Paslaugos apraSymas Asmeny sk.,
Nr. kuriems
suteikta
paslauga
1. | Transporto organizavimo Teikiama pavézéjimo paslauga 38
paslauga dalyviams j paslaugy teikimo vieta
ir atgal
2. Priklausomybiy Grupiniai uzsiémimai, tema 29
konsultanto paskaita ,,Blaivaus gyvenimo privalumai ir
grupése ekonominis
aktyvumas*
3. Priklausomybiy Individualios konsultacijos, tema 18
konsultanto individualios | ,,Priklausomybés nuo alkoholio*
konsultacijos
4. Teisininko (advokato) Teisinio konsultavimo ir 50
konsultacijos grupése informacijos paslaugos
5. | Teisininko individualios Konsultavimas teisés klausimais, 29
konsultacijos teisiniy
patarimy teikimas
6. Finansinio rastingumo Mokymy tikslas suteikti aktualiy 50
mokymai finansinio rastingumo Ziniy ir
Jrankiy, apZvelgiama asmeniniy
finansy valdymo pagrindai,
mokesc€iy ir socialinés paramos
sistema
7. | Psichologo individualios | Skirtos psichoemocinés sveikatos 14
konsultacijos stiprinimui
8. | Psichologo uzsiémimai Grupiniai saviugdos uzsiémimai, 46
grupése skirti psichoemocinei sveikatai
stiprinti
9. | Holistiné saviugda- Programos tikslas — padéti srityse, 22
uzsiémimai grupéje kuriose turintis priklausomybe
Zmogus susiduria su sunkumais,
samoningumo ugdymas.

Per 2023 m. suteiktos paslaugos

12. Savivaldybé uzimtumo didinimo programas jgyvendina nuo 2017 m. liepos 1 d. Rokiskio
rajone nuo 2017 m. liepos 1 d. iki 2023 m. rugséjo 1 d. UZimtumo programoje dalyvavo 797 bedarbis.



Rodiklis
UZimtumo didinimo programos (nuo 2017-07-01)

Uzimtumo didinimo programos (nuo 2017-07-01)

savivakdybé 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

BirZy r. sav. 123 80 70 116 87 141 81
Kupigkio r. sav. 181 57 64 50 62 61 44
PanevéZio m. 2av. T 232 243 203 149 190 152
PanevéZio r. sav. 103 74 47 49 32 39 63
Pasvalio r. sav. 174 a0 36 G4 a7 i) 47
Rokigkio r. sav. 207 103 36 g2 93 122 34

2 pav. UZzimtumo didinimo programoje dalyvaujan¢iy asmeny skaicius PanevéZio apskrityje
Sudaryta pagal Uzimtumo tarnybos duomenis.

111 SKYRIUS
METINIS FINANSAVIMO PLANAS

13. Programa finansuojama i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy
dotacijy savivaldybiy biudzetams léSy, kurios Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro jsakymu kiekvieny mety gruodzio ménesj tvirtinamos savivaldybiy biudzetams ir
paskirstomos savivaldybiy administracijoms savivaldybiy patvirtintoms uzimtumo didinimo
programoms jgyvendinti.

14. LéSos uzimtumo didinimui negali vir§yti rajono Savivaldybés biudZete uzimtumo
didinimui skirty IéSy. Programos priemonés gali biiti tikslinamos.

15. ISlaidos Programai jgyvendinti turi biiti skirtos tik paraiSkoje numatytoms veikloms
vykdyti.

16. Pagal sudarytas dviSales Sutartis Savivaldybés administracija 100 proc. i§ valstybés
biudZeto tikslinés dotacijos 1é8y finansuoja $ias iSlaidas darbdaviui, jdarbinusiam pagal darbo sutartj
laikino pobiidZio darbams atlikti Uzimtumo tarnybos siystus asmenis uz kiekvieng jdarbintg asmenj:

16.1. darbo uzmokestj, bazinj (tarifinj) darbo uzmokestj (valandinj atlygi arba MMA) uz
1darbinto asmens faktiskai dirbtg laika, kuris negali biiti mazesnis pagal t3 ménesj galiojantj Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalyjj ménesin;j atlygj;

16.2. draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokas nuo darbo uzmokescio
ir su juo susijusiy iSmokuy;

16.3. piniging kompensacija uz nepanaudotas atostogas (jskaitant draudéjo privalomojo
valstybinio socialinio draudimo jmoky suma).

17. 2024 m. programai finansuoti yra skirta 229 200,00 tikst. Eur., i$ jy Priemonéms teikti
139 200,00 Eur, Paslaugoms — 90 000,00 Eur. Planuojama, jog per 2024 m. Programa pasinaudos
apie 170 darbo ieSkanciy asmeny, i§ jy apie 100 programos Priemonémis ir apie 70 programos
Paslaugomis.

18. Programos IéSomis finansuojamos uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugos:

18.1. Individualaus ar grupinio motyvavimo, asmens poreikiy vertinimo;

18.2. Finansinio ir teisinio rastingumo ugdymo;

18.3. Individualaus ar grupinio kriziy valdymo mokymo;

18.4. Priklausomybés ligy identifikavimo ir gydymo;

18.5. Paveézejimo su palydéjimu paslaugos;

18.6. Kitos paslaugos i$ Socialiniy paslaugy katalogo.



IV SKYRIUS
UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOJE DALYVAUJANTYS SUBJEKTAI

19. Programa skirta Sioms UZzimtumo tarnyboje prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) registruoty asmeny tikslinéms grupéms
(toliau — Tikslinés grupés):

19.1. rupintiniams, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta riipyba, kol jiems sukaks 25
metai;

19.2. nés¢ioms moterims, vaiko motinai (jmotei) arba tévui (jtéviui), vaiko globéjui,
ripintojui ir asmenims, faktiskai auginantiems vaikg (jvaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaika (jvaikj) iki
nejgalius Seimos narius, kuriems Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos sprendimu nustatyta nuolatin¢ slauga ar priezitira;

19.3. grjzusiems i§ laisvés atémimo viety, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip
6 ménesiai, jeigu jie kreipiasi ] Uzimtumo tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesius nuo grizimo is laisvés
atémimo viety;

19.4. pinigingés socialinés paramos gaveéjams;

19.5. priklausomiems nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika veikian¢iy medziagy,
baigusiems psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi |
Uzimtumo tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesius nuo psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programos baigimo;

19.6. prekybos Zzmonémis aukoms, baigusioms psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi | UZzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programos baigimo;

19.7. grizusiems | Lietuva nuolat gyventi politiniams kaliniams ir tremtiniams bei jy Seimy
nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams) iki 18 mety), jeigu jie kreipiasi ] UZimtumo tarnybg ne
véliau kaip per 6 ménesius nuo grizimo i Lietuva nuolat gyventi dienos;

19.8. turintiems pabégélio statusg ar kuriems yra suteikta papildoma ir laikinoji apsauga arba
turintys teis¢ gauti laikingja apsauga, iki sprendimo dél laikinosios apsaugos suteikimo (nesuteikimo)
priémimo, ta¢iau ne ilgiau kaip laikinosios apsaugos laikotarpiu;

19.9. asmenims, patiriantiems socialing rizika;

19.10. vyresniems kaip 40 mety;

19.11. darbo rinkai besirengiantiems asmenims.

20. Uzimtumo didinimo programoje dalyvaujantys subjektai:

20.1. Tikslinés grupés, kurioms numatoma jgyvendinti Priemones ir (ar) teikti Paslaugas;

20.2. Priemoniy jgyvendinimg koordinuojantis savivaldybés Turto valdymo ir @ikio skyriaus
darbuotojas (toliau — Priemoniy koordinatorius), atsakingas uz Priemoniy jgyvendinimo
koordinavima;

20.3. Susitarimy dél integracijos i darbo rinkg (toliau — Susitarimas) su Tikslinémis grupémis
rengimg ir pasiraS8ymg vykdantis bei Susitarimy jgyvendinimg koordinuojantis Rokiskio socialinés
paramos centro darbuotojas (toliau — Atvejo vadybininkas);

20.4. Atvejo komanda, skirta padéti nustatyti ir (ar) pasalinti Tiksliniy grupiy jsidarbinima
ribojancias aplinkybes (toliau — Atvejo komanda) — sudaroma i$ savivaldybés institucijy, Uzimtumo
tarnybos, Paslaugy ir (ar) Priemoniy teikéjy atstovy ir kity asmeny (pareigybiy pavadinimai);

21. Savivaldybeés institucija, kuri:

21.1. uztikrina sklandy Tiksliniy grupiy aptarnavimg, Paslaugy ir (ar) Priemoniy joms
teikima;

21.2. paskiria Priemoniy koordinatoriy (-ius) ir Atvejo vadybininkg (-us) (nurodomas
pareigybés pavadinimas) arba suteikia jgaliojimus tai padaryti kitai jstaigai;

21.3. organizuoja Atvejo vadybininko (-y) mokymus;

21.4. sudaro Atvejo komandas;



21.5. informuoja savivaldybéje veikianéias nevyriausybines organizacijas (toliau — NVO) ir
Uzimtumo tarnybg apie uzimtumo didinimo programa;

V SKYRIUS
PASLAUGU IR (AR) PRIEMONIU PLANAS

22. Programos jgyvendinimo laikotarpis — jsigaliojus Savivaldybés tarybos sprendimui dél
Programos patvirtinimo iki 2024 m. gruodzio 31 d.

23. Programa metiné. Programos testinumas uztikrina, kad senitinijose nuosekliai mazéty
piniginés socialinés paramos poreikis ir bty uztikrinama nuosekli socialiné bendruomenés raida.

24. Atlikus analize¢ nustatyta, kad dauguma tiksliniy grupiy bedarbiy yra nekvalifikuoti.
Atsizvelgiant | seniliny pasitlymus, jvertinus tiksliniy grupiy bedarbiy integravimosi j darbo rinka
galimybes, darytina iSvada, kad viena i$ priimtiniausiy UZimtumo didinimo programos priemoniy yra
laikinieji darbai.

25. Jgyvendinant Programoje Priemoniy jgyvendinimg numatyti nenuolatinio pobtidZio
darbai:

25.1. darbai, teikiantys socialing nauda, padedantys palaikyti ir (ar) plétoti vietos
bendruomenés socialing infrastruktiirg (socialinés, Svietimo, visuomeninio transporto, sveikatos,
kultiiros, prekybos ir vieSojo maitinimo, buitinio gyventojy aptarnavimo, komunalinio buty tkio,
ry$iy, asmens ir turto apsaugos sistemose ir kt.), atlickami ekonominius sunkumus patirianciose
Imonése, siekiant jose i§saugoti darbo vietas;

25.2. laikino pobtuidzio darbai, nejtraukti j kasdienés priezitiros tvarkymo plotus, teritorijy
tvarkymo darbai: SiukS$liy rinkimas, Sienavimas, sniego valymas, lauko tualety valymas, misko,
parky, skvery tvarkymas, upiy, ezery ir kity vandens telkiniy bei paplidimiy valymas ir prieziira,
gélyny priezilira, medziy genéjimas, gyvatvoriy karpymas;

25.3. mokykly, lopseliy-darzeliy, ligoniniy, kultiiriniy, socialiniy, buitiniy ir kity objekty
smulkius, pagalbinius statybos ir/ar remonto laikino pobiidZio darbai;

25.4. istorijos ir kultiiros paveldo, kapiniy, parky, kity saugomy bei turin¢iy islickamaja verte
objekty laikino pobiidZio tvarkymo pagalbiniai darbai;

25.5. trumpalaikiai patalpy valymo paslaugy laikino pobuidzio darbus;

25.6. trumpalaikiai archyviniy dokumenty tvarkymo pagalbinius darbus;
valymo, avariniy ir beSeimininkiy pastaty, esanciy valstybinéje Zeméje, likvidavimo pagalbiniai
darbai;

25.8. sporto ir turizmo objekty tvarkymo pagalbiniai laikino pobtidZio darbai;

25.9. lietaus nuoteky valymo jrenginiy, pavirSiniy vandens isleistuvy ir aplinkiniy teritorijy
tvarkymo laikino pobtidZio darbai;

25.10. beseimininkiy pastaty tvarkymo laikino pobtidzio darbai.

26. Jgyvendinat Programoje Paslaugu jgyvendinima, skiriami $ios paslaugos:

26.1. palydéti ir padéti tikslinéms grupéms gauti socialines paslaugas (nurodytas Socialiniy
paslaugy kataloge, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m.
balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-93 D¢l Socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo®), sveikatos,
Svietimo ir kitas paslaugas;

26.2. jgyti socialiniy jgudziy ir (ar) motyvacijos dirbti;

26.3. padeéti jgyvendinti darbo pareigas ir Seimos nario ar kartu gyvenancio asmens prieziiirg
ar slauga;

26.4. paskatinti grizti | darbo rinka jsiskolinimy turinfius asmenis, kuriems apribotas
disponavimas piniginémis léSomis ir (ar) antstolio, kity institucijy ar pareigiiny nurodymu priverstinai
nuraSomos piniginés 1éSos skolai apmokeéti;

26.5. padéti asmeniui atvykti i$ nuolatinés gyvenamosios vietos j darbo vieta;

26.6. gydyti priklausomybes nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichikg
veikian¢iy medziagy, azartiniy zaidimy;



26.7. palaikyti tikslines grupes darbo vietoje, siekiant uztikrinti tvary uzimtuma;
26.8. salinti kitas klittis tiksliniy grupiy tvariam uzimtumui.

VI SKYRIUS
UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS IGYVENDINIMO ETAPAI

27. Programos jgyvendinimo etapai:

27.1. Tiksliniy grupiy siuntimas dalyvauti Programoje: Uzimtumo tarnybos Rokiskio
skyrius, nustates, kad asmeniui tikslinga dalyvauti Programoje siun¢ia Programos 19 punkte
nurodytus asmenis pas Priemoniy koordinatoriy, o darbo rinkai besirengiancius asmenis, nurodytus
Programos 19.11 punkte — pas Atvejo vadybininka;

27.2. Atvejo vadybininkas, atlieka Programoje nurodyty asmeny poreikiy ir galimybiy
jvertinimg, parenka Paslaugas, esant poreikiui, — organizuoja Atvejo komandos susitikimg
reikalingoms Paslaugoms nustatyti, parengia ir su asmenimis pasiraso Susitarimus, koordinuoja
Susitarimy jgyvendinima;

27.3. Priemoniy koordinatorius jvertina ir parenka Priemones Programos 19 punkte
nurodytiems asmenims, jeigu jiems po Paslaugy teikimo nustatomas poreikis dalyvauti Priemonése.

28. Darbdaviy atrankg Priemonése dalyvaujanciy asmeny jdarbinimui vykdo Savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymu sudaryta nuolat veikianti Darbdaviy atrankos komisija, (toliau
— Komisija).

29. Darbdaviai, pageidaujantys dalyvauti Programoje, Komisijai pateikia paraiskas,
vadovaudamiesi Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu patvirtintais Komisijos
nuostatais, kuriuose nurodomos darbdaviy, pageidaujanciy dalyvauti Programoje, atrankos salygos ir
tvarka.

30. Komisija, iSnagrinéjusi pateiktas ParaiSkas ir atsizvelgdama j Programos darbams
organizuoti numatytas 1éSy sumas, sudaro darbdaviy sarasg, kuriame nurodomas Programg
vykdancios jstaigos pavadinimas, darby pobiidis, darby atlikimo laikotarpis ir trukmé, laikiny darbo
viety skaicius, jkainis, 1§laidos darbo uZmokesc¢iui, jnaSai socialiniam draudimui, 18 viso skiriama lésy
suma. Jei susumavus paraisky jgyvendinti Programoje numatytus darbus apimtj jos virsija Programos
apimtis, darbdaviy sgrase darby apimtys Komisijos sprendimu gali biiti sumazinamos iki Programoje
patvirtinty apim¢iy.

31. Atvejo vadybininkas, atlikgs asmens poreikiy ir galimybiy jvertinimg, organizuoja atvejo
komandos susitikima, kuriame apibiidina Sio asmens situacija (aptaria surinkta informacijg ir prieitas
1Svadas, atlikus pirminj asmens vertinima, jo poreikiy ir galimybiy jvertinimg);

31.1. atvejo komanda, iSanalizavusi asmens situacija, pateikia atvejo vadybininkui
pasiiilymus dél Paslaugy parinkimo, jy apimties, teikimo eiliSkumo;

31.2. atsizvelges | pasitilymus, atvejo vadybininkas parenka reikalingas Paslaugas;

31.3. Susitarimo parengimas ir pasiraSymas: atvejo vadybininkas parengia ir su asmeniu
pasiraSo susitarimg, kuriame nurodomas jo tikslas, atvejo vadybininko ir asmens teisés bei pareigos,
numatomos teikti Paslaugos, jy apimtis, Paslaugy teikéjai, Paslaugy teikimo eiliSkumas ir tvarka;

31.4. Susitarimo jgyvendinimas:

31.4.1. atvejo vadybininkas koordinuoja susitarimo jgyvendinimg, rengia jo pakeitimo ir
nutraukimo projektus bei renka informacija apie asmens pasiektus rezultatus dalyvaujant uZzimtumo
didinimo programoje;

31.4.2. pasiraSius susitarimg, atvejo vadybininkas, iki pradedant teikti Paslaugas,
suorganizuoja asmens susitikimg (-us) su vykdant susitarimg numatyty teikti Paslaugy ar Priemoniy
teikéjais;

31.4.3. atvejo vadybininkas, gaves informacija, kad susitarimas nevykdomas jame nustatyta
tvarka, ir siekdamas nustatyti, ar asmuo jau pasirenggs darbo rinkai, teikia siilymg atvejo komandai
dél asmens jvertinimo;

31.4.4. atvejo komanda, gavusi informacijg apie jsipareigojimy nevykdyma, vertina asmens
pasirengimg darbo rinkai ir susitarimo pakeitimo ar nutraukimo tikslinguma:



31.4.4.1. atvejo komandai jvertinus, kad asmuo yra pasirenges darbo rinkai, susitarimas yra
nutraukiamas;

31.4.4.2. atvejo komandai jvertinus, kad asmuo vis dar yra nepasirenges darbo rinkai,
nustatomos susitarimo nevykdymo priezastys, poreikis ir galimybé keisti pagal susitarimg teikiamas
Paslaugas, jy apimtj, teikimo eiliSkuma, ar poreikis asmenims dalyvauti Priemonése, susitarimas
pakeic¢iamas ar nutraukiamas.

5 VIl SKYRIUS
PRIEZIURA IR J[VERTINIMAS

32. Savivaldyb¢, vykdydama programos prieziiirg, palaikys nuolatinj rys$j su Programos
vykdytojais, keisis informacija su Uzimtumo tarnybos Rokiskio rajono skyriumi apie tikslinés
bedarbiy grupés poreikius. Taip bus uztikrinamas programos vykdymo efektyvumas.

33. Labiausiai socialiai pazeidziami asmenys bus laikinai jdarbinti, atstatys darbo jgiidZius
bei uzsidirbs pragyvenimui biitiny léSy. Programos dalyviai bus sugrazinti j darbo rinka, tai padidins
ju galimybes tapti aktyviais ir rasti nuolatinj darba.

VIl SKYRIUS
UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS VIESINIMAS

34. Informacija apie Programa, jos jgyvendinimo pasiektus rezultatus, gerosios patirties
pavyzdZius bus skelbiama Savivaldybés interneto svetain¢je, Uzimtumo tarnybos atviro informavimo
zonose bei aptariama susitikimy su darbdaviais ir socialiniais partneriais metu.




