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3 1 Savivaldybės patenkintų (gyventojų ir verslo subjektų) prašymų dalis tarp visų gautų prašymų, proc. E-3-1 80,0 85,0 90,0

3 1 1 Savivaldybės biudžeto dalis, skirta savivaldybės valdymui ir pagrindinių funkcijų vykdymui, proc. R-1-1-1 12,2 12,2 12,2

3 1 1 1 Savivaldybės tarybos narių skaičius P-1-1-1-1 25,0 25,0 25,0

3 1 1 1 Savivaldybės administracijos darbuotojų (etatų) skaičius P-1-1-1-2 122,0 122,0 122,0

3 1 1 1 Savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos darbuotojų (etatų) skaičius P-1-1-1-3 2,0 2,0 2,0

3 1 1 1 Savivaldybės padalinių (seniūnijų) darbuotojų (etatų) skaičius P-1-1-1-4 70,3 70,3 70,3

3 1 1 1 Administracijos direktoriaus rezervo panaudojimas, proc. P-1-1-1-5 80,0 80,0 80,0

3 1 1 2
Valstybės dotacijų, skirtų vykdyti valstybinėms (perduotoms savivaldybėms) funkcijoms, 

įsisavinimas, proc.
P-1-1-2-1 100,0 100,0 100,0

3 1 1 3 Finansinių įsipareigojimų vykdymo savalaikiškumas, proc. P-1-1-3-1 100,0 100,0 100,0

3 1 1 4 Kvalifikacijos tobulinime dalyvavusių asmenų skaičius P-1-1-4-1 100,0 100,0 100,0

3 1 1 4 Įdiegtų elektroninių paslaugų ir sistemų skaičius P-1-1-4-2 - - -

3 1 1 4 Parengtų (atnaujintų) strateginio planavimo dokumentų skaičius P-1-1-4-3 1,0 1,0
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