ROKISKIS

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DOVANU, GAUTU
PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS, TAIP PAT
REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU PERDAVIMO, VERTINIMO, REGISTRAVIMO,
SAUGOJIMO IR EKSPONAVIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2021 m. balandzio 13 d. Nr. AV-339
Rokiskis

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 29 straipsnio 8 dalies 2
punktu, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 13 straipsniu ir
Rekomendacinémis gairémis dél dovany ir paslaugy priémimo apribojimy, patvirtintomis
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40 ,Dél
Rekomendaciniy gairiy dé¢l dovany ar paslaugy priémimo apribojimy patvirtinimo*:

I. T virtin u Rokiskio rajono savivaldybés administracijos dovany, gauty pagal
tarptautinj protokola ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo,
registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprasg (pridedama).

2. P a v e d uadministracijos skyriy vedé¢jams ir senilinijy senitinams su $iuo jsakymu
supazindinti valstybés tarnautojus ir darbuotojus.

3. Nurodau Bendrajam skyriui §j jsakyma paskelbti Savivaldybés interneto svetainéje ir
Teises akty registre.

[sakymas per viena ménesj gali buti skundZiamas Lietuvos administraciniy gin¢y komisijos
PanevéZio apygardos skyriui adresu: Respublikos g. 62, Panevézys, Lietuvos Respublikos
ikiteisminio administraciniy gin¢y nagrinéjimo tvarkos jstatymo nustatyta tvarka.

Administracijos di Andrius Burnickas

Rata Diliené



PATVIRTINTA

Rokiskio rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2021 m. balandzio 13 d.
jsakymu Nr. AV-339

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DOVANU, GAUTU PAGAL
TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS, TAIP PAT REPREZENTACIJAI
SKIRTU DOVANU PERDAVIMO, VERTINIMO, REGISTRAVIMO, SAUGOJIMO IR
EKSPONAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokiskio rajono savivaldybés administracijos (toliau — Istaiga) dovany, gauty pagal
tarptautinj protokola ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo,
registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos aprasas) nustato dovany,
gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su darbuotojo
pareigomis, taip pat reprezentacijai skirty dovany su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika, kurias
gali gauti darbuotojai, perdavimo, vertinimo, registravimo, apskaitos, saugojimo ir eksponavimo
tvarka.

2. Tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymu (toliau — Istatymas), Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatymu, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos baudziamuoju kodeksu,
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos rekomendacinémis gairémis, patvirtintomis Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40 ir Rekomendacijomis dél
[statymo nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo Istatymo kontrolés subjektams, patvirtintomis
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. lapkri¢io 13 d. sprendimu Nr. KS-291 ir kitais
teises aktais.

3. Tvarkos apraSo nuostatos taikomos visiems darbuotojams.

4. Tvarkos aprase vartojamos $ios pagrindinés sgvokos:

4.1. Atitikties pareigiinas — [staigoje uz [statymo nuostaty laikymosi priezitirg ir kontrole,
darbuotojy konsultavima privaciy interesy deklaravimo, interesy konflikty prevencijos ir
koordinavimo su Vyriausigja tarnybinés etikos komisija, klausimais bei priva¢iy interesy
deklaravimo administravima atsakingas asmuo.

4.2. Darbuotojas — Istaigos direktorius, direktoriaus pavaduotojas ir kitas valstybés
tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

4.3. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teisé. Dovanojimas —
sandoris, kurio pagrindiné ypatybé yra neatlygintinumas (,,duodama veltui®). Terminas ,.dovana®
apibréZiamas placiai ir apima bet ka, kg galima jvertinti pinigais, t. y. daiktus, paslaugas, pramogas,
nuolaidas, dovany cekius, vaiSinguma (svetinguma), paskolas (skolinimg), taip pat mokymus,
transporto, apgyvendinimo, maitinimo islaidas ir pan. Dovana nelaikomi tik mazos vertés daiktai,
turintys informacing paskirtj (brositros, bukletai, katalogai, rasikliai).

4.4. Komisija — [staigos direktoriaus jsakymu sudaryta komisija, kuri vertina dovanas,
gautas pagal tarptautinj protokola, tradicijas, taip pat dovanas skirtas reprezentacijai.

4.5. Neteisétas atlygis — | administracija atnesti, atsiysti (pastu, per kurjerj, elektroniniu ar
kitais budais) ar kitu biidu palikti pinigai, taip pat daiktai, kurie nelaikytini dovanomis, gautomis
pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su darbuotojo pareigomis, taip
pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba
paslaugomis, skirtomis naudotis tarnybiniais tikslais.

4.6. Nuliné¢ dovany politika — administracijoje taikoma politika, kuri reiskia, kad
nepriimamos jokios dovanos, iSskyrus Istatyme numatytas iSimtis, ir visos darbuotojy gautos
dovanos yra jvertinamos ir registruojamos, nepriklausomai nuo jy vertés.



4.7. Tretieji asmenys — visi asmenys (tiek juridiniai, tiek fiziniai), kurie néra darbuotojai.
5. Kitos Tvarkos aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos
[statyme ir kituose teises aktuose.

II SKYRIUS
DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS, TAIP PAT
REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU, PERDAVIMAS

6.  Darbuotojas, gaves dovang, nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo
jos gavimo dienos el. peStu informuoja Atitikties pareigiing ir jam perduoda $ig dovana.
7. Jeigu darbuotojas neturi galimybiy gautos dovanos perduoti per nustatyta terming dél

komandiruotes, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe, jis apie gautg dovang informuoja
Atitikties pareigling ir perduoda jam dovang per 5 darbo dienas nuo komandiruotés, ligos, atostogy
ar kito laikino nebuvimo darbe pabaigos.

III SKYRIUS
DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA, TRADICIJAS IR
REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU, JIVERTINIMAS, REGISTRAVIMAS IR

APSKAITA
8.  Atitkties pareigiinas i$ darbuotojo gaves informacija apie jo gautg dovang, per 3 darbo
dienas inicijuoja dovanos vertinima, kurj jis atlieka kartu su komisija.
9. Dovanos vert¢ nustatoma vadovaujantis Siuose teisés aktuose nurodytais vertinimo

kriterijais:

9.1. Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatymas;

9.2. Turto ir verslo vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos finansy ministro
2012 m. balandzio 27 d. jsakymu Nr. 1K-159 ,Dél Turto ir verslo vertinimo metodikos
patvirtinimo™.

10.  Dovanos vertés nustatymas gali buti atlickamas atsizvelgiant j tapa¢iy daikty ar jy
atitikmeny rinkos vertg pagal elektroninéje erdvéje ar kituose informacijos Saltiniuose esancius
duomenis ar vadovaujartis kita informacija.

11.  Sprendimas dél dovanos vertinimo priimamas vertinimo metu komisijos posédyje
dalyvavusiy asmeny balsy dauguma, balsams pasiskirs¢ius po lygiai lemia komisijos pirmininko
balsas. Komisijos posédis laikomas teisétu, kai jame dalyvauja ne maziau kaip pusé komisijos
nariy.

12. Nustacius dovanos verte, Atitikties pareiginas uzpildo Dovanos vertinimo aktg (1
priedas), kuris registruojamas ir saugomas Dokumenty valdymo sistemos (toliau — DVS)
elektroningje byloje (Dovany apskaitos dokumenty byloje). Visi asmenys, dalyvave vertinant
dovana, pasiraso Dovanos vertinimo aktg ir, jeigu bitina, jrao komentarus DVS.

13.  Jeigu dovanos verte yra akivaizdi, ja galima nustatyti i$ tiesiogiai nurodytos kainos
(pavyzdziui, kainos Zymos, priklijuotos etiketés ar pan.), tokiu atveju dovanos vertinimas
neatlickamas, o Atitikties pareiglinas, sudarydamas Dovanos vertinimo aktg, pastabose pazymi,
kokiu biidu buvo nustatyta verté, ir uzregistruoja jj atitinkamoje DVS elektroninéje byloje.

14.  Kiekviena dovana vertinama eiliSkumo tvarka individualiai. Kai Dovang sudaro
keletas skirtingy daikty, jy verté yra sumuojama ir | Dovanos vertinimo aktg jraSoma bendra
Dovanos verté vienu registracijos numeriu.

15, Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté nevirsija 150 eury, tokia dovana j
apskaitg netraukiama. Komisija parenka ir Dovanos vertinimo akte nurodo vieng ar kelis j apskaita
nejtrauktos dovanos naudojimo variantus:



15.1. Dovana grazinama dovang gavusiam darbuotojui ir ji tampa jo nuosavybe.
Darbuotojas gali su dovana elgtis taip, kaip jam atrodo priimtina. Darbuotojo pageidavimu dovana
gali biti uzregistruojama ir perduodama administracijai (naudoti, eksponuoti ir pan.).

15.2. Dovana (iSskyrus vardines dovanas) lieka administracijoje (kai dovana perduoda
skyriaus darbuotojas — skyriuje) ir, jeigu yra galimybe, naudojama darbo reikmeéms.

15.3. Dovana atiduodama labdarai.

16. Kai Dovanos verte virsija 150,00 eury:

16.1. ji jtraukiama } [staigos apskaitg, vadovaujantis VieSojo sektoriaus apskaitos ir
finansines atskaitomybes standartais;

16.2. gali buti nuraSoma turto apskaitg reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka ir tais
atvejais, kai ji yra sunaikinta, nepataisomai sugadinta dé¢l stichinés nelaimés, gaisro ar Kity
priezasCiy arba pagrobta ar kitaip neteisétai pasisavinta;

16.3. jei ji yra gendantis, suvartojamas produktas, sprendimg dél naudojimo priima [staigos
vadovas ar jo jgaliotas asmuo;

17. Kiti dovanos, kurios verte virSija 150,00 eury, apskaitos ir saugojimo klausimai
sprendziami  vadovaujantis  bendraisiais materialiniy  vertybiy apskaitg ir saugojima
reglamentuojanciais teisés aktais.

IV SKYRIUS
VEIKSMAI GAVUS NETEISETA ATLYG]

18. Pagal §j Tvarkos aprasa tai, kas perduodama darbuotojui, kai tai susij¢ su jo tarnybine
padétimi ar tarnybinémis pareigomis bei neatitinka Istatymo 13 straipsnio 2 dalies nuostaty, yra
neteisétas atlygis. Jeigu darbuotojui norima jteikti neteisétg atlygj, turi bati atsisakoma jj priimti.
Apie tokius atvejus darbuotojas privalo informuoti Atitikties pareigiing $io Tvarkos apraSo 22
punkte nustatyta tvarka.

19. Jeigu darbuotojui siiilomas, zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis atitinka kysio'
pozymius arba provokuojama jj priimti, darbuotojas privalo perspéti tokj neteisétg atlygj sialantj,
zadant] ar davusj asmenj apie jo daromag korupcinio pobudZio nusikalstamg veika, galimas
pasekmes (galimg ikiteisminj tyrima, baudZiamaja atsakomybe) ir pareikalauti nedelsiant nutraukti
tokius veiksmus. Darbuotojas turi aikiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja
korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens duoti neteiséto atlygio (kysio).
Taip pat darbuotojas turi paaiskinti, kad jis privalés prane$ti apie tai Atitikties pareigiinui arba
teisesaugos jstaigoms.

20. Darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir kitus daiktus, kurie nors ir neatitinka kysio
poZymiy, taiau taip pat nelaikytini dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas,
kurios jprastai yra susijusios su darbuotojo pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis
dovanomis su valstybeés, jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugomis, kai yra naudojamasi
tarnybiniais tikslais. Darbuotojas privalo paaiskinti tokius daiktus sitilan¢iam asmeniui, kad jy
priémimas gali biiti vertinamas kaip Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo
istatymo” ar etikos taisykliy pazeidimas, bei paraginti neteikti, atsiimti siilomus daiktus.

' Pagal Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 230 straipsnio 4 dalj kysis yra bet kokios turtinés ar kitokios
asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui (materialios ar nematerialios, turin¢ios ekonoming verte rinkoje ar tokios
vertés neturinCios) forma iSreik3tas neteisétas ar nepagristas atlygis uz pageidaujama valstybés tarnautojo ar jam
prilyginto asmens teiséta ar neteiséta veikima arba neveikima vykdant jgaliojimus.

? Pagal Lietuvos Respublikos vieSujy ir privaciy interesu derinimo jstatymo 13 straipsnj deklaruojantis asmuo ar jam
artimas asmuo negali priimti dovany ar paslaugy, jeigu tai susij¢ su deklaruojan¢io asmens tarnybine padétimi ar
tarnybinémis pareigomis. Uz $io jstatymo paZeidima taikoma administraciné atsakomybé, nustatyta Lietuvos
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Respublikos administraciniy nusizengimuy kodekso 533 straipsnyje



Nepavykus i§ karto perspéti neteiséto atlygio davéjo (pvz., jam pasiSalinus arba kai neteisétas
atlygis atsiystas pastu, per kurjerj ir pan.), jis gali buti kvie¢iamas telefonu, el. pastu ar kitais buidais
(jei zinomi kontaktinia: duomenys) atvykti j [staigg ir atsiimti atsiystus ar paliktus daiktus. Jeigu
nepavyksta mineéty daikty grazinti juos palikusiam ar atsiuntusiam asmeniui arba nezinoma, kas
juos paliko ar atsiunte, del jy priimamas vienas i§ Tvarkos apraso 28 punkte nurodyty sprendimy.

21. Asmeniui, kuris iSreiSké norg finansiSkai ar kitokia turtine iSraiSka padékoti [staigai uz
suteiktas paslaugas, turi biti paaiskinta, kad tai jis gali padaryti skirdamas paramg ar labdara pagal
Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatyma. Jei asmuo nori padékoti darbuotojams uz gerai
atlikta darba, jam gali buti pasitiloma uzpildyti [staigoje turimas asmeny aptarnavimo kokybés
anketas, pateikti jrasg [staigos interneto svetainéje ar pan.

22. Apie sillyta, silomg, zadama duoti ar duotg (palikta, rasta, atsiystg, perduotg per kitg
asmenj) neteiséta atlygj darbuotojai visais atvejais zodziu, rastu, telefonu ar elektroniniu badu
nedelsdami privalo pranesti Atitikties pareiginui. Jei neteisétas atlygis turi korupcinio pobtdzio
nusikalstamos veikos pozymiy (atlygiu siekiama daryti jtaka darbuotojui, kad jis teisétai ar
neteisetai veikty arba neveikty vykdydamas jgaliojimus), darbuotojas, vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 10 straipsniu, privalo informuoti teis€saugos jstaiga.

23. Atitikties pareiglinas, gaves informacijos apie sitlyta, sitilomg, Zadama duoti ar duotg
neteiséta atlygj:

23.1. nuvykes ] vieta, iSsiaiSkina preliminarias jvykio aplinkybes (asmens, sidliusio,
zadeéjusio duoti ar davusio neteiséta atlygj, tapatybe, ketinimus ir pan.);

23.2. jvertings gautos informacijos turinj ir nustatgs galimos korupcinio pobudZio
nusikalstamos veikos pozymius, nedelsdamas informuoja Istaigos direktoriy ir kompetentingas
teisésaugos institucijas bei imasi visy priemoniy galimai nusikalstamai veikai sustabdyti ir fiksuoti;

23.3. informuoja neteiséta atlygj (kysj) sitlantj, zadantj duoti ar davusj asmenj, kad jis, esant
galimybei, turés palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai; jei toks asmuo pasisalino i jvykio
vietos, apie tai informuoja atvykusius teisésaugos pareiginus;

23.4. imasi priemoniy jvykio vietai apsaugoti, iki atvyks teisésaugos pareigiinai; jeigu
galimai neteisétas atlygis buvo paliktas ant stalo, jkistas j stal¢iy ar numestas ant Zemés, rastas
automobilyje, drabuziy kiSenése ar kitoje vietoje, bitina palikti jj ten, kur yra, i§skyrus atvejus, kai
yra pavojus, kad neteisétas atlygis gali blti pamestas ar sunaikintas. Jvykio vietoje nieko neliesti
rankomis, pvz., neperskaiCiuoti pinigy kupitry, ir stengtis uztikrinti, kad ir kiti asmenys nieko
neliesty;

23.5. esant galimybei ir nepazeisdamas asmens duomeny apsaugos reikalavimy, jvykj
fiksuoja garso ar vaizdo jrasu.

24. Jeigu jvertings surinktos informacijos turinj nustato, kad néra galimos korupcinio
pobudZio nusikalstamos veikos pozymiy (pvz., daiktas paliktas atsitiktinai), apie tai paZymi
Neteiséto atlygio registre, informuoja [staigos direktoriy ir imasi priemoniy gautiems daiktams
grazinti arba priima sprendimus, numatytus Tvarkos apraso 28 punkte.

25. Atitikties pareiglinas uztikrina pagalba pareiginams atliekant aplinkybiy tyrimg dél
neteiséto atlygio, pateikia surinkta informacijg ir su jais bendradarbiauja.

V SKYRIUS
GAUTO NETEISETO ATLYGIO REGISTRAVIMAS

26. Atitikties pereigiinas, gaves praneSima apie sitlyta, sitloma, Zadamg duoti ar duota
galimai neteisetg atlygj, per 1 darbo dieng registruoja §j fakta DVS atitinkamoje elektroninéje byloje
(Neteiséto atlygio registre) uzpildydamas Tvarkos aprafo 2 priede nurodytg Neteiséto atlygio
registro formg. Gauto ar palikto neteiséto atlygio dalykas turi bati nufotografuojamas, fotografijos
saugomos elektronin¢je laikmenoje, susietoje su Neteiséto atlygio registru.



27. Jei neteisétas atlygis perduodamas teisésaugos jstaigoms arba grazinamas davéjui,
pazymima Neteiséto atlygio registro pastaby skiltyje.

28. Jeigu neteisétas atlygis néra perduodamas teisésaugos jstaigoms (nesant nusikalstamos
veikos sudéties ir kai davéjas atsisako ji atsiimti) arba negrazinamas davéjui (nezinomas neteiséto
atlygio daveéjas), vadovaujantis galiojanciais teisés aktais ir protingumo principu, gali bati
priimamas vienas i$ $iy sprendimy:

28.1. neteisétas atlygis perduodamas labdarai;

28.2. neteisétas atlygis sunaikinamas;

28.3. neteisétas atlygis nuasmeninamas ir naudojamas bendroms jstaigos ir jos interesanty
reikméms (pvz., papuosti bendrojo naudojimo patalpas, pavaisinti jstaigos klientus ir pan.).

IV SKYRIUS
DOVANU SAUGOJIMAS IR EKSPONAVIMAS

29. Dovana, kurios verté virsija 150 eury:

29.1. naudojama bendroms jstaigos reikméms, jei tai atitinka dovanos paskirtj, ir tai
pazymima dovanos vertinimo akto pastaby skiltyje;

29.2. gali buti eksponuojama jstaigoje;

29.3 eksponuojant laikoma visiems jstaigos darbuotojams laisvai prieinamoje ir matomoje
vietoje.

30. Su dovany eksponavimu ir prieziira susijusius klausimus sprendZia [staigos materialiai
atsakingas asmuo.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Asmenys, pazeide Sio Tvarkos apraso reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.
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Rokiskio rajono savivaldybés administracijos dovany,
gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, taip pat
reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo,
registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos apraso
2 priedas

(Neteiséto atlygio registro forma)

NETEISETO ATLYGIO REGISTRAS

Eil. | Gavimo | Davé¢jo vardasir | Gavejo ir (ar) Koks atlygis ir Atlikti veiksmai: Pastabos
Nr. data, pavardé, imonés pranes¢jo aplinkybés: kada, fakta registraves atitikties
laikas pavadinimas (jei pareigos kokiu budu sitlyti, pareigiinas), kokiy veiksmy imtasi,
zinoma) teikti, palikti parengto dokumento data, numeris,
daiktai, ju fotografijair t. t.

pozymiai ir t. t.




Rokiskio rajono savivaldybés administracijos dovany,
gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, taip pat
reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo,
registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos apraso
3 priedas

DOVANU PRIIMTINUMO GAIRES

(kokios dovanos nelaikytinos gautomis pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas ir kada gautos
dovanos nelaikytinos reprezentacinémis. Pateikiamos galimos situacijos, taciau tai néra baigtinis
sgraSas. Priimtinumas turi biiti sprendziamas kiekvienu konkreciu atveju, jvertinus visas aplinkybes
ir galimas rizikas)

1. Dovana gali buti priimtina (kilus klausimams deél priimtinumo, rekomenduojame kreiptis j
tiesioginj vadovg ar Atitikties pareigiing):

1.1. Simbolinés dovanos, gautos i§ kolegy asmeniniy ar valstybiniy $venciy proga (pvz., gélés,
atvirukai ar pan.);

1.2. Dovanos, gaunamos/teikiamos pagal tarptautinj protokola ir (ar) tradicijas;

L5 Simbolinés reprezentacines dovanos (pvz., raSikliai, kalendoriai su
imones/jstaigos/organizacijos zenklu, knygos ir pan.);

1.4. Jprastinis vaiSingumas dalykiniy susitikimy, deryby metu (pvz., mineralinis vanduo, kava,
arbata, saldumynai ir pan.);

1.5. Seminarai, konferencijos, kvalifikacijos kélimo kursai, j kuriuos siunéia ir dalyvavimo islaidas
apmoka darbdavys.

2. Atidziai apsvarstyti galimybe atsisakyti dovanos (reikalingas tiesioginio vadovo ir Atitikties
pareigino pritarimas):

2.1. Brangios dovanos (brangiomis laikytinos dovanos, kurios neatitinka jprastiniy, nusistovéjusiy
santykiy su kolegomis, verslo santykiy, tarptautinio protokolo reikalavimy, jprastinio vaisingumo)
i§ kolegu, treCiyjy asmeny asmeniniy ar valstybiniy $venciy proga (iSskyrus atvejus, numatytus
[staigos kolektyvinéje sutartyje ar kituose vidaus teisés aktuose).

2.2. Renginiai (seminarai, konferencijos ir pan.), dalyvavimo kuriuose iSlaidas visas ar i§ dalies
apmoka ne darbdavys.

3. Nepriimtinos dovanos (venkite tokiy situacijy):

3.2. Vertybiniai popieriai kaip dovana.

3.3. Dovany cekiai.

3.4. Dovana, kuria siekiama daryti jtakg deryboms ir (ar) sprendimo priémimui, vieSiesiems
pirkimams ir (ar) atsidékoti uz palanky sprendima ar kuri kitaip gali sukelti interesy konflikta.

3.5. Pakvietimai j sporto, muzikos ar kitus pramoginio turinio renginius.

3.6. I8skirtinis vaiSingumas dalykiniy susitikimy, deryby metu (pvz., pietis, vakariené restorane ir

pan.).

DOVANU PRIIMTINUMO VERTINIMO KRITERIJAI

Prie§ apsisprendziant priimti/teikti dovana, turéty bati jvertinti tokie kriterijai dél dovany
priimtinumo:



1. Dovanos jteikimo aplinkybés: priezastis, vieta, laikas, biidas, dovanos pobudis.

2. Dovanos verté, ypac jei ji akivaizdziai didesné, nei jprastos reprezentacinés dovanos.

3. Dovanojimo daznumas ir periodiSkumas (net ir smulkios, simbolinés dovanos, jei jos
dovanojamos daznai, turéty kelti susirtipinima).

4. Dovang teikian¢io asmens ketinimai Jusy atzvilgiu (tai jis daro i§ mandagumo ar pagarbos Jums,
o gal turédamas ketinimy palankiu sau biidu paveikti Jisy biisimus sprendimus, tiesiogiai ar
netiesiogiai atsidékoti uz pritmamus ar ankstesnius sprendimus);

5. Ar su dovanotoju nesielgete dviprasmiskai, savo elgesiu leisdami jam susidaryti klaidingg
nuomong, jog dovanos (atsidékojimo) i$ jo laukiate ir tikites;

6. Ar priemes (jteikes) dovang galésite jaustis laisvas nuo bet kokiy galimy jsipareigojimy
dovanotojui (apdovanotajam);

7. Galbuit didzioji ar net absoliuti Jisy tarnybiniy funkcijy dalis yra susijusi su basimu dovanotoju
(apdovanotuoju), tode¢l, priemus i§ jo dovang ar ja jteikus, tekty nusiSalinti nuo atitinkamy
tarnybiniy klausimy sprendimo (Pvz. dovana teikiama vykstant vieSiesiems pirkimams, deryboms
su atitinkamu tiekéju, ar i$ karto po sutarties sudarymo, pirkimy laiméjimo ir pan.).

8. Ar Jums biuty patogu ir nekelty jokio psichologinio diskomforto (rlipesCiy) tai, jog dovanos
gavimo (jteikimo) faktas taps vieSai visiems (kolegoms, interesantams, ziniasklaidai, pla¢iajai
visuomenei) Zinomas;

9. Ar esate pasirenge skaidriai deklaruoti dovang ir jos $altinj savo institucijai ir jos interesantams,
savo bendradarbiams, ziniasklaidai ir visai visuomenei?

PAVYZDINIS SARASAS SRICIU, KURIOSE TIKIMYBE KILTI VIESUJU IR PRIVACIU
INTERESU KONFLIKTUI GALI BUTI DIDZIAUSIA

1. Duomeny viesyjy ir privaciy interesy deklaracijose pateikimas.

2. Priémimas j laisvas darbo vietas pagal darbo sutartis.

3. Viesieji pirkimai.

4. Tarnybiniy automobiliy naudojimas.

5. Viesieji rysiai.

6. Asmeny aptarnavimas.

7. Darbas su jslaptinta informacija ir nevieSos tarnybinés informacijos vartojimas.



