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ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS

DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL RoKtSxro RAJoNo sAVIvALDyBES KoRUpcIJos pREVENCIJos 2023-z0zs

METU VEIKSMU PLANO PATVIRTINIMO

2023 m. rugsejo 27 d. Nr. AY-652
RokiSkis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymu 34 straipsnio 1 dalimi,
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymo 7 straipsnio I dalies 4 punktu,4 dalimi,
2022-2033 metq Nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Seimo 2022 m. birZelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178,,DdI 2022-2033 metq
Nacionalines darbotvarkes korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimoo', Korllpcijos prevencijos
veiksmq planq, jq projektq ir planq igyvendinimo vertinimo tvarkos apra5u, patvirtintu Lietuvos
Respublikos specialiqjq tyrimq tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodZio 28 d. isakymu Nr. 2-283
,,Del Korupcijos prevencijos veiksmq planq, jq projektq ir planq igyvendinimo vertinimo tvarkos
apra5o patvirtinimo":

l.TvirtinuRoki5kiorajonosavivaldybeskorupcijosprevencqos2023-2025metq
veiksmq plan4 $ridedama).

2. P a v e d u Roki5kio rajono savivaldybes administracijos struktflriniq padaliniq vadovams
supaZindinti savo pavaldinius su 1 punktu patvirtintu Roki5kio rajono savivaldybes korupcijos
prevencijos 2023-2025 metq veiksmq planu.

3. Nustatau, kad Sis isakymas skelbiamas Savivaldy interneto svetaines skilty.je
,,Korupcij os prevencij a".

Administracij os direktori Valerijus Rancevas

Evelina Kazlauskaite



PATVIRTINTA
Roki Skio raj ono savivaldybes admini stracij os
direktoriaus2}23 m. rugsejo 27 d.

isakymu Nr. AV-652

ROKISKIO RAJoNo sAvIvALDyBES KoRupcrJos pREvENCrJos 2023-202s METV
VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Roki5kio rajono savivaldybes korupcijos prevencijos 2023-2025 mett4 veiksmq planas
(toliau - Veiksmq planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos

istatymu, 2022-2033 metq Nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Seimo 2022m. birZelio 28 d. nutarimuNr. XIV-1178,,DeI 2022-2033 metut
Nacionalines darbotvarkes korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo", Korupcijos prevencijos
veiksmq planq, jq projektq ir planq igyvendinimo vertinimo tvarkos apra5u, patvirtintu Lietuvos
Respublikos specialiqjq tyrimq tarnybos (toliau - STT) direktoriaus 2021 m. gruodZio 28 d.

isakymu Nr.2-283 ,,Ddlkorupcijos prevencijos veiksmq planq,jq projektq ir planq igyvendinimo
vertinimo tvarkos apra5o patviftinimo" ir kitais teises aktais, reglamentuojandiais korupcijos
prevencijos veik14.

2. Veiksmq plano tikslas - uZtikrinti korupcijos prevencij4, nustatyti pagrindinius kovos su
korupcija Savivaldybes administracijoje tikslus ir uZdavinius, korupcijos prevencijos subjektus, jq
teises ir pareigas korupcijos prevencijos srityje.

3. Veiksmq plane vartojamos s?vokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatyme ir kituose teises aktuose apibreZtas s4vokas.

4. Veiksmq plano strategines kryptys yra:
4. 1. korupcijos prevencija;
4.2. antikorupcini s Svietimas.
5. Korupcij os prevencij a igyvendinama vadovauj antis Siais principais:
5.1. teisetumo korupcijos prevencijos priemones igyvendinamos laikantis Lietuvos

Respublikos Konstitucijos, istatymq ir kitq teises aktq reikalavimq ir uZtikrinant pagrindiniq asmens
teisiq ir laisviq apsaug4;

5.2. visuotinumo - korupcijos prevencijos subjektais gali bUti visi asmenys;
5.3. s4veikos - korupcijos prevencijos priemoniq veiksmingumas uZtikrinamas derinant visq

korupcijos prevencijos subjektq veiksmus, keidiantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant
vienas kitam kitoki4 pagalbE;

5.4. skaidrumo korupcijos prevencijos veikla turi b[ti vie5a ir suprantama, atvira
visuomenei;

5.5. nuolatinumo korupcijai atsparios aplinkos klrimo priemoniq veiksmingumas
uZtikrinamas nuolat perZi[rint priemoniq igyvendinimo rezultatus bei teikiant pasillymus del
atitinkamq priemoniq veiksmingumo didinimo;

5.6. proporcingos korupcijos prevencijos veiklos - korupcijos prevencijos veikla turi blti
vykdoma atsiZvelgiant i vieSojo sektoriaus subjekto dydf ir (ar) administracinius pajegumus, o
priemones taikomos tik tos, kurios bltinos korupcijai atspariai aplinkai sukurti, siekiant kuo
maZesnds administracines na5tos;

5.7. subsidiarumo - uZ. korupcijos rizikos valdym4 pirmiausia atsakingi patys vie5ojo
sektoriaus subjektai ar privataus sektoriaus subjektai; savaranki5ka istaiga, kuriai vie5ojo sektoriaus
subjektas pavaldus, atskaitingas ar priskirtas pagal valdymo sriti, ir (ar) Lietuvos Respublikos
specialiqjq tyrimq tarnyba siDlo korupcijai atsparios aplinkos krlrimo priemones ar pati jas

igyvendina tik tiek, kiek to reikia korupcijos rizlkai Siame subjekte veiksmingai suvaldyti;



5.8. asmens teisiq apsaugos - korupcijos prevencijos veikla turi blti vykdoma uZtikrinant
teisinio reguliavimo tikrum4 ir stabilum4, apsaugant asmenq teises ir teisetus interesus,
vadovauj antis asmens duomenq tei sines apsaugo s reikalavimai s ;

5.9. darbuotojq itraukimo - i korupcijos prevencij4 itraukiami visi darbuotojai, vie5ojo
sektoriaus subjektai imasi priemoniq, skirlq jq darbuotojq antikorupciniam s4moningumui didinti,
teikti visuomenei informacij4 apie antikorupcines aplinkos kurim4 ir skatinti prisideti prie jos
kurirno.

II SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

6. Korupcija sietina su biurokratija ir per dideliu reglamentavimo mastu, sprendimq
diskrecijos ir atskaitingumo pusiausvyros nebuvimu. Nacionalineje kovos su korupcija programoje,
korupcija nurodoma kaip viena i5 nacionaliniq gresmiq valstybei ir kaip vienas i5 pavojingiausiq
socialiniq reiSkiniq, keliantis gresmg Zmogaus teisems, demokratijai ir teisinei valstybei.

7. Tarptautine organizacija ,,Transparency International" atlieka sociologini tyrim4
,,Korupcijos suvokimo indeksas" (KSI). KSI yra vienas garsiausiq pasaulyje korupcijos suvokimo
tyrimq, parodantis, kaip ivairioms pasaulio valstybems pavyksta kontroliuoti korupcij4. Korupcijos
mast4 vie5ajame sektoriuje vertina ivairiq sridiq eksperlai ir verslo lyderiai. Matuojama 100 balq
skaleje: 100 balq Zymi visi5kai nekorumpuota,0 - labai korumpuot4. Nustatant Lietuvos 2022m.
KSI remtasi 10 Saltiniq vertinimu. 2022 metais atlikto tyrimo duomenys parodd, kad 62 balus
surinkusi Lietuva tarp Europos Sqjungos valstybiq nariq (12) ir pasaulio valstybiq Zemelapyje
uLima 33-E)q viet4. Lietuvos KSI nuo 2012 metq, nors ir nespardiai, tadiau keidiasi didejandia
tvarka (2012 m. - 54 balai, Zemiausias turetas ivertinimas; bei Siuo metu, 2022 m. - 62 balq, t. y.
aukSdiausias rezultatas).

8. Tarptautine organizacija ,,Transparency International" 2022 m. atliko ir savivaldybiq
skaidrumo vertinim4. Rezultatai Zenkliai gereja: 2014 m. savivaldybiq skaidrumo vertinimo
vidurkis sieke 56 balus,20l8 m. - 69 balus, o2022 - 85 balus. Roki5kio rajono savivaldybe2022
metais ivertinta - 67 balais i5 100 galimq.

9. Lietuvos gyventojq, verslininkq ir valstybes tarnautojq poZilris i korupcij4 ivertinamas
pasitelkiant sociologini tyrim4 ,,Lietuvos korupcijos Zemelapis". 202212023 metais atlikto
sociologinio tyrimo metu i5nagrineta apklaustqjq asmenine patirtis susiduriant su korupciniais
atvejais bei ivertintas Lietuvos visuomenes antikorupcinis potencialas. Naujausi Zemelapio
duomenys rodo, kad visuomend sau ir savo artimai aplinkai priskiria vis daugiau atsakomybes del
korupcijos paplitimo. Tarp Lietuvos gyventojams aktualiq problemq korupcija uLima 5-4 viet4 (i5
18) po dideliq kainq, maLt4 atlyginimq, ir sveikatos apsaugos problemq, narkotikq vartojimo. Kaip
labai rimt4 problem4 korupcij4 nurode 34 proc. Salies gyventojq (2021 m. - 35 proc.). {moniq
atstovai korupcij4 paminejo 7-oje vietoj e - 24 proc. (2021 m. - 26 proc.), o valstybes tarnautojai -
5-oje vietoje - 32 proc. (2021 m. - 31 proc.). Pastebimas korupcijos, kaip problemos, reikSmds
maZejimas. Apklausos duomenys taip pat padejo nustatyti, kad:

9.1.2022 m. gyventojll nuomone, labiausiai korumpuotos institucijos: sveikatos apsaugos
institucijos - 52 proc. (2021 m. - 49 proc.), Seimas - 35 proc., (2021m. - 31 proc.), teismai - 33
proc. (2021m. - 38 proc.), savivaldybes -24 proc. (2021 m. - 23 proc.). {moniq atstovq nuomone
labiausiai korumpuotos yra gydymo f staigos - 36 proc. (buvo 36 proc.), antroje vietoje teismai - 27
proc. (buvo 29 proc.), tredioje - savivaldybes - 25 proc. (buvo 24 proc.) ir ketvirtoje - Seimas * 22
proc. (buvo 25).Valstybes tarnautojai kaip labiausiai korumpuotas istaigas nurodd sveikatos
apsaugos institucijas - 53 proc. (buvo 49 proc.), toliau savivaldybes - 40 proc. (buvo 38 proc.),
Seim4 - 32 proc. (buvo - 33 proc.) ir teismus - 28 proc. (buvo - 30 proc.);

9.2. Lietwos gyver-rtojai nurodd, kad labai paplitgs korupcijos rei5kinys, kai naudojamasi
tarnybiniu automobiliu asmeniniais reikalais - 32 proc. (buvo 37 proc.), kai asmlro gydytojui
atsidekoja pinigais po sekrningai atliktos operacijos - 30 proc. (buvo 32 proc.), kai per paZintis yra



fsidarbinama ivalstybes institucij4 -25 proc. (buvo -27 proc.). Situacija, palyginus su 2021 rn. -
gereja;

9.3. Absoliuti dauguma apklaustq valstybes tarnautojq nurodd, kad jie nera dmg ky5iq.
Pagrindine ky5io neemimo prieZastis - tai prieStarauja respondento isitikinimams - nurode 81 proc.,
o kad tai yra nusikaltimas, uZ kuri yrabaudliama nurodd 41 proc. tarnautojq.

10. Vykdant Roki5kio rajono savivaldybes korupcijos prevencijos veiksrnq plan4, patvirtir,t4
Roki5kio rajono savivaldybes tarybos 2019 m. gruodZio 20 d. sprendimu Nr. T3-266,,DeI RokiSkio
rajono savivaldybes administracijos korupcijos prevencijos 2020-2022 metq programos

igyvendinimo priemoniq plano", atlikta Savivaldybes administracijos valstybes tarnautojq ir
dirbandiq pagal darbo sutartis, anonimine apklausa, kurioje dalyvavo 131 savivaldybes
administracijos darbuotojai. Tyrimas paddjo nustatyti, kad:

10.1. Atsakant iklausim4 ar Savivaldybes administracijos darbuotojai yra girdejg apie

istaigoje vykdomas korupcijos prevencijos priemones, teigiamai atsake 85,5 proc. asmenll.
10.2. Atsakant i klausimq ar Savivaldybes administracijos darbuotojai Zinotq, kur reikia

kreiptis, norint prane5ti apie korupcijos atveji, teigiamai atsake 90,04 proc. asmenrl;
10.3. Vertinant darbuotojq nuomong del prane5imo apie galim4 korupcijos atveji, 70,2 proc.

dalyvavusiqjq atsake, kad prane5tq apie korupcijos atveji, 24,4 proc. - sunku pasakyti ar prane5tq,
priklausytq nuo aplinkybill. I klausim4 kodel nepraneStq apie korupcijos atveji 61, 8 proc. prane5e,
jog Sis klausimas nera aktualus, nes prane5tq visais atvejais. { atsakym4, jog nera isitikinqs, kad tai
korupcijos atvejis atsake 19,8 proc., dar 9,1 proc. atsake, jog nesijaudia saug[s pranesdami.

10.4. Atsakant i klausim4 ar Savivaldybes administracijos darbuotojams yra buvg situacijq,
kai Jiems ar Jq kolegoms buvo si[lomas ky5is ar buvo kitaip darbe susidurg su korupcija, 95,5 proc.
darbuotojq atsak6, kad ,,ne, nera buvg" ir 4,5 proc. atsakd, kad ,,taip, yra buvg". Ar apie tai kam nors
prane5e, 90,7 proc. darbuotojq atsake, jog Sis klausimas jiems neaktualus, 5,3 proc. atsake, kad
,,taip, prane5iau" ir 4 proc. atsakd, kad ,,ne, neprane5iau". Pra5ant nurodyti prieZasti, del kurios
darbuotojai nepraneSd, 80,9 proc. atsake, jog Sis klausimas nera aktualus, nes praneitq visais
atvejais. 6,8 proc. atsake, jog nebuvo isitiking, kad tai korupcijos atvejis. 4,5 proc. darbuotojq
atsake, jog nesijaudia saugiai praneSdami.

10.5. Apibendrinant atlikt4 apklaus4, svarbu paLymeti, kad nors Roki5kio rajono savivaldybes
adrninistracijoje darbuotojq korupcijos netoleravimo lygis yra auk5tas, 12 i5 119 dalyvavusiqjq
apklausoje neZinojo kam prane5ti apie korupcijos atveji. Vadinasi, dar yra taisytinq klausimq,
rengiant darbuotojq mokymus, informavim4. Taip pat svarbu uZtikrinti darbuotojq konfidencialum4
ir saugum4, prane5us apie Zinom4 korupcijos atveji, bei siekiant nulines tolerancijos korupcijai
ateityje.

I l. Atsparumo korupcijai lygio nustatymas:
11.1. Atsparumo korupcijai reikalavimq valstybes ir savivaldybiq istaigose igyvendinirno

fvertinimo tikslas - padeti valstybes ir savivaldybiq istaigoms isivertinti atsparumo korupcijai
reikalavimql vykdym4 istaigoje: pasitikrinti, ar pakankamai yra imamasi veiksmq, kuriant ir
igyvendinant korupcijai atspari4 aplink4 istaigoje ir nusistatyti atsparumo korupcijai lygi' .

I 1.2. |staigos pildo klausimynus ir paZymi vien4 i5 galimq atsakymq: ,,Taip", ,,15 dalies" arba
,,Ne" bei pateikia jo vertinim4:

11.2.1 atsakymas,,Taip" Zymimas, kai kriterijus igyvendintas ir (ar) nuolatos vykdomas
(igyvendinta 100 - 7l proc.). ,,Taip" rekomenduotina Zymeti ir tais atvejais, kai tokiq atvejq nera
buvg, pvz., jei istaigoje nera buvq korupcijos atvejq, reiketq Lymeti,,Taip". Kiekvienas atsakymas
,,Taip" vertinamas 1 balu.

I Atsparumo korupcijai reikalavimai - klausimynuose nurodyti kriterijai, nustatyti atsiZvelgiant i Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos lstatyrno, Lietuvos Respublikos vie5qjq ir privadiq interesq derinirno valstybineje tarnyboje
lstatymo, PraneSejq apsaugos jstatymo ir ivairiq institLrcijq pateiktas rekornendacijas.
2 Atsparumo korupcijai lygis (AKL) - pagal tam tikruose klausimynuose nustatytus kriterijus ir realiai padalytus
korupcinio pobDdZio teises paZeidimus apskaidiuojamas rodiklis, apibudinantis valstybes ar savivaldybes jstaigos
atsparum4 korupcijai.



11.2.2. atsakymas,,IS dalies" Zymimas, kai kriterijus taikomas i5 dalies arbajo igyvendinimas
yra tobulintinas (igyvendinta 10 - 31 proc.). Kiekvienas atsakymas ,,15 dalies" vertinamas 0,5 balo.
Tais atvejais, kai klausimyne paLymima ,,i5 dalies", rekomenduojama pateikti tokio atsakymo
paaiSkinim4.

11.2.3. atsakymas ,,Ne" Zymimas, kai toks kriterijus prakti5kai netaikomas (nevykdomas)
(igyvendinta 30 - 0 proc.). Kiekvienas atsakymas ,,Ne" verlinamas 0 balq.

11.3. Kiekvieno uZpildyto klausimyno ivertinimas apskaidiuojamas pagal surinktq balq
vidurki, taiyra pagal formulg: A:X:2, kai: A - klausimyno ivertinimas, X - surinktq balq suma, Z

- klausimyne esandiq klausimq skaidius.
11.4. Apskaidiuojamas bendrasis istaigos AKL. AKL apskaidiuojamas pagal formulq: AKL:

Y-Qr0,2, kai: Y - visq pirmiau apskaidiuotq A vidurkis. Q - istaigoje per metus padarytq
korupcinio pobldZio teises paZeidimq skaidius3, kuris dauginamas i5 0,2.

11.5. AKL si[loma vertinti pagal Siuos intervalus: 1) auk5tas AKL, kai apskaidiuoto AKL
reikSme nuo 0,8 iki 1. 2) auk5tesnis nei vidutinis AKL, kai apskaidiuoto AKL reik5me nuo 0,6 iki
0,8. 3) vidutinis AKL, kai apskaidiuoto AKL reik5me nuo 0,4 iki 0,6. 4) Zemesnis nei vidutinis
AKL, kai apskaidiuoto AKL reikSme nuo 0,2 iki 0,4. 5) Zemas AKL, kai apskaidiuoto AKL reik5me
nuo 0 iki 0,2.

1 1.6. Roki5kio rajono savivaldybdje buvo pildomi klausimynai:
11.6.1. ,ftsparumo korupcijai uZtikrinimo vieiuosiuose pirkimuose verlinimo kriterijai" -

klausimyno ivertinimas - 0,625;
11.6.2. ,lntikorupcinio ivietimo ir iffirmavimo vertinimo kriterijai" klausimyno

fvertinimas - 0,54545455 ;

11.6.3. ,,Praneiejtl apsaugos uitikrinimo vertinimo kriterijai nuo 2019-01-01" - klausimyno
ivertinimas - 0,63636364;

11.6.4.,,Teises akttl projektq antikorupcinio vertinimo kriterijal" - klausimyno ivertinimas -
0,54166667;

11.6.5.,,Korupcijos pasireiikimo tikimybes (KPT) nustatymo
klausimyno iverlinimas - 0,1875;

11.6.6. ,,Praiymry del iffirmacijos apie asmens pateikimo vertinimo

vertinimo kriteriiai"

kriter ij ai" - klausimyno
ivertinimas - 0,857 14286;

\1.6.7 . ,,Bendrieji korupcijai atsparios aplinkos kurimo ir igyvendinimo valstybes ir
savivaldybes istaigoje vertinimo kriterijai" - klausimyno fvertinimas - 0,8;

11.6.8. ,,Privaiit4 interesq deklaravimo vertinimo kriterijai" - klausimyno ivertinimas -
0,54166667;

ll.6.9.,,Tltrto ir pajam4 deklaravimo verlinimo kriterijai" - klausimyno ivertinimas -
0,58333333.

1 1.7. Apskaidiuojamas bendrasis istaigos AKL. AKL apskaidiuojamas pagal formulg: AKL:
Y-Q*0,2. Roki5kio rajono savivaldybes AKL:0,594-0x0,2. AKL:0,5g.Taiyravidutinis AKL.

III SKYRIUS
ROKISKIO RAJoNo SAVIVALDYBES 2020-2022 METU KoRupcrJos

PREVENCIJOS PROGRAMOS BEI JOS PRIEMONIU PLANO IGYVENDINIMO
REZULTATAI

12. Roki5kio rajono savivaldybes administracijos korupcijos prevencijos programos

igyvendinimo priemoniq plane, patvirtintame Roki5kio rajono savivaldybes tarybos 2019 m.

3 Korupcinio pobudZio teises paZeidimas - valstybes tarnautojo ar jarn prilyginto asmens administracinis, darbo
draustrrds ar tarnybinis nusiZengimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant arba reikalaujant tufiines ar kitokios
asmeninds naudos (dovanos, paZado, privilegijos) sau ar kitam asrneniui, taip pat jq priimant, kai tai darorna
piktnaudZiaujant tarnybine paddtimi, vir5ijant lgaliojimus, neatliekant pareigq, paZeidZiant vieSuosius interesus, taip pat
korupcinio pobtidZio nusikalstarna veika.
a Apvalinama iki Simtqjq pagal bendr4sias matematikos taisykles.



gruodZio 20 d. sprendimu Nr. T5-266 ,,Roki5kio rajono savivaldybes administracijos korupcijos
prevencUos 2020-2022 metll programos fgyvendinimo priemoniq planas". Siame veiksmq plane
buvo suplanuoti igyvendinti 3 tikslai:

12.1. Pirmasis tikslas ,,Pusiekti, kad Korupcijos prevencijos priemonds Administrucijoje
veikttq kaip nuolatinis, aiikus ir natiiralus procesus".

12.1.1. 1 uZduotis Siam tikslui pasiekti: ,,efektyvinti viei4itl ir privaiiry interestl kon/tiktrt
valdymq". Si uZduotis ivykdyta i5 dalies: tinkamai ir laiku pateikta metine uilikto, savivaldybes
politikq, valstybes tarnautojq vie5q ir privadiq interesq bei turto deklaracijq perZilros ir atliktq
veiksmq ataskaita; informacija apie nusiSalinimo atvejus skelbiama vie5ai; registras RokiSkio rajono
svetaineje apie konkursus laimejusius ir i pareigas priimtus valstybes tarnauto.jus buvo vie5ai
pildomas iki 2023 m. sausio menesio, todel 5i uZduotis perkeliama i 2023-2025 metq korupcijos
prevencij os veiksmq plan4.

12.1.2. 2 uLdavinys I tikslui pasiekti: ,,supaprastinti Administracijos darbuotojtl veiksmq,
susidurus su korupcija teisin! reglamentavimq". Siai uZduodiai igyvendinti buvo pasiekti rezultatai:
parengta, patvirtinta atsparumo korupcijai politika; parengtas, patvirtintas Savivaldybds, jos istaigq
ir imoniq darbuotojams skirtas pagal protokol4 ar tradicijas gautq dovanq priemimo, gavimo,
teikimo ir elgesio su jomis tvarkos apra5as; parengtas ir patvirtintas elgesio ir etikos kodeksas
politikams arba Administracijoje veikiandio, skirto valstybes tarnautojq ir darbuotojq elgesio
kodekso pritaikymas ir politikams.

12.1.3.3 uZdavinys buvo ,,bendradarbiauti su antikorupcijos komisija". Pasiekti rezultatai:
Administracijos direktoriaus isakymu, Architekturos ir paveldosaugos skyriaus vedejo pavaduotojai
buvo pavesta atlikti korupcijos pasireiSkimo tikimybes nustatym4 savivaldybes administracijos
statyb4 leidZiandiq dokumentq i5davimo srityje; I STT del informacijos apie asmenis buvo
kreipiamasi visais Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymo 9 straipsnyje numatytais
atvejais. Bendradarbiaujant. su STT Antikorupcinio Svietimo skyriaus PaneveZio padalinio
vyriausiqia specialiste Rita Skutiene. rajono Svietimo ir kitose istaigose tiesioginiq susitikimq ir
nuotoliniu br.rdu buvo organizuoti edukaciniai uZsiemimai-paskaitos Tarptautines antikorupcijos
dienos proga arba pagal istaigq Antikorupcinio Svietimo planus. IJZmegztas bendradarbiavimas su
STT Antikorupcinio Svietimo skyriaus vir5ininku Benu Aldakausku, STT Svietimo skyriaus
PaneveZio padalinio vyriausi4ja specialiste Rasa Galkauskiene. Su Siais pareiglnais organizuoti
susitikimai - pasitarimai nuotoliniu bldu; Antikorupcijos komisijos posedZiuose kelis kaftus buvo
svarstomi klausimai del galimq korupcijos, nepotizmo, kronizmo pasirei5kimo atvejq, tadiau
nenugindijamq irodymq gautai informacijai patvirtinti nustatyti nepavyko; Antikorupcijos komisija
parenge ir pateike savivaldybes administracijai ir kitoms kompetentingoms institucijoms 17 raStq
del veiklos ivairiose srityse tobulinimo, Salinimo s4lygrl ir prieZasdiq galirnai korupcijai pasireik5ti.

12.I.4. Paskutinis uZdavinys: ,,nustatyti korupci.jos, kaip reiikinio, paplitimo ir korupcijos,
lqtiininkavimo toleravimo lygj". Savivaldybes politikq, vadovq, valstybes tarnautojq, darbuotojq
korupcijos suvokimo, paplitimo ir toleravimo lygio nustatymui, buvo atliktas savivaldybes
adm i ni stracij oj e ty ri mas.

12.2. Antrasis tikslas ,,Skaidresnis aclministruvimo procedilrry, veiklos sprentlimry
vykclymus":

12.2.1. I5keltas uZdavinys: didinti Administracijos veiklry prieinamumq. l3 dalies pasiekti
rczultatai: Internetineje svetaineje sukurti tiesioging nuorod4 i ai5kinam4ji ra5t4 neleido technines
galimybes; Interneto puslapyje paskelbti visi viesieji pirkimai, vykdyti atviro ar supaprastinto atviro
konkurso b[du. Buvo organizuota ir savivaldybes tinklapyje paskelbta vie5q aukcionq, bei jq
rezultatai.

12.2.2. Antroji uZduotis buvo ,,teisiikai reglamentuoti galimai jautrias korupcijai
Administraciios veiklos sritis".l5vadoje del korupcijos pasirei5kimo tikimybes nustatymo statyb4
leidZiandiq dokumentq i5davimo srityje Roki5kio rajono savivaldybes administraciioje, nenustatyta
bfitinybe atnaujinti 5i4 sriti reglamentuojandius vidinius teisds aktus.

12.2.3.3 uZdavinys. Stiprinti vieitljtl pirkim4 inicijavimo, organizavimo ir vykdymo kontrolg:
Interneto svetaineje sistemingai buvo talpinama informacija apie prekiq, paslaugq ir darbq viesqjq



pirkimq, vykdornq atviro ar supaprastinto atviro konkurso btdu, sudarytas sutarlis; Atlikti garso

fra5ai kiekvieno vieSUjU pirkimq komisijos posedZio, kuriame susipaZistama su tiekejo (teikejq)
pasillymais. fra5ai saugomi prie vieSqjq pirkimq komisijos posedZio dokumentq.

12.3. Trediajam tikslui ,fadidinti elektroninio voldymo roclikli" pasiekti visi rezultatai:
12.3.1. Aktyvinti visuomenes isilraukimq j viei4jtl sprendimtl priemimo procesq: informacinio

pob[dZio prane5imai nuolat skelbiami vietos spaudoje, socialiniuose tinkluose, savivaldybes
interneto svetaineje; apie galimybg teikti e. pra5ymus skelbiama savivaldybds interneto puslapyje,
skiltyje ,,Administracine informacija" (,,Pas1augos") ir skiltyje ,,Gyventojui", taip pat asmenys apie
tai informuoj ami,,viename langelyje".

12.3.2. Didinti Savivaldybes administracijai priklausaniio turto valdymo skaidrumq:
informaciia apie savivaldybes busto fonde ir socialinio b[sto kaip savivaldybes b[sto dalies fonde
esandius blstus ske]biarna savivaldybes tinklapyie, taip pat skelbiama visa informacija apie
savivaldybei priklausanti neki I noj amqj i turt4, sudarytas sutartis.

72.4. Ketvirtasis tikslas: "PeF Progrumos vykdymo laikotarpi padiclinti valstybds tarnautojty
bei darbuotojry.ir visuomenis pilietiikumo ir sumai,inti abejingumo lygius bent 10 procentry".

12.4.1. Siam tikslui iSkelti uZdaviniai: Didinti antikorupcinio ivietimo sklaidq tiek
Administracijos viduje, tiek visuomeneie: Savivaldybes atstovai pagal Antikorupcijos komisijos
iniciatyv4 dalyvavo nuotoliniame Lietuvos Respublikos Prezident[ros kartu su Specialiqjtl tyrimq
tarnyba ir parlneriais inicijuotame seminare ,,Skaidrumo akademija". Antikorupcijos komisijos
iniciatyva savivaldybes atstovai dalyvavo Lietuvos Respublikos Seimo Antikorupcijos komisijos
organizuotuose nuotoliniuose renginiuose. Pateiktas antikorupcinio Svietimo planas ,,Roki5kio
rajono savivaldybes 2020-2022 metq korupcijos prevencijos programos priemoniq plano
igyvendinimo uL202l metus", ataskaita apie plano vykdym4.

12.4.2. Sekanti uZduotis - sumaZinti visuomenes abe.jingumq korupcinei veiklal. Rezultatas:
pakartoti visuomends nuomonds tyrim4, atlikt4 2016 metais - nepasiektas. Toks tyrimas bus
vykdomas 2024 metais.

Antikorupcijos komisija savo veikl4 grisdama skaidrumo, visi5ko atvirumo su visuomene,
atsiskaitymo, visapusi5kos informacijos pateikimo jai principais, metq laikotarpyje, visomis
galimomis formomis dalinosi informacija su Ziniasklaidos atstovais korupcijos prevencijos
savivaldybes veiklos srityse klausimais.

IV SKYRIUS
VEIKSMU PLANO TIKSLAI, UZUAVTXIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

13. Pirmasis tikslas - maLinti ir Salinti korupcijos pasireiSkimo prielaidas, didinti vykdomq
proced[rq skaidrum4 ir itraukti visuomeng uZtikrinant veiksming4 korupcijos rizikos valdym4.

T4.tJLdaviniai pirmajam Veiksmq plano tikslui pasiekti:
14.1. korupcijos rizikos valdymo vertinimas bei korupcijai atsparios aplinkos k[rimas;
14.2. nustatyti Savivaldybes administracijos kontroliuojamuose fstaigose ar imonese

atsparumo korupcijai lygi;
15. Antrasis tikslas - diegti s4Ziningo elgesio standartus, siekti vie5umo ir atskaitingumo

visuomenei.
l6.ULdaviniai antrajam Veiksmq plano tikslui pasiekti:
16.1. organizuoti vieSqjq ir privadiq interesq konfliktq valdym4;
16.2. didinti sprendimq ir procedlrq vieSum4 ir atskaitingum4 visuomenei, itraukiant

visuomeng i priimamus sprendimus;
17. Tredias tikslas skatinti savivaldybes bendruomeng nepakantumui korupcijos

apraiSkoms, kelti darbuotojq antikorupcini s4moningum4:
18. UZdaviniai trediajarn Veiksmq plano tikslui pasiekti:
1 8. 1. organizuoti antikorupcines kultDros renginiai;
1 8.2. ugdyti darbuotojq antikorupcinf s4moningum4.



19. Veiksmq plane nustatytq tikslq pasiekimas vertinamas pagal Veiksmq plano priemonitp
plane nustatytus tikslo rezultato kriterijus.

20. Veiksmq plano uZdaviniq igyvendinimas veftinamas pagal nustatytus laukiarno rezultato
kriterijus. UZ duomenq, reikalingq nustatyti, ar Sie kriterijai pasiekti, surinkim4 pagal kompetencij4
atsako Veiksmq plano priemoniq plane nurodyti vykdytojai.

V SKYRIUS
VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMAS, FINANSAVIMAS, STEBESENA, VERTINIMAS,

ATSAKOMYBE, KONTROLE, KEITIMAS, PILDYMAS IR ATNAUJINIMAS

21. UL Veiksmq plano fgyvendinim4 atsakingas Savivaldybes administracijos direktorius,
Veiksmq plano igyvendinim4 koordinuoja Savivaldybes administracijos darbuotojas, atsakingas uZ
korupcijai atsparios aplinkos k[rim4.

22. Veiksmq plano uZdaviniq, priemoniq igyvendinimo vertinim4, stebesen4, koordinavim4
ir Veiksmq plano igyvendinimo kontrolq vykdo Savivaldybes administracijos darbuotojas,
atsakingas uZ korupcijai atsparios aplinkos klrim4.

23. UZ konkrediq Veiksmq plano priemoniq igyvendinim4 pagal kompetencij4 atsako
priemoniq plane nurodyti vykdytoj ai.

24. Veiksmq plano priemoniq igyvendinimo ataskait4 vykdytojai pasibaigus metams, ne
veliau kaip iki gruodZio 31 d., pateikia Savivaldybes administracijos darbuotojui, atsakingam uZ
korupcij ai atsparios aplinkos kfirim4

25. UZ korupcijai atsparios aplinkos klrim4 savivaldybeje atsakingas asmuo pasiektus
rezultatus ir susistemintus duomenis pateikia Savivaldybes Antikorupcijos komisijai ir apibendrinta
informacij a skelbiama S avivaldybds interneto svetainej e www. rokiski s. lt.

26. Korupcijos rizikos valdymo vertinim4 Savivaldybeje atlieka Savivaldybes centralizuota
vidaus audito tarnyba. I5vadas del Veiksmq plano ir jo priemoniq igyvendinimo Savivaldybes
tarybai teikia Antikorupcijos komisija.

27. Veiksmq plano igyvendinimo priemoniq vykdytojai, atsiZvelgdami i kintandias
aplinkybes ir veiksnius, turindius ar galindius tureti itak4 Veiksmq plano priemonems igyvendinti,
teikia Savivaldybes administracijos darbuotojui, atsakingam uZ korupcijai atsparios aplinkos kurim4
motyvuotus pasillyrnus del igyvendinamq Veiksmq plano priemoniq koregavimo ar pakeitimo
efektyvesnemis, detalizuodami jq tikslus, vykdymo proces? ir vertinimo kriterijus.

28. Savivaldybes istaigos, Savivaldybes valdomos imones, nevyriausybines organizacijos,
kiti juridiniai ir fiziniai asmenys iki einamqjq metq IV ketvirdio pabaigos gali teikti pasillymus del
Veiksmq plano nuostatq, tikslq ir uZdaviniq atnaujinimo, priemoniq plano keitimo ar (ir) pildymo.

29. Atsi?velgus i Veiksmq plano igyvendinimo ataskait4 ar sociologiniq tyrimq rezultatus,
kit4 reik5ming4 informacij4, Veiksmq plano ir jo igyvendinimo priemoniq planas prireikus gali blti
atnaujinami, tadiau ne veliau kaip likus 6 menesiams iki Veiksmq plano lgyvendinimo pabaigos.

30. Veiksmq plano igyvendinirnas finansuojamas i5 patvirtintq bendrqjq Savivaldybes
biudZeto asignavimq ir kitq finansavimo Saltiniq.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Programa ir jos priemoniq plano igyvendinirno ataskaitos yra vie5os ir skelbiamos
RokiSkio rajono savivaldybes interneto svetaines www.rokiskis.lt skiltyje,,Korupcijos prevencija".

32. Veiksmq planas keidiamas, naikinamas ar stabdomas jo galiojimas Roki5kio rajono
savivaldybes administracijos direktoriaus isakymu.
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