Rokiskio suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centras
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METU VEIKLOS ATASKAITA

2021-01-19 Nr.

Rokiskis

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

2020 m. veiklos prioritetai:

1. Saugios ir ugdyma motyvuojancios aplinkos kiirimas.

2. Bendruomeniskumo stiprinimas.

Tikslai ir uZdaviniai:

1 tikslas. Uztikrinti mokymosi patrauklumg, prieinamumay ir lygias galimybes visiems
besimokantiems.

1 uZdavinys. Plétoti patirtinj mokyma.

2 uzdavinys. Uztikrinti fizinj ir psichologinj saugumg mokymo centre.

2 tikslas. Ugdyti brandZig asmenybeg.

1 uZdavinys. Puoseléti pozityvias vertybes.

2 uzdavinys. Skatinti bendruomeniskuma.

Mokiniy skai¢iaus kaita:

2018-09-01 - 161 (39 — jaunimo ugdymo skyriuje, 106 — suaugusiyjy ugdymo skyriuje, 16 - V3])
2019-09-01 - 126 (38 - jaunimo ugdymo skyriuje, 77 - suaugusiyjy ugdymo skyriuje, 11 - V3])
2020-09-01 - 104 (32 - jaunimo ugdymo skyriuje, 65 - suaugusiyjy ugdymo skyriuje, 7 - V&])

Mokiniy skai¢ius, kuriems buvo teikiama biitinoji §vietimo pagalba:

2018 m. — 20,2019 m. - 13,2020 m. — 13.
Mokiniy gaunan¢iy nemokama maitinimg skai¢ius:
2018 m. — 22 mokiniai, 2019 m. — 21 mokinys, 2020 m. — 21 mokinys.

2020 metais mokymo centro tikslas buvo uZtikrinti mokymeosi patrauklumg,

pricinamumg ir lygias galimybes visiems besimokantiems.
Siekiant uZtikrinti mokymosi patraukluma, pricinamuma ir lygias Mokymo centras taiko jvairias
mokymosi formas ir budus: kasdienj, neakivaizdinj ir nuotolinj. Jaunimo ugdymo skyriaus
mokiniams sudaromos galimybés mokytis nedidelémis grupémis (klasés skirstomos i pogrupius),
skiriamos papildomos konsultacijos Ziniy spragy likvidavimui. Suaugusiyjy mokymo skyriaus
mokiniai gali rinkti pamokas ir grupines konsultacijas pagal savo poreikius antradieniais -
penktadieniais, neakivaizdiniu budu besimokantys S$eStadieniais. Pirmadienis suaugusiems
mokiniams skiriamas savarankiskam mokymuisi.

Miisy veikla pakoregavo pats gyvenimas. Salyje paskelbus Covid - 19 pandemija, esant
karantinui, mokymo centro administracijai, mokiniams ir mokytojams bei aptarnaujan¢iam
personalui reikéjo greitai ir kokybiskai pasirengti nuotoliniam ir kontaktiniam darbui pandemijos
salygomis. Suaugusiyjy ugdymo skyriuje jau nuo 2015 mety buvo dirbama nuotoliniu biidu
naudojant virtualia mokymosi aplinkg Moodle. Jau turégjome patirties ir jgadZiy. Salia Moodle
aplinkos operatyviai éméme taikyti MS Office 365. Reikéjo nuotolinj mokymag pritaikyti Jaunimo
ugdymo skyriuje ir V&[ Rokiskio psichiatrijos ligoninéje. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. kovo 16 d. jsakymu Nr.V-372, buvo pakeistas mokymo
centro veiklos planas. Parengti ir patvirtinti ,,Rokiskio suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centro
mokymo organizavimo nuotoliniu ugdymo proceso organizavimo biidu tvarkos aprafas® ir
»Rokiskio suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centro butinyjy darbo salygy ekstremaliosios situacijos




del Covid - 19 tvarkos apraSas“ (Rokigkio suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centro direktoriaus 2020-
08-27 jsakymas Nr. V-36), koreguotas ugdymo planas ir mokiniy tvarkaras&iai. Sie dokumentai
paskelbti mokymo centro internetinéje svetainéje adresu www.rsjme.lt

Siekiant uZtikrinti mokymosi prieinamumag ir lygias galimybes visiems besimokantiems
iSsiaiSkinome visy mokiniy turimas skaitmenines mokymo priemones ir gebé&jimus jomis naudotis.
Mokymo centre turime reikalingg kompiutering jrangg ir interneto prieiga:

Mokymo centre veikia belaidzio WIFI interneto tinklas.

Naudojami 56 stacionarlis kompiuteriai, 14 ne$iojamy kompiuteriy, 28 plangetiniai kompiuteriai, 3
dokumenty kameros, 2 interaktyviis ekranai ir 6 interaktyvios lentos, 8 projektoriai.

Du kabinetai apraipinti 3D jranga.

2020 metais jsigijome papildomai 7 ne§iojamus kompiuterius

Mokymo centre visose mokytojy, pagalbos specialisty ir administracijos darbuotojy
darbo vietose yra stacionari interneto prieiga bei Wifi. Siuo metu pagal projekta pletiamas Wifi
tinklas. Visos pedagogy darbo vietos apriipintos nefiojamais kompiuteriais. Visi mokomieji
kabinetai yra apripinti i¥maniaisiais ekranais arba interaktyviomis lentomis. Visos mokytojy darbo
vietos apriipintos Smart Notebook programomis. Jeigu mokiniai neturi internetinés prieigos
namuose, mokymo centras jg uZtikrina nupirkdamas internetinio ry$io paslaugg. Kompiuterinés
jrangos nuotolinio mokymo biidu butiniausioms reikméms uZtenka. Pagal poreikj mokiniams
i8duodami plansetiniai kompiuteriai, mokytojai gali pasirinkti darba i§ namy arba dirba darbo
vietose.

Siekiant uZtikrinti geresnj skaitmeninio turinio pasickiamuma mokymo centras jsigijo
licencijas:

Smart Notebook 8 vnt.

Eduka 30 vnt. mokiniams ir 4 vnt. mokytojams
Ema 20 vnt. mokiniams ir 2 vat, mokytojams
Balty lanky klasés - 1vnt.

Siekiant, Siuolaikinius reikalavimus atitinkancios pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos
parengtas ir jvykdytas 2020 m pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo planas. Norint
sekmingai pereiti prie nuotolinio mokymo(si), labai svarbu buvo tinkamas mokytojy pasirengimas.
Tam turéjome nedaug laiko — mokiniy pavasario atostogas. Mokytojai dalyvavo jvairiuose
nuotoliniuose mokymuose, seminaruose, dalijosi patirtimi su kolegomis, mokési patys — i¥naudojo
visas galimybes, kad pasiruo$ty nuotoliniam mokymui.

Kiekvienas pedagogas privalo plétoti ir gilinti profesines kompetencijas pasirinkdamas
jvairius profesinio augimo bidus. RSIMC pedagogai nuolat dalyvauja mokymuose. 2020 m
kvalifikacija kéle 19 mokytojy (100 proc.).Per 2020 metus mokytojai kvalifikacijg kéle 1495 val.
(Vienam mokytojui vidutinigkai tenka 88 val.) Kvalifikacijos tobulinimo prioritetai: saugios
aplinkos mokymo centre kiirimas, nuotolinio mokymo jgyvendinimas. Centro pedagogai dalyvavo
kursuose, seminaruose, mokymuose. Mokytojai, mokantys mokinius nuotoliniu ugdymo proceso
organizavimo biidu, yra jgij¢ skaitmeninio ra§tingumo kompetencijas, numatytas Reikalavimy
mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty skaitmeninio rastingumo programoms aprase ir taiko jas
ugdymo turiniui kurti. 100 proc. mokymo centro pedagogy dalyvavo 60 val. trukmés mokymuose,
kaip naudotis Microsoft Office 365 platforma. Dalis mokytojy geba naudotis specializuotais niiniais
Irankiais: jrankiai mokymo(si) medZiagai kurti (pavyzdZiui, Kahoot, Quizlet, Socrative, Mentimeter,
Flippyti, Learning Apps, Classdojo ir pan.), geba organizuoti vaizdo pokalbius ir konferencijas
virtualiose Zoom arba Google Classroom aplinkose, jas gali panaudoti klasei valdyti, mokiniams
motyvuoti, jiems praktikuotis, vertinti, jsivertinti ir pan. Organizuoti praktiniai seminarai ,,Darbas
Moodle sistemoje®. Parengtos atmintinés mokytojams ,,Kaip sukurti testa Moodle sistemoje, ,,Kaip
organizuoti webinarg Moodle, ,,Kaip dirbti internetinéje platformoje Socrative® ir kt. Metodinés
grupés nariai komunikuoja su centro pedagogais nuotoliniu bidu per socialinius tinklus (Facebook,
Messenger), Moodle , Microsoft Teams platformas, mokosi kolegialiai, dalinasi patirtimi (susijungia
keletas mokytojy ir i§bando realy programos naudojima). I$naudojamos debesijos galimybés.
wDebesyse™ mokytojai dalinasi mokiniy paZangos stebéjimo rezultatais, mokiniy individualiais




planais ir kt. Vyksta gerosios patirties, jgytos konferencijose, seminaruose, kursuose, sklaida kolegy
tarpe.

Lapkrifio 19 d. Vilniaus suaugusiyjy mokymo centras pakvieté Salies suaugusiyjy
mokyklas | nuotolinj gerosios praktikos seminarg ,Nuotolinio mokymosi i§8tikiai“. Seminare
dalyvavo bei pranesimg skaité RSIMC istorijos mokytoja Dalia GraZiené. Jos pranesimo tema
»Interaktyviy jrankiy ir programy panaudojimas nuotoliniame mokyme*.

Kiekvienas mokytojas i§ vakaro prie§ pamoka (VMA Microsoft Office 365 ar TAMO
dienyne) informuoja mokinius, kaip ir kada bus:

e skiriamos, tikrinamos, vertinamos uZduotys;

e pateikiama mokymo(si) medZiaga;

¢ teikiamos individualios ir/ar grupinés konsultacijos;

Atsizvelgiant j savo mokomojo dalyko ypatumus ir mokiniy amzZiy, mokytojai:

¢ planuoja (pagal rekomendacijas) sinchroninio ir asinchroninio mokymo pamokas;

¢ pritaiko pamokos struktiirg sinchroniniam ir asinchroniniam mokiniy ugdymui;

e asinchroniniam mokymuisi parenka diferencijuotas ilgalaikes ar trumpalaikes uzduotis, gali
pateikti filmuotas pamokas VMA Microsoft Office 365, VMA Moodle, TAMO dienyne, klasés
darbg fiksuoja el. TAMO dienyne;

 suaugusiyjy ugdymo skyriaus mokiniams atsiskaitomuosius darbus planuoja ir atsiskaitymo
datas fiksuoja Moodle sistemoje.

I8kilus sunkumams dél prisijungimo, mokinys konsultuojamas individualiai telefonu ar
Facebook, Messenger.

Mokytojai organizuodami ugdyma nuotoliniu biidu dalj mokymosi turinio gali pateikti
naudodami jprastinius vadoveélius, mokomuosius konspektus ar kitaip parengta medZiaga
spausdintine forma, kita dalj pateikti skaitmeninése aplinkose. Skaitmeninj turinj kiekvienas
mokytojas pasirenka individualiai. Mokytojai naudojasi jau sukurtu skaitmeniniu turiniu ir kitomis
pagalbos priemonémis, kurias taiko atsiZvelgdami j mokiniy pasiekimo lygi:

1. Bendrgsias ugdymo programas atitinkantys vadovéliai yra ,,Bendrojo ugdymo
vadoveéliy duomeny bazéje“, kuri pasiekiama portalo emokykla.lt.
(https://www.emokykla.lt/bendrasis/mokykis/vadoveliai/naujausi-vadoveliai).

2. Skaitmeniniy mokymo priemoniy duomeny bazé portalo emokykla.lt skiltyje
Nuotolinis/Skaitmeninés mokymo priemonés https://www.emokykla.lt/nuotolinis/naujienos.

3. Vadovélius papildantys skaitmeniniai iStekliai Ugdymo sodo informacinéje
sistemoje (https://sodas.ugdome.lt/mokymo-priemones ) skiltyje Skaitmeniniai iStekliai.

4, Lietuviska internetiné biblioteka ,,Vyturys®.

5. Skaitmeniniai jvairiy dalyky vadovéliai(TEV leidyklos, e-lankos).

6. Mokymo centro mokytojy sukurtos skaitmeninés mokymo priemonés.

7. Mokymo centras turi jsigijes mokiniams ir mokytojams Eduka, Ema skaitmeninio
turinio prisijungimus, '

Kiekvienas mokytojas turi galimybe ir laisve apsispresti, kuria virtualia mokymosi
aplinka naudosis: Microsoft Teams, Zoom, Google Classroom (mokytojas susitaria su mokiniais
dél ugdymo aplinkos i§ anksto).

Mokymo centro administracija vykdo ugdymo proceso stebéseng ir uztikrina, kad
mokiniai pasiekty numatytus mokymosi pasiekimus ir nepatirty mokymosi praradimy.

Nuotolinis darbas pakeité ir Erasmus+ strateginiy partneryséiy ir gerosios patirties
sklaidos projekto ,,Zoom Media“ veiklas. Projektas irgi vykdomas nuotoliniu biidu. Erasmus
programos projekto ,,Zoom Media“ (2019-1-CZ01-KA201-061232) pagrindinis uZdavinys yra
ugdyti jaunimo informacinj rastinguma bei kritinj mastyma. Projekte dalyvauja Sefiy Saliy
moksleiviai: DidZiosios Britanijos, Turkijos, Italijos, Graikijos, Cekijos ir Lietuvos. Mokymo
centro mokiniai parengé interviu medijy rastingumo tema. Painekovu moksleiviai nusprendé
kviesti ,,Rokiskio Sirenos* Zurnalist¢ Ling Didaite-Kralikiene. Mokymo centre mokiniai sukiiré
stendg, kuriame atsispindi projekto veiklas, pakabinti mokiniy pieSiniai, kuriuose vaizduojamas




kiekvieno mokinio supratimas, kas tai yra Zoom Media. Nuo spalio 14 dienos Sesias savaites vyko
Webinarai angly kalba tokiomis temomis: Social Media Platforms (UK) Socialinés Ziniasklaidos
platformos, Internet and ethics (LT) [nternetas ir etika, Your Digital Footprint (UK) .Jisy
skaitmeninis pédsakas, The role of the media in society (LT) Ziniasklaidos vaidmuo visuomenéje,
Online Harassment /Bullying (UK) Priekabiavimas/patycios internete, New media and social
relations (LT) Naujoji Ziniasklaida ir socialiniai santykiai. Webinarai vyko per Zoom programa, 3
praneSimus skaité atstovai i§ Anglijos ir 3 praneSimus skaité projekto koordinatoré Violéta
Deksniené. Nuotoliniy susitikimy metu jungési visy projekte dalyvaujanciy 3aliy mokiniai su
mokytojais. I§ kiekvienos $alies dalyvavo po 3-6 mokinius. Miisy mokymo centro 6 mokiniai
jungési prie Webinary. Visi dalyviai gavo pazyméjimus.

Antrasis pirmojo tikslo uzdavinys - uZtikrinti fizinj ir psichologinj saugumg mokymo
centre. Sio uzdavinio jgyvendinimui buvo skiriamas didelis démesys prevencinés veiklos (smurto,
paty¢iy, Zalingy jpro¢iy, narkomanijos, nusikalstamumo, AIDS ir kt) efektyvinimui. Centre
vykdoma SMM akredituota programa ,,Savu keliu“. Pedagogai gavo programos ,Savu keliu®
psichoaktyviyjy medZiagy vartojimo prevencijos programos uzsiémimy vadova, visoms klaséms
parengtus mokinio pratyby sagsiuvinius. Mokytojams vyko mokymai, kaip jgyvendinti
psichoaktyviyjy medZiagy vartojimo prevencijos programg ,Savu keliu“, seminaras,
»Psichoaktyviyjy medziagy vartojimo prevencijos programa ,,Savu keliu®: darbas su specialiyjy
ugdymosi poreikiy moduliu“. Programa integruota j mokymo dalykus, klasés valandéles, neformalia
veiklg. Auklétojai drauge su pagalbos specialistais parinko aktualiausias temas klasés valandéléms.
Jy metu buvo diskutuojama, Zitrimi filmai, pristatymai, pildomos pratybos.7j-8j klaséje pravestos
valandéles: “Paauglystés kompleksai®, ,.Zalingi jprodiai ir to pasekmés®, ,,Rikymo prevencija®,
»Paaugliy ir tévy atsakomybe uz psichikg veikian¢iy medziagy vartojima® ir kt. 6n,7n, 8n k1.“ Zalingi
iprociai misy gyvenime®, lign kl. ,,Savivaldus laikotarpis su $eima“, 10j kl. ,,Sprendimy pri¢mimas
formuojant asmeninius tikslus®, ,,Emocijy ratas®, ,Bidai pasakyti- ne®, ,Ka keltum j socialinius
tinklus?“, ,,Susitvardymo budai*, ,,Elektroniniy ir paprasty cigarediy palyginimas“, Illgn kl. »Kaip
planuoju savo laisvalaikj?*, IVgn kl.“ Tolerancija mano gyvenime*,“ Draugo diena®, ,Psichologiné
pagalba, kur jos ieskoti?, , Elektroninés paty&ios* ir kt. Sausio ménesj vyko uZsiémimas — paskaita
~Zmogaus gyvybés kultira. Psichologinés nelaimingos meilés pasekmés® (organizatoré N.
Pranskiinait¢). Renginj vedé Kriziniy néstumy centro konsultantai G.Gudelé ir M.Kukuraitis.

Siekiant uZtikrinti saugumg ir uZkirsti kelig patySioms daug démesio skiriama mokiniy
elgesio stebéjimui ir korekeijai pamoky ir pertrauky metu. Sio stebéjimo rezultatai leidZia daryti
i$vadas, kad nuoseklios pedagogy pastangos davé rezultaty 9j irl0j klasése. Pakilo mokiniy
bendravimo kultiira, klausymosi, susivaldymo jgiid#iai. Tuo tarpu 7-8j klaséje Sito labai tritksta. Cia
mokosi keletas vaiky i§ labai pazeistos socialinés aplinkos. Tai salygoja $iy mokiniy jauseng ir elges;
bei santykius su aplinka. Sios aplinkybés neigiamai veikia klasés mikroklimatg ir yra tikras i$Sukis
pedagogams.

Miisy centre mokosi labiausiai gyvenimo negandy paZeisti vaikai. Mokiniy elgesys ir
tarpusavio santykiai, konflikty sprendimas — svarbiausia pagalbos mokiniui specialisty darbo sfera.
Siekiama i3siaiskinti sunkumy prieZastis, ugdyti socialinius jgfidZius, jtraukti mokinius j socialiai
naudingg veikla, kad pakilty saviverté ir griZty gyvenimo dZiaugsmas. Tai néra lengva dél Zemos
motyvacijos, siaury interesy bei Zemy tiksly.

Siuo tikslu sickéme, kad ne maziau 80 proc. bendruomenés nariy jaustysi saugis ir kad
ne maZiau 50% mokiniy laikytysi RSJMC vidaus tvarkos ir mokiniy elgesio taisykliy.

Apie savijauta, jgyta Ziniy bagaZa, naujas veiklas mokiniai atsaké pildydami
isivertinimo grupés nariy pateiktg anketa. Susumavus rezultatus, i§skirtos auks¢iausios vertés:

- a§ mokykloje jaudiuosi saugus visur (klaséje, koridoriuose, kieme, valgykloje, tualetuose ir
kt.) -~ 92 proc.

- gerbiu kity mokiniy nuomoneg - 85 proc.

- konfliktus su kitais sprendZiu graziuoju — 80 proc.

- Zinau, kad mokyklos psichologas, socialinis pedagogas ir kiti mokytojai prireikus man tikrai
padéty — 80 proc.




- bendraklasiai ne51§a1po i% ty, kurie steng1a51 gera1 mokytis — 77 proc.

Zemiausios vertés:

- man kartais sunku sutarti su kai kuriais mokiniais, mokytojais — 52 proc.

- per klasés valandéles mes kalbame apie paty&ias — 52 proc.

- mokyklos mokiniai draugiski ir padeda vienas kitam — 69 proc.

- milsy klasés mokiniai su mokytojais elgiasi pagarbiai ir nejziliai — 64 proc.
- pamokose néra triuk§maujama, todél lengva susikaupti ir mokytis — 73 proc.

Dirbant karantino metu ne tik mokinius, bet ir mokytojus kausto neZinomybé ir
bejégiskumas. Jveikti nerima bus lengviau, jei mokésime save valdyti, todél mokytojai dalyvavo
psichologés vedamuose seminaruose, skirtuose psichologinés gerovés ir psichikos sveikatos
stiprinimui. Prakti§kai buvo supaZindinta su jvairiomis atsipalaidavimo technikomis, kurios moko
nusiraminti. Visi pedagogai dalyvavo seminare ,,Pedagogy konsultavimas sprendZiant konfliktus*.

Norédami stiprinti mokiniy fizing sveikata, buvome jsijunge j Lietuvos mokiniy
neformaliojo $vietimo centro organizuojama projekta ,,Sveikata visus metus 2020, tatiau prasidéjes
karantinas veiklas nutrauke.

Antrasis 2020 m. tikslas buvo ugdyti brandzia asmenybe. Tikslo vienas i§ uZdaviniy —
pozityviy vertybiy puoseléjimas. Kaip ir kiekvienais metais mokymo centro bendruomené minéjo
valstybines bei tautines §ventes. Sausio 13-3jg dalyvavome akcijoje ,,Atmintis gyva, nes liudija“.
Lietuvos Nepriklausomybés atkiirimo dienai paminéti organizavome dainy apie Lietuvg konkursa,
istorijos wklormq, grupe mokiniy dalyvavo Rokiskio krasto muziejuje edukacinéje programoje
»Marcélé. Zvalgés legenda”. Taip pat dalyvavome Siai dienai paminéti rajone organizuotoje inkily
keélimo akcijoje. Inkileli buvo iskelti Rokiskio kradto muziejaus teritorijoje. Gimnazijos skyriaus
mokiniai dalyvavo Nacionaliniame konkurse ,,Lietuvos istorijos Zinovas* (mokyt. D.GrazZien¢).
Tokie renginiai puoseléja mokiniy tautines vertybes, ugdo patriotizma.

D¢l jvesto nuotolinio mokymo popamokiné veikla nukentéjo. Turéjome atsisakyti kai
kuriy tradiciniy renginiy: nevyko velykinis ir kalédinis stalo teniso turnyras, adventiné popieté. Kiti
renginiai keité savo forma: tai ir mokslo mety uZzbaigimo $venté, ir 21 -0ji Suaugusiyjy Svietimo
savaité ,,Susitikime mokytis. Kartu mes galime, kai kurie konkursai. Lapkri¢io 16-22d. Rokiskio
suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centras organizavo nuotolinj uzsiémimg rajono bendruomenéms
»ousitikime mokytis online. I§bandykime mokomgsias programéles, Dalyvavome Vilniaus
suaugusiyjy mokymo centro ir Lietuvos suaugusiyjy mokymo centro vadovy asociacijos
organizuotoje vaizdo konferencijoje »Nuotolinio mokymo i$3ukiai“. “Misy mokymo centro
mokiniai kartu su Marijampolés, PanevéZio, Silutés suaugusuyu, ir jaunimo mokymo centry,
Klaipédos, Vilniaus ,,Varpo® ir ,,Zidinio* suaugusiyjy gimnazijy mokiniais dalyvavo VSMC
organizuotame §alies suaugusiyjy mokykly mokiniy plakaty kiirimo projekte. Mokinius kuravo
mokytoja Ledina Vipiené. Darbus pristaté 10j klasés mokiniai (bendras kiirybinis projektas, dailés
mokytoja A.Viduoliené), IIgn klasés mokiné Veronika S., Illg kl. mokiné Amanda B.

Ivyko tik kai kurie lietuviy kalbos savaités renginiai. Mokiniai, turintys SUP, dalyvavo
rajoniniame garsinio skaitymo konkurse ,,GraZiausi ZodZiai — Lietuvai“ (spec. pedagogé
R.Mikalkevi¢iene). Pagal galimybes dalyvavome Kultiiros paso renginiuose. Rugséjo ménesj buvo
minima Europos kalby diena (organizatoré mokyt. L. Mikuckiené). Pamoky metu kalbéta apie
uZsienio kalby mokeéjimo reik$me Siuolaikiniame pasaulyje, mokiniai kiiré plakatus apie Europos
kalbas. Surengta plakaty parodélée. Vadovaujant mokytojai E.Danienei, grupé mokiniy dalyvavo
Respublikiniame edukaciniame konkurse ,,Olimpis 2020-Pavasario sesija“. GruodZio 9 diena
mokytoja J. BeleiSiené su mokiniais, prisijungé prie interaktyvaus uzsiémimo su Jurgiu DidZiuliu
minint Tarptauting antikorupcijos dieng 2020 m.

Buvo nuosekliai jgyvendinamas mokiniy Kkarjeros kompetencijy ugdymo modelis.
Ugdymas karjerai integruotas j dalyky pamokas (viso integruota 53 UK pamokos). Kiekvienas
mokytojas integravo vidutini§kai po 3 ugdymo karjerai temas. Daugiausia UK temy integruota per
ikiprofesinio mokymo bei technologijy pamokas. Ugdymas karjerai vyko klasiy valandéliy metu,
per kultiring, paZinting veikla, neformalyjj ¥vietima. Renginyje, skirtame Sv. Agotos dienai
paminéti, (organizatoré N.Pranskiinait¢) UAB “Darola” technologé Laima Guzikauskiené




supazZindino su darbo kepykloje ypatumais. Vykstant nuotoliniam mokymui mokiniams buvo
sitiloma i$bandyti ,,Euroguidance* puslapyje jvairias virtualias priemones karjeros tema. ,,Karjeros
kodo® rubrikoje Interviu sitiloma susipaZinti su jkvepian¢iomis istorijomis apie profesijos paieskas,
0 ,,Karjeros kodo ,,Youtube* kanale pasizitréti vaizdo jrasus ar laidas apie darbus, kuriuos dirba jauni
Zmonés ir jy darbo ruting bei susipaZinti su jdomiy profesijy atstovais. Karjeros konsultavimas vyko
individualiy ir grupiniy konsultacijy metu. Mokiniai atliko jvairius saves paZinimo testus, tyringjo
savo polinkius, poreikius, interesus, ai¥kinosi, kaip jie priima informacija ir t. t. Analizuodami
mokymo jstaigy tinklg ieSkojo tolesnio mokymosi galimybiy. Planuodami karjera pildé karjeros
plang, kélé tikslus, analizavo savo galimybes, grésmes, numaté ateities vizija (,Mano ateities
profesija“, ,Mano svajoné veda link...“, ,Kaip suderinti moksla, darba, Seimag?*, Kas mane
motyvuoja mokytis?*, ,Mokymosi dZiaugsmai ir sunkumai, ,, Mano lankomumas ir paZzangumas.
Ar galiu pakeisti? ir kt.). Karjeros jgyvendinimo srityje mokeési pildyti karjeros dokumentus
(Individualy ugdymo plana, pra§yma, CV, motyvacinj lai¢ka), analizavo konflikty sprendimo bidus,
mokési, kaip planuoti laika, valdyti stresa (,,Kaip mokymasi paversti malonumu?-, ,,Stresas ir jo
iveikimo budai“, ,Kaip planuoju laika?”, ,Adaptacija naujoje aplinkoje” ir kt.). Karjeros
informavimui ir konsultavimui naudojamos E aplinkos, socialiniai tinklai, informacija apie
mokymosi galimybes ir karjeros paslaugas pateikiama mokymo centro IT sistemose.

Vienas i§ antrojo tikslo uZdaviniy - bendruomeniSkumo skatinimas. 2020 metai buvo
paskelbti Mokykly bendruomeniy metais. Sios iniciatyvos tikslas - skatinti visuomene prisidéti prie
palankios emocinés aplinkos kiirimo mokyklose bei stiprinti bendruomeniy savarankiskuma.
Stengiamés | mokymo centro gyvenima kick jmanoma jtraukti mokiniy tévus. Jaunimo skyriaus
klasiy vadovai nuolat palaiko rySius su mokiniy tévais. Kaip ir kiekvienais metais, pasibaigus
trimestrui daroma spec. poreikiy mokiniy pasiekimy analizé, rezultatai aptariami Vaiko gerovés
komisijos posédZiuose. Taip pat periodiskai aptariami individualiis kiekvieno mokinio planai. Tuo
atveju, kai mokinys gauna nepatenkinamus jvertinimus, i$siaiskinamos priezastys, kurios jtakoja
mokymasi ir koreguojamas jo individualus ugdymo planas, kuris visada aptariamas ir su mokinio
tevais (globéjais). Taip sickiama nuolatinio mokinio mokymosi pasiekimy jvertinimo, stiprinti
mokytojy, tévy (globéjy) ir mokymo centro specialisty (specialiosios pedagogeés, psichologo,
socialinés pedagogés) bendradarbiavima, skatinti mokinio savikontrolés jgiidZius, kelti mokiniy
mokslumo lygj, kuo efektyviau ir lanks&iau pritaikyti ugdymo(si) turinj ir darbo metodus bei biidus,
atsizvelgiant | kiekvieno mokinio gebéjimus. Kad pasiektume Sivos tikslus nuolat buvo
konsultuojami, $vietiami mokiniy tévai (globéjai) jvairiais tiek spec. ugdymo, tiek bendrojo ugdymo
klausimais. Reikalui esant jie buvo kvieiami j Vaiko gerovés komisijos posédzius. Prasidéjus
karantinui ir nuotoliniam mokymuisi, tévams (globéjams) kilo nemazai i8$iikiy, streso, riipeséiy,
jvairiy nuogastavimy. Nuolat vyko tévy (globéjy) individualios konsultacijos (su kai kuriais tévais
po 4-5 kartus), teikiami patarimai, kaip padéti jy vaikams nuotoliniame mokymesi, kaip struktiiruoti
Ju mokymasi, dienos reZimg ir pan. Buvo akcentuojami tinkami vaiky skatinimo biidai, aukléjimo
nuoseklumo svarba. Individualios konsultacijos daZniausiai vyko telefonu, susirasinéjant
elektroniniu pastu ar per Messenger programéle.

Bendruomenés nariai ir visuomené mokymo centro svetainéje ir Facebook paskyroje
nuolat informuojami apie mokymo centro veiklg, svarbiausius jvykius.

. II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

y Rezultaty vertinimo rodikliai
Mety uzduotys - 8 = D .
. C . (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir
(toliau — Siektini rezultatai . 1 rodikliai
uzduotys) vertinama, e_lr nustatytos Ju rodiklial
i uZduotys jvykdytos) _
1.1.Tobulinti Organizuoti Padidés 10% mokymo centro Apklausos biidu
mokiniy mokytojams mokiniy motyvacija nustatyta, kad 10%




mokymasi

savivaldy

seminarg apie
savivaldy
mokymasi ir
mokéjimo mokytis
kompetencijos
ugdymag

m_ytis.(nustatyti aplzlaus_os
bidu)

Atnaujinta 20% Moodle
sistemoje esan¢ios medZiagos.
Parengta IIg Kklasei skirta
mokymosi medziaga.

Moodle aplinkos
organizatoriaus surengti
mokymai ir teikiamos
individualios konsultacijos,
kaip saugiai naudotis IT.

10% padidés mokiniy
prisijungimy skai&ius. 5%
sumazés mokiniy nutrukusiy
mokymasi del neturéjimo
mokymuisi salygy.

i '_mokymo céntro i

mokiniy padidéjo
mokymosi
motyvacija.
Atnaujinta 70%
Moodle sistemoje
esandios medZiagos.
Parengta Ilg klasei
skirta mokymosi
medZiaga.

Moodle aplinkos
organizatoriaus
surengti mokymai ir
teikiamos
individualios
konsultacijos, kaip
saugiai naudotis IT.
Organizuoti
praktiniai seminarai
»~Darbas Moodle
sistemoje’.
Parengtos atmintinés
mokytojams ,,Kaip
sukurti testg Moodle
sistemoje”, ,,Kaip
organizuoti webinarg
Moodle®, , Kaip
dirbti internetingje
platformoje
Socrative*.

40% padidéjo
mokiniy
prisijungimy
skaicius. (2019 m.
jungesi 47 mokiniai,
2020 m. 66
mokiniai) 5%
sumaZéjo mokiniy
nutrukusiy
mokymasi dél
neturéjimo
mokymuisi sglygu.

1.2. Sudaryti
sglygas ir
uZtikrinti
pedagogy
nuolatinj
profesiniy
kompetencijy
tobuléjimg.

Pedagogy
kompetencijy
vertinimas
paremtas

veiklos
jsivertinimu ir
prisiimta
atsakomybe u
nuolatinj profesinj
tobuléjimag.

80% pedagogy nuolat ir
kryptingai kelia kvalifikacija.

2020 m. kvalifikacijg
kelé 19 mokytojy
(100 proc.).Per 2020
metus mokytojai
kvalifikacijg kéle
1495 val. (Vienam
mokytojui
vidutini$kai tenka 88
val.) Mokytojai, yra

igije skaitmeninio




Atliktos pedagogy jsivertinimo
ankety analizés ir nustatyta,
kad visi mokytojai pagal
pateiktus metodinius rodiklius
atitinka turimai kvalifikacinei
kategorijai.

Du kartus per metus vyko
metiniai pokalbiai su
pedagoginiais darbuotojais jy
veiklos vertinimo ir
isivertinimo klausimais.

rastingumo
kompetencijas,
numatytas
Reikalavimy
mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty
skaitmeninio
ra§tingumo
programoms aprase
ir taiko jas ugdymo
turiniui kurti, 100
proc. mokymo
centro pedagogy
dalyvavo 60 val.
trukmés
mokymuose, kaip
naudotis Microsoft
Office 365
platforma.

Atliktos pedagogy
jsivertinimo ankety
analizés ir nustatyta,
kad visi mokytojai
pagal pateiktus
metodinius rodiklius
atitinka turimai
kvalifikacinei
kategorijai.
Mokytojai jsivertino
savo pasiektus
rezultatus ir pagal tai
buvo planuojamos
veiklos
bendruomenei 2020-
2021 m.m.
Mokytojai
svarbiausiu mety
pandemija ir
peréjima prie
nuotolinio darbo. Siy
mety pasiekimais
mokytojai jvardija
IT kompetencijy
tobulinima, jgudZiy
tobulinimg dirbant
Zoom platformoje ir
MS Offce365 ir
Moodle virtualiose
aplinkose.
Atsizvelgiant j

veiklos jsivertinimo




1.3. Skatinti
jstaigos
bendruomenisku
ma, plétoti
partneryste.

[traukti pedagogus
i gerosios patirties
sklaida.

Rengti ir
igyvendinti
projektus,
organizuoti
seminarus ir kt.
veiklas patirties
sklaidai.

Igyvendinamas bent vienas
tarptautinis projektas ir apie jo
eiga atsiskaitoma
bendruomenei.

Organizuojami bent 2
bendruomenés viduje, bent 1
rajono ar Salies mastu gerosios
patirties sklaidos seminarai.

| programa.

| rezultatus iskelti

2021 mety
kvalifikacijos
tobulinimo
prioritetai ir
uzdaviniai, parengta
Jgyvendinamas
Erasmus+ strateginiy
partneryséiy ir
gerosios patirties
sklaidos projektas
»Zoom Media“
Projektas irgi
vykdomas nuotoliniu
biidu. Erasmus
programos projekto
»Z.oom Media“
(2019-1-CZ01-
KA201-061232)
pagrindinis
uZdavinys yra ugdyti
Jjaunimo informacinj
radtingumg bei
kritinj mastyma.
Lapkri¢io 16-22d.
Rokiskio
suaugusiyjy ir
jaunimo mokymo
centras organizavo
nuotolinj uZsiémima
rajono
bendruomenéms
»ousitikime mokytis
online. [$bandykime
mokomasias
programeéles®.
Dalyvavome
Vilniaus suaugusiyjy
mokymo centro ir
Lietuvos suaugusiyjy
mokymo centro
vadovy asociacijos
organizuotoje vaizdo
konferencijoje
,Nuotolinio
mokymo i$sikiai“,

1.4.

: 2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

2.1.

PrieZastys, rizikos




2.

&

N

3

2.4.

25

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

_(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Parengti ir patvirtinti ,,Rokiskio suaugusiyjy ir
Jjaunimo mokymo centro mokymo organizavimo
nuotoliniu ugdymo proceso organizavimo biidu
tvarkos aprafas“ ir ,,Rokiskio suaugusiujy ir
jaunimo mokymo centro batinyjy darbo salygy
ekstremaliosios situacijos dél Covid - 19 tvarkos
apralas“ (Roki¥kio suaugusiyjy ir jaunimo
mokymo centro direktoriaus 2020-08-27 jsakymas
Nr. V-36) ir $ie dokumentai paskelbti mokymo
centro internetinéje svetainéje adresu www.rsjme.lt

Mokymo centras laikydamasis $iy tvarky
gali efektyviai organizuoti veikla
pandemijos sglygomis.

UZtikrintas sklandus lietuviy kalbos ir
literatiiros jskaitos ir dalies MBE (meny ir
technologijy) laikymas nuotoliniu bidu.

3.2.Parengti ir rajono taryboje patvirtinti nauji
Rokiskio suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centro
nuostatai

[teisintas nuotolinis mokymas

3.3. Ugdymo proceso organizavimas jaunimo
ugdymo skyriuje ir suaugusiyjy ugdymo skyriuje
reglamentuotas suaugusiyjy mokymo centro
direktorés jsakymais (,Dél ugdymo proceso
organizavimo nuotoliniu badu“ 2020-10-23 Nr.
V-47 ir ,Dél veiklos organizavimo ir vykdymo
karantino metu* 2020-11-09 Nr. V-51).

Sudarytos galimybés sklandZiai organizuoti
ugdymo procesa pandemijos metu.

3.4.Parengtas mokymo nuotoliniu bidu kriterijy
aprasas

Organizuoti mokymai mokiniams ir
mokytojams MS Office 365 platformos
naudojimo

Tobulinamos bendruomenés nariy IT
kompetencijos

3.5.Atlikta mokiniy galimybiy naudotis
skaitmeniniu turiniu ir IKT priemonémis
galimybiy analiz¢, kuri leido sudaryti lygias
galimybes visiems besimokantiems

Sudarytos lygios galimybés uZtikrinti
mokymosi patraukluma, prieinamumg
visiems besimokantiems. Mokiniai ir
mokytojai prijungti prie MS Office 365
platformos suteikta galimybe naudotis
platformos teikiamomis galimybémis,
mokytis bendrauti ir bendradarbiauti.
Atnaujinta Moodle platformos versija, kuri
sudaré galimybe vesti pamokas sinchroniniu
biidu.

3.6 2020-2021m.m.mokyojy etatinio apmokéjimo
lgyvendinimas ir veiklg reglamentuojan&iy pakety
rengimas

Bendradarbiaujant su mokymo centro
bendruomene susitarta dél mokytojy etatinio
apmokeéjimo tobulinimo, parengti
dokumentai: darbo apmokéjimo sistema,
mokytojy darbo kriivio sandaros apragas,
koreguotos darbo sutartys ir jy priedai.




4. Pakoreguotos pratjusiy mety veiklos uiduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Uzduotys Siektini rezultatai vertinama, ar nustatytos
——— uZduotys jvykdytos)
41 = S—
4.2. . - . .
III SKYRIUS

Pasiekti rezultataj
ir jy rodikliai

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertini
(pildoma, aptariant ataskaitg)

mas

Vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4m
5.2, I8tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 30 d4up
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas Io 20 3o 4i
5.4. Ziniy, gebejimy ir jgidziy panaudojimas, atlickant funkcijasir | lo 20 3o 4
siekiant rezultaty ] |
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) In 20 3o 4o
IV SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas
PaZymimas

UZduotiy jvykdymo aprasymas

atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius

Labai gerai M

6.2. Uzduotys i esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius -

Gerai (O

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Patenkinamai [J

6.4. Pus¢ ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Nepatenkinamai
]

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1.Skaitmenionio ra§tingumo tobulinimas.

procese.

7.2. Nuotolinio mokymo diegimo, tobulinimo ir skaitmeninio turinio naudojimas ugdymo

siekiant mokiniy paZangos.

7.3 Mokéjimo mokytis mokiniy kompetencijos ugd;lmas, savivaldaus mokymosi tobulinimas,




V SKYRIUS

KITY METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

T(ezul?:;fq vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

'8.1.Utikrinti kokybiska
mokymo centro ugdymo ir
veiklos plany vykdymag.

Pafengti, koreguoti ir
jgyvendinti ugdymo ir
veiklos planai

Pagrindin; ir vidurinj i§silavinima
igis ne maZiau kaip 80 proc.
baigiamuyjy klasiy mokiniy.
Mokiniy padariusiy paZanga
skaiéius padidés 10 proc.

8.2.Siekti mokiniy asmeninés
tgties

Patobulinti mokiniy
mokymosi pasiekimy ir
pazangos vertinimo
tvarkos aprasa

100 proc. mokytojy stebi
ugdytiniy individualig paZanga,
80 proc. mokiniy jsitrauké j
asmeninés pazangos stebéseng

Skatinti gerosios
patirties sklaidg
skaitmeninio turinio
naudojimui

Stiprinama moké&jimo 30 proc. mokiniy sustiprins

mokytis kompetencija. | mokéjimo mokytis kompetenciia.
8.3. Plétoti pedagogy gebéjima | Atnaujinti IT mokymo | Pratesti turimas skaitmeninio
taikyti inovatyvius mokymo priemonés turinio naudojimo licencijas ir
metodus. isigyti naujy.

Siekti, kad mokiniy 80 proc. mokytojy mokiniy

vertinimui bty vertinimui naudoja i$maniusius

naudojamos jrenginius ir programas.

programélés Suorganizuoti 2 metodiniai

pasitarimai, kuriuose mokytojai
dalijasi savo pasiekimas
skaitmeninio turinio ir IT
technologijy naudojimo
pamokose.

8.4.

8.5.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su vietimo jstaigos vadovu)

9.1.

9.2.

9.3.

VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIOLYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

(ertl0 (Qupbpr  Gprénd -

P O rofololto W (1 dl- i =0] &rrtino r87 yeckld rer-

Hrnid & Labr¥l

& CTCH
[

COLTI0 JR b o s ke

(mokykloje — mokyklos tarybos

A s
(paraSas)

igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

Q) Aetkyseiiretpe 0 - 0d- O

(vardas ir pavardé) (data)
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(valstybings $viefimo istaigos savinipke — 7 (paradas) (vardas ir pavardé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinantios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas
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SusipaZina
L A / Z‘;? 0 6{
/(vardas ir pavardé) (data)

(§v1et1mo istaigos vadovo pareigos)




