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Rokigkis

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

2019 m rugséjo 2 dieng Rokiskio suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centre mokési 126
mokiniai: jaunimo ugdymo skyriuje 38, suaugusiyjy gimnazijos skyriuje - 77, V8] Rokiskio
psichiatrijos ligoninés skyriuje - 11 .

Pirmasis miisy mokymo centro tikslas 2019 metais buvo siekti nuolatinés mokiniy
asmeninés pazangos, atsiZvelgiant | individualias ypatybes ir iSgales. ]| mokymo centra
atvyksta mokytis mokiniai i$ skirtingy rajono bei respublikos mokykly ar uZsienio. Kiekvieno
mokinio gebéjimai ir Zinios yra labai skirtingi. Siekéme uZtikrinti atvirg, prieinama bei socialing
jtrauktj skatinantj $vietimag ir mokyma, sudaryti palankias ugdymo(si) sglygas. Kiekvienam
jaunimo ugdymo skyriaus bei Illgn ir IVg klasiy mokiniams, atsizvelgiant j jy poreikius,
sudaromi individualdis ugdymo planai. Jaunimo ugdymo skyriaus mokiniy individualiis planai
rengiami trimestrui, aptariami su mokiniy tévais, klasiy auklétojais. Fiksuojama kiekvieno
mokinio asmeniné Tigtis. Mokiniai kartu su dalyky mokytojais fiksuoja atskiry mokomuyjy dalyky
tgt] kiekvieng trimestra. Mokytojy apklausos duomenys parodé, kad visi mokytojai skatina
mokinius, kad $ie uZduoty savo klausimus, juos jtraukia j pamokg (44 proc. atsaké, kad visiskai
sutinka su $iuo teiginiu, 56 proc. - ko gero sutinka.) Tolesnéje pamokos eigoje mokytojai remiasi
ankstesniais mokiniy pasisakymais. (56 proc. teigia, kad visi§kai su tuo sutinka, 44 proc. - ko
gero sutinka). Prie§ pakviesdami mokinius atsakyti j klausimus, mokytojai suteikia jiems
galimybe¢ atsakymams rasti (skiria laiko apmagstymui arba aptarimui porose). 50 proc. - visi§kai
sutinka, 50 proc. - ko gero sutinka. 94 proc. mokytojy teigia, kad patikrina ar pasiekti mokymosi
tikslai. Visi mokytojai orientuojasi j aktyvig mokiniy veiklg — mokiniai skatinami klausti, tyrinéti
ieSkoti, bandyti, analizuoti, spresti problemas, kurti.

Siekiant mokiniy paZangos mokytojai stengiasi dalykus integruoti, pamokas vesti
netradicinése aplinkose, taikyti IKT. Ypatingas démesys skiriamas darbui su specialiyjy poreikiy
mokiniais. 2019 mety pradzioje mokymo centre mokési 21 SUP turintis mokinys. 2018-2019
m.m. baigé 18 SUP turin¢iy mokiniy. 2019 m. rugséjo pradZioje tokiy mokiniy buvo 13.
Specialioji pedagogé su kai kuriais i§ jy dirba individualiai. Spec. pedagogé taip pat
bendradarbiauja su dalyky mokytojais, teikia rekomendacijas dél SUP mokiniy ugdymo.
Mokymo centre yra ai$ki pagalbos mokiniams teikimo tvarka, suteikiama galimybé formuotis
mokiniy savigarbai, ugdomas pasitikéjimas savimi.

Jaunimo skyriaus 6, 8 klasiy mokiniai kaip ir kasmet dalyvavo NMPP. 2019 metais kaip ir
2018 metais visi 6 klasés mokiniai matematikos ir skaitymo pasieké pagrindinj lygj, o raS§ymo
pasieke tik patenkinama lygj.

8 klasés mokiniams $iais metais pirma karta NMPP buvo vykdomas elektroniniu biidu.
Testuojant buvo tikrinami matematikos ir gamtos moksly pasiekimai. Misy mokymo
matematikos pasiekimy jvertinty MTT taskais vidurkis - 440, gamtos moksly - 447. NMPP
rezultatai, lyginant su kitomis rajono mokyklomis, yra Zemesni. ] NMPP rezultatus atsizZvelgiama
sudarant dalyky teminius planus bei mokiniy individualius planus. Ziniy spragos likviduojamos
organizuojant individualias ir grupines konsultacijas. Mokiniy apklausa parodé, kad dauguma
mokiniy jaucia mokytojy rlipinimasi jais. 82 proc. mokiniy teigia, kad mokymo centre jais
ripinamasi, kai $ie turi problemy. 88 proc. mokiniy atsaké, kad mokytojai randa laiko paaiskinti,
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jei iSkyla mokymosi sunkumy. 92 proc. mokiniy teigia, kad mokytojai sudomina savo dalyku,
pamokos metu mokytojai juos skatina klausti, tyrinéti, ieskoti, bandyti pritaikyti, analizuoti,
spresti problemas, kurti. (32 proc. visiskai sutinka su $iais teiginiais, 60 proc. - ko gero sutinka).

Antrasis 2019 mety tikslas buvo plétoti bendruomenés lyderyste, tobulinant asmenines
SiuolaikiSko ugdymo(si) kompetencijas. Siekéme nuolatinés mokiniy paZangos, atsizvelgdami j
individualias mokinio ypatybes ir i§gales, todél analizavome ir tikslinome mokiniy individualios
pazangos pamatavimo rekomendacijas. RSIMC siekiama, kad kiekvienas ugdymo proceso
dalyvis patirty sékmg¢. Atnaujintos SMART Notebook programos suteiké mokytojams galimybe
pateikti mokomaja medZiaga interaktyviu, mokiniams patraukliu budu. 3D klasés ir klasés
valdymo sistemos leidZia individualizuoti ir diferencijuoti ugdymo procesa.

Mokymo centro bendruomené dalyvavo pilietinése iniciatyvose ,,Atmintis gyva, nes
liudija“ (Sausio 13 - jai paminéti), ,,Gyvasis tautos Ziedas®“, skirtoje Lietuvos Nepriklausomybés
atkurimui paminéti, Centro mokiniai dalyvavo antikorupcijos renginiuose, ,,Vertybiy Zemélapiy*
iniciatyvoje 2019 m. minint Tarptautine antikorupcijos dieng. Organizuoti edukaciniai
uzsiémimai muziejuje, jmonése, kitose mokymo jstaigose. Mokymo centre buvo vykdomas
projektas ,Sventy Kalédy belaukiant, vyko jvairiis renginiai. Mokiniai dalyvavo respublikingje
“Ziemos puokstés“ parodoje - konkurse, (Kauno misky ir aplinkos inZinerijos kolegijoje),
tarptautiniame konkurse — parodoje ,,Kaledinis Zaisliukas i§ gamtos medziagy* (Vilniaus lietuviy
namuose).daug mokiniy sukurty darby lieka mokymo centre, nes mokymo centro aplinka
kuriama kartu su mokiniais, isklausoma ir gerbiama jy nuomoné ir idéjos. Taip ugdomi
bendradarbiavimo jgiidZiai, mokiniai jau¢iasi centro kiréjais ir Seimininkais. Tinkamai
naudojami mokiniy darbai formuoja $ilta centro mikroklimatg, stiprina mokiniy saviverte.
Mokymo centro gyvenime ry$kus bendruomeni$kumas. Mokiniai skatinami dZiaugtis savo ir kity
darbais, pasiekimais bei paZanga. Jiems leidZiama bandyti ir klysti, rasti ir taisyti savo klaidas, i$
juy mokytis.

Buvo nuosekliai jgyvendinamas mokiniy karjeros kompetencijy ugdymo modelis.
Ugdymas karjerai integruotas j dalyky pamokas. Kiekvienas mokytojas integravo vidutiniskai po
5 ugdymo karjerai temas. Ugdymas karjerai vyko klasiy valandéliy metu, per kultiiring, paZintine
veikla, neformalyji $vietima. Dalyvaudami kiirybinése dirbtuvése ,,Kiskio monai®, tautodailés
mugéje mokiniai ugdési verslumg, tobulino saves pazinimo kompetencija. Ekskursijose j
etnokosmologijos muziejy Molétuose, energetikos ir technikos muziejy Vilniuje tobulinta
karjeros galimybiy pazinimo kompetencija. Susitikime su Lietuvoje tarnaujan¢iais NATO Kkariais
mokiniai ,,matavosi“ kario profesijg. Susitikime su gyviiny gerovés organizacijos ,,Antras §ansas”
savanore buvo skatinta savanorystés idéja ir jos teikiamos galimybés ateities karjerai. Buvo
organizuota Karjeros diena, veiklinimo vizitai (j Ilzenbergo dvarg - biodinaminj 1kj, Skemy
socialinés globos namus ir kt.), i§vykos j profesinio mokymo jstaigas (Rokigkio technologijos,
verslo ir Zemés tkio mokykla, Kupiskio technologijos ir verslo mokyklg). Buvome projekto
,»Busiu“ partneriai. Dalyvavome Nacionalinés karjeros savaités renginiuose. Steb&jome e-
pamokas: Eglé Ciuoderiené "Kaip jveikti stiklines lubas ir jgyvendinti savo svajones?”, Saulius
Raugelé "Apie medicinos paZzangg, biomedicing ir itin svarbia slaugytojo profesija" ir kt. Karjeros
konsultavimas vyko individualiy ir grupiniy konsultacijy metu. Mokiniai atliko jvairius saves
paZinimo testus, tyrinéjo savo polinkius, poreikius, interesus, aifkinosi, kaip jie priima
informacijg ir t. t. Analizuodami mokymo jstaigy tinklg ie$kojo tolesnio mokymosi galimybiy.
Planuodami karjera pildé karjeros plana, kélé tikslus, numaté ateities vizijg (,Mano ateities
profesija“, ,,Mano svajoné veda link...“, ,Kaip suderinti moksla, darba, $eimg?*“, ,Kas mane
motyvuoja mokytis?”, ,,Gyvenimo laikrodis“ ir kt.). Karjeros jgyvendinimo srityje mokési pildyti
karjeros dokumentus ( CV, motyvacinj laiska), analizavo konflikty sprendimo biidus, mokeési,
kaip planuoti laika, valdyti stresg (,,Kaip mokymasi paversti malonumu?, ,,Stresas ir jo jveikimo
bidai®, ,Kaip planuoju laikg?“, ,,Adaptacija naujoje aplinkoje“ ir kt.). Karjeros informavimui
naudojamos E aplinkos, informacija apie mokymosi galimybes ir karjeros paslaugas pateikiama
mokymo centro IT sistemose.
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II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo

ety u'iduotys e ) rodikliai.(ku'riais Pasiekti rezultatai ir jy
(toliau — Siektini rezultatai | vadovaujantis rodikliai
uZduotys) vertinama, ar nustatytos
uZduotys jvykdytos)
1.1.Uztikrinti | Jgyvendinami Sudaryta darbo grupé ir | Direktorés jsak. 2019-09-02
kokybiska ir mokymo centro parengti ugdymo planai | Nr. V-48
efektyvy veikla 20192020 m.m. ir Sékmingai  jgyvendinamas
mokymo reglamentuojantys | 2020-2021m.m. mokymo centro tobulinimo
centro teisés aktai. Sékmingai planas, jo vykdymas
valdyma, igyvendinamas analizuojamas pedagogy
siekiant mokymo centro tarybos posédyje, sekmingai
mokiniy tobulinimo planas ir jo | koreguojama, atsizvelgiant j
asmeninés vykdymas esamg situacijg.
paZangos. analizuojamas Mokytojy tarybos posédzio
pedagogy tarybos protokolas 2019-08-29
posédyje. Nr.(1.5)-4-05

2018-2019 m.m. ugdymo
pasiekimai:

Pazangumas 75proc. -
jaunimo ugdymo skyrius,
79,1 proc. - suaugusiyjy
ugdymo skyrius,

66,67 proc. - V3]
psichiatrijos ligoninés

PUPP rezultatai:
Matematikos jvertinimy
vidurkis 3

Lietuviy kalbos ir literatiiros
jvertinimy vidurkis 4,24
[§duota 19 pagrindinio
i§silavinimo paZyméjimy ir
4 pagrindinio ugdymo
pasiekimy pazymeéjimai.
Vidurinis ugdymas:
Valstybiniy brandos
egzaminy jvertinimy
vidurkis 24,6, (istorijos VBE
35, lietuviy kalbos ir
literatiros VBE 18,5)
Mokykliniy brandos
egzaminy jvertinimy
vidurkis 6,55

(lietuviy kalbos ir literattiros
MBE 4,72

dailées MBE 8,5

technologijy MBE 8,2)
I8duota 17 brandos atestaty
ir 2 mokymosi pasiekimy
pazymeéjimai.
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Sékmingai koreguojami
darbo kriiviai, dél
etatinio apmokeéjimo
norminiy akty

Direktorés jsak. 2019-02-14
Nr.P-21, 2019-09-02 Nr.P-
40-61, 2019-11-04 Nr.P-67,
2019-12-06 Nr.P-88

pasikeitimo
Parengtos ir vieSai www.rsjmc.It
paskelbtos veiklos
ataskaitos uz 2018
metus.
1.2. Sudaryti Darbuotojai siekia | Parengta ir Pedagoginiy darbuotojy
salygas aukstesnes jgyvendinama atestacijos programa
pedagoginiams | kvalifikacinés pedagoginiy darbuotojy | patvirtinta savivaldybés
darbuotojams | kategorijos, atestacijos programa. administracijos direktoriaus
kelti pedagoginiai 2019-01-23.18tirti
kvalifikacija, darbuotojai kvalifikacijos tobulinimo
siekiant dalyvauja poreikiai ir parengtas planas.
veiklos kvalifikaciniuose Pasirinktos kvalifikacijos
rezultatyvumo | renginiuose. tobulinimo kryptys ir
Jgyvendinami LR prioritetai:
SMM ir mokymo 1.Darbas su specialiyjy
centro iskelti poreikiy mokiniais.
kvalifikacijos 2. Saugios aplinkos kiirimas.
tobulinimo Kvalifikacijg kélé visi 19
prioritetai. mokytojy t.y. 100 proc..

Ne maziau, kaip 90
proc. pedagoginiy
darbuotojy ne maziau
kaip 5 dienas per metus
kélia kvalifikacija.
Igytas Zinias taiko
ugdymo procese.

Igyvendinamas modelis
,,Kolega — kolegai“.
Suaugusiyjy ugdymo
skyriuje dirbantys
mokytojai bent vieng
dieng per metus kelia
andragogo kvalifikacija
ir taiko andragoginius
metodus ugdymo
procese.

Vienam mokytojui
vidutiniskai teko 9 dienos
(72 val.)

Suaugusiyjy ugdymo
skyriuje dirbantys mokytojai
vidutini$kai vieng dieng kélé
andragogo kvalifikacijg.
Mokytojai individualizavo ir
diferencijavo uZduotis,
atsizvelgdami | mokiniy
gebéjimus ir turimg patirt;.
Pedagogai dalyvavo
seminaruose apie konflikty
sprendimo biidus mediacijos
metodu. Visi mokytojai
isklausé 60 val. kursa pagal
specialiosios pedagogikos ir
specialiosios psichologijos
kvalifikacijos tobulinimo
programg. Mokytojai
dalinosi geraja darbo
patirtimi, vyko apskritojo
stalo diskusija
,,Motyvuojancios veiklos
pamokoje*, metodiniai
uzsiémimai ,,Kolega-
kolegai”: ,,Individualios
paZangos matavimas®,
,,Mokiniai-aktyviis mokymo
proceso dalyviai®,




Kvalifikacijos kélimo
rezultatai pristatomi ir
analizuojami pedagogy
tarybos posédyje.
(pasibaigus
kalendoriniams
metams).

“Savivaldus mokymasis®,
,Mokymosi socialumas,”.
Analizavome ir tikslinome
mokiniy individualios
paZangos pamatavimo
rekomendacijas.

Mokytojy tarybos posédZio
protokolas 2019-12-04
Nr.(1.5)-4-06

1.3. Uztikrinti
mokymosi
patrauklumg ir
prieinamumag

Kuriamos
inovatyviy ir
aktyvy mokymasi
skatinandios, bei
atotriikj
mazinanc¢ios

edukacinés erdvés.

Kabinetai
apripinami
$iuolaikinémis,
dalyko turtinj
atitinkan¢iomis
mokymo
priemonémis.

Ne maZiau kaip 15
proc. pamoky vedama
netradicinése,
motyvacijg ir
kiirybiskuma
skatinanciose erdvése.
Ne maZiau kaip 80
proc. mokytojy ir 50
proc. mokiniy geba
tikslingai, saugiai
naudotis paZangiomis
IT.

Apklausos bidu nustatyta,
kad 14,89 proc. pamoky
pravesta netradiciniu biidu,
mokyvacija ir kirybiskuma
skatinanciose aplinkose.
Apklausos duomenimis
nustatyta, kad 80 proc.
Mokytojy vedé savo dalyko
integruotas pamokas. 82
proc. mokiniy teigia, kad
itraukusis mokymas jiems
padeda labiau suprasti ir

jtvirtinti  Zinias, prapleéia
akiratj, didina mokymosi
motyvacija.

Apklausa parodé, kad 86
proc. mokytojy ir 77 proc.
mokiniy tikslingai ir saugiai
naudojasi virtualiomis
aplinkomis, taiko
informacines technologijas
savo pamokose ir
savivaldZiai besimokydami.
Organizuoti mokymai, kaip
naudotis Google Drive
debesy technologija ir
sé¢kmingai taikoma ugdymo
procese. Mokytojai naudojo
programéles Kahoot,
classclab, Mofi,
Smart.lab,Smart Notebook,
Mozabook, Mozaweb.
Mokytojai ir mokiniai
sékmingai naudojosi
Siuolaikinémis virtualiomis
mokymosi aplinkomis
(egzaminatorius.lt, e-
mokykla.lt, ir kt.). 26 proc.
mokytojy vedé pamokas 3D
klaséje ir 80 proc. mokytojy
pamokose naudojo




stacionarius ar plansetinius

kompiuterius.
20 proc. daugiau 23 proc. daugiau mokiniy
mokiniy jungiasi prie savivaldZiai mokeési
Moodle platformos jungdamiesi prie MOODLE
mokymosi aplinkos.

Paskirtas atsakingas asmuo
konsultavo mokinius ir
mokytojus, kaip saugiai
naudotis MOODLE
mokymosi aplinka.

III SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

S. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduoéiy jvykdymo apraSymas Pazymlrlnaarllsgzilitsmkamas
5.1. UZduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai &
5.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai O
5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
6.1.Svietimo jstaigos bendruomeni$kumo stiprinimas
6.2. Ugdymosi pasiekimy analizé ir duomgny panaudojimas vadovaujant ugdymui,
/—

Direktoré Vilija Alisauskiené 2020-01-29

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) ) (paragas) (vardas ir pavardé) (data)
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IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Cewtro */z?/’c‘/’ﬁ(y/ J /et o -
gl Pro7okolo Vi [1.4)H -0 wUACE _drve reeireq
Labbe’ Qé’/"c}%

Centro /cm/&w o1 1¥ettrriche” ﬁ D, Aetkosocs Ftebtpe #0X0-02-(03
(mokykloje — m8kyklos tarybos (pardsas) (vardas ir pavarde) (data)

igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo
/ darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

8. [vertmlmas, agrindimas ir sitilymai: ).s y{a ,¢?¢9/ Ira-r/ ovez/ ,“E@LG «F /
)“9"/ A | _Fedcms ;¢ iizfy ,’D Yol ,é-macc/ W oz S D Kt /"4
tqu’e / ve.xé/é,p yu/—t—c—f /o{& = erac,/

Servr veeds oy Goy — V v &;Mmf,éc.__, TP~ 2L
Q —
(8vietimo 1sta'[’gos savininko teises it~ (parasas) (vardas ir pavard¢) (data)

pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas éz&/cn:( _cp #r |




V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uZduotys jvykdytos)

9.1.Tobulinti savivaldy mokiniy
mokymasi

Organizuoti mokytojams
seminarg apie savivaldy
mokymasi ir mokéjimo
mokytis  kompetencijos
ugdyma.

Plétoti nuotolinj
mokymasi

Padidés 10% mokymo centro
mokiniy motyvacija
mokytis.(nustatyti apklausos
bidu)

Atnaujinta 20% MOODLE
sistemoje esancios medZiagos.
Parengta IIg kisei skirta
mokymosi medZiaga.
MOODLE aplinkos
organizatoriaus surengti
mokymai ir teikiamos
individualios konsultacijos,
kaip saugiai naudotis IT.
10% padidés mokiniy
prisijungimy skaicius. 5%
sumazés mokiniy nutrukusiy
mokymasi dél neturéjimo
mokymuisi salygy.

9.2.Sudaryti sglygas ir uZtikrinti
pedagogy nuolatinj profesiniy
kompetencijy tobuléjima.

Pedagogy kompetencijy
vertinimas paremtas
veiklos jsivertinimu ir
prisiimta atsakomybe uz
nuolatinj profesinj

80% pedagogy nuolat ir
kryptingai kelia kvalifikacija.
Atliktos pedagogy isivertinimo
ankety analizés ir nustatyta, kad
visi mokytojai pagal pateiktus

seminarus ir kt. veiklas
patirties sklaidai.

tobuléjima. metodinius rodiklius atitinka
turimai kvalifikacinei
kategorijai.
9.3.Skatinti jstaigos [traukti pedagogus | Igyvendinamas bent vienas
bendruomeniskuma, plétoti gerosios patirties sklaidg. | tarptautinis projektas ir apie jo
partneryste. Rengti ir jgyvendinti | eigg atsiskaitoma
projektus, organizuoti | bendruomenei. Organizuojami

bent 2 bendruomenés viduje,
bent 1 rajono ar Salies mastu
gerosios patirties sklaidos
seminarai.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

gali

10.1.Ilgalaiké liga.

10.2.Nepakankama pasiiila akredituoty programy
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