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Rokiskis

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO [GYVENDINIMAS

Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

Pagrindinis démesys $iais metais buvo skiriamas jtraukiajam ugdymui ir pasirengimui $vietimo
pagalbos reformai. Atsizvelgiant | strateginj ir metinj plana sickéme stiprinti pedagoginés
psichologinés tarnybos specialisty komandinio darbo kompetencijas ir mobiluma, uZtikrinant
pedagoging psichologing pagalbg vaikams, jy tévams (globéjams) bei mokytojams dél vaiky ir
mokiniy ugdymosi sunkumy. [gyvendinant $iuos tikslus, jvertinami specialieji vaiko ugdymosi
poreikiai, nustatomos vaiko pedagoginés psichologinés problemos, konsultuojami vaikai, jy tévai ir
pedagogai dél vaiko ugdymo programy ir biidy, plétojama prevenciné ir visuomenés $vietimo
veikla.
Vykdant iSkeltus uZzdavinius tarnybos specialistai dirbo kryptingai ir nuosekliai, kontaktiniu bidu.
Atsizvelgiant j iy dieny aktualijas ir problemas teikiant §vietimo pagalba numatomos prioritetinés
2023 m. PPT veiklos metinio plano kryptys:

» Pasirengti jtraukigjam ugdymui;

> I8saugoti psichologinj sauguma komandoje;

> Uztikrinti komandinj kokybiska darba, jtraukiant visus j sprendimy priémimg.

Siais metais jgyvendinome tris projektus.
Specialistai dalyvavo Rokiskio rajono ir ES fondy finansuojamuose projektuose:
1. ,Jtraukiojo ugdymo galimybiy plétra [ etapas Nr. 09.2.2-ESFA-V-707-03-0001;
2. Neuro mokykla , Labirintai“ pagal Europos ekonominés erdvés finansinio mechanizmo
programa ,,Sveikata®;
3. Rokiskio rajono savivaldybés visuomenés sveikatos rémimo specialiosios programos
projektas; ,,§]vietimo pagalbos specialisty ir tévy jgalinimas padéti vaikui® (tgstinis)




Apibendrinti duomenys i§ 2022 m. statistinés ataskaitos parengtos Nacionalinei §vietimo
agentiirai — Svietimo pagalbos departamentui:

Bendras mokiniy skai€ius savivaldybéje: per 3900; mokiniy turinéiy specialiyjy ugdymosi
poreikiy skaicius -874; (jvertinta/ suderinta) PPT
Pedagoginis psichologinis jvertinimas:

1. Atlikta kompleksinio pedagoginio psichologinio vaiky jvertinimy- 200;

2. Atlikta vaiko mokyklinio brandumo jvertinimy -3;

3. Atlikta gabiy vaiky jvertinimy - 5;

4. Atlikta psichologiniy jvertinimy dél profesijos pasirinkimo- 9;
Paruosta paZzymy dél egzaminy pritaikymo - 43; I8 jy pagal standartizuotas metodikas dél
specialiojo ugdymosi poreikiy nustatymo direktorés jvertinta mokiniy:

WISC — 111 48;
WASI -6;
Brandumo mokyklai testai — 5;
Atlikti kit testai:
I-S-T — 2000 R ispléstinis intelekto testas - 5;
ASEBA- PC - 35;
Roweno testai -10
Liusero testai — 8
IL. Pedagoginis psichologinis konsultavimas:

1. Specialiojo pedagogo konsultacijy skai¢ius -- 349;

2. Logopedo konsultacijy skaicius — 294;

3. Socialinio pedagogo konsultacijy - 331;

4. Psichology konsultacijy skai¢ius 612; klienty skai&ius — 398;

I8 jy direktorés konsultacijy skaicius — 345; klienty skaidius — 248.

Pedagoginis psichologinis $vietimas:

Skaityta paskaity, pranesimy - 20

IS ju 9 direktorés (paskaity, praneSimy, mokymy).

IV. Kvalifikacijos kélimas:
Daug démesio skirta darbuotojy kvalifikacijai:

Seminary, mokymu, konferencijy skai¢ius — 30;

IS jy direktorés — 8: ,,Patyciy valdymas ir lyderysté™; “Mobingas ir kaip ji nustatyti pagal
darbo kodeksg*; “Civilinés saugos mokymo kursai*;  [vadiniai strateginio valdymo ir planavimo
mokymai“; Respublikiné konferencija ,Svietimo vizija 2022% Seminaras »Qyvenimas ar
dekoracija* “Paskaity ciklas specialistams dirbanticms su vaikais, turiniais jvairiapusiy raidos,
elgesio, emocijy sutrikimy vaikais.

V. Istaigos partnerysté, rySiai:

Pasirasytos ir pratestos naujos bendradarbiavimo sutarys su socialiniais partneriais:
ROTARY klubas, VS] Rokiskio ligoninés Psichinés sveikatos centras, Vaiky teisiy apsaugos ir
ivaikinimo tarnyba.




2023 m. PPT veiklos metinio plano kryptys:
1. Komunikacija su tévais, specialistais, pedagogais dél jtraukigjo ugdymo uzdaviniy

igyvendinimo;

2. Psichologinés pagalbos prieinamumas, ieskant naujy specialisty darbui tarnyboje;
5. Dalyvavimas EF projektingje veikloje, uZtikrinant kokybika komandos darbg.

IT SKYRIUS

METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAT

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau —
uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliaj
(kuriais vadovaujantis vertinama,
| ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Siektini rezultatai

Pasiekti rezultatai ir
jy rodikliai

1.1. Pagal poreikj buvo
atliekami gabumy
jvertinimo testaj

Skatinti vidiné
mokymosi

i Atlikti testai ir konsultacijos
motyvacijg

1.2.Pagal poreikj buvo
konsultuojami
mokiniai atliekant
profesinio tinkamumo
testus

Padéti mokiniui -
tinkamai pasirengti
profesinei karjerai,
atskleidZiant jo
stiprigsias ir
silpnasias puses.

|
|
| Atlikti testai ir konsultacijos

Vis daugiau
mokiniy nori
pasitikrinti savo
gebejimus prie§
pasirinkdami
profesija

' Atlikta apklausa ,, Emocinés
- atmosferos kolektyve

I8siaigkinti
vertinimo

Dalyvavo visi

poreikiy turintiems
vaikams.

1.3. Tyrimas: ,,PPT | rezultatus ir siekti | vertinimas® BPiPspesialise iF
emocinis klimatas® | emocinio saugumo | Atlikta apklausa »Perdegimo darbuotoiai
darbe. | sindromas® !
Pristatyti mokykly | PPT specialisty pagalba ir
VGK ! rekomendacijos VGK Dal .
pirmininkams ir komandoms. e
vadovams gergja | Mokyklos vadovy it VGK Istaigy VGK
1.4.Specialisty darbo patirtj | pirmininky bendravimas ir komandqs v
iSvykos j gimnazijy | dirbant su | bendradarbiavimas su ug:iiymc.) Istaigy
Vaiko gerovés specialiyjy poreikiy | specialiyjy poreikiy turiniy Xa OYal'
posédzius vaikais, | vaiky Seimomis: efektyvi P talt.O?
supazindinti su | pagalba ir atjauta. ;tr::.luklojo
efektyviausiomis Hgcymo
darbo formomis. AKIUBOS.
Mety eigoje
1.5. Surengta Co - Y
Kalédiné $vente Sl?ktl 'aktyvaus SUP turinéiy vaiky paroda 42 vall.(ai.p flstate
specialiyjy ugdymosi vaiky ir pedagogy I¥saugokime ,,Zemés Savo presinius.
dalyvavimo i ” Vaikui buvo

renginyje. Sudaryti planctg”.

motyvuoti




salygas savirai§kai | moraliai ir
ir kiirybigkumui. | materialiai.
2022-12-14

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
UZzduotys Priezastys, rizikos

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3. 1. Tarnyboje lankési Moléty §vietimo pagalbos Pasidalinome geraja patirtimi.
specialistai tikslu susipaZinti su sensorine jranga.

3.2. Paskaity ciklas specialistams dirbantiems su Juodupeés, Obeliy, Pandélio J. Tumo o
vaikais, turinciais jvairiapusiy raidos, elgesio, VaiZganto gimnazijose.

emocijy sutrikimy vaikais.

3.3.Specialisty komandos i§vykos j gimnazijy Pristatyti mokykly VGK pirmininkams |
Vaiko gerovés posédzius. ir vadovams geraja darbo patirtj dirbant
Jtraukiojo ugdymo aktualijy ir problemy analizé su specialiyjy poreikiy vaikais,

supazindinti su efektyviausiomis darbo
formomis. PPT specialisty pagalba ir
rekomendacijos VGK komandoms.
Mokyklos vadovy ir VGK pirmininky
bendravimas ir bendradarbiavimas su
specialiyjy poreikiy turinéiy vaiky
Seimomis: efektyvi pagalba ir atjauta.

Mety eigoje
3.4.Dalyvauta darbo grupéje rengiant projekty I8analizuotos Jtraukiojo ugdymo problemos
,» Tukstantmegio mokykla*® ugdymo jstaigose.
3.5. Dalyvauta rengiant Rokiskio rajono | Rengiant tarnybos metinius ir strateginius
savivaldybés strateginj plétros plana. planus atsizvelgiama | prioritetines sritis.
3.6. Skaitytos paskaitos ,,AZuoliukas®, n/d.; Obe]iq. Sustiprintos pedagogy socialinés emocinés
darZeliuose ir gimnazijoje pradiniy klasiy mokytojams. | kompetencijos N _
3.7. RVGK posédziai N
3.8. Parengtas naujas tarnybos reklaminis Psichologinés pagalbos prieinamumas
lankstinukas

3.9. Rokiskio darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka | Pagal LR Valstybés ir savivaldybiy jstaigy |
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyma Nr.
XI1I-198, LR DK

3.10 Korupcijos prevencijos programa 2022-2023m. | Pagal bendrus reikalavimus jstaigoms.
Situacijos analizei.

3.11. Rokiskio PPT infekcijy kontrolés procediiry Pagal reikalavimus sveikatos prieZitiros
tvarkos aprasas | ambulatoriniy paslaugy jstaigoms.

3.12 . PPT posédZiai - 4 o | Pagal poreikj ]
3.13. Rokiskio rajono savivaldybés auditai - 2 Situacijos analizei

3.14. Valstybine periodiné visuomenés sveikatos Situacijos analizei N

saugos kontrolé -1




3.15. Dalyvavimas socialiniame projekte ,, Mielas | Dalykinés konsultacijos, nauja patirtis ir
Naujokas“ organizaciné komunikacija.

3.16. Rokiskio rajono savivaldybés VGK posédziai | Vaiky socializacijos problemy svarstymas.
-9,

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai
UZduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,

Pasiekti rezultatai ir

ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Ju rodikliai
4.1.
I SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUN KCIJAS
VERTINIMAS
5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)
Vertinimo kriterijai PazZymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funi(cijas o 20 30 4H
5.2. I8tekliy (Zmogiskujy, laiko ir materialiniy) paskirgt-);;ﬁas 1o 2o 30 4?E|
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas B 1o 2o 3o 4H
5.4. Ziniy, gebéjimy ir igidziy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | 15 2p 30 4M
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) - 1o 2o 30 4™
IV SKYRIUS

PASIEKTUY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJY TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

. - . PaZymimas
UZzduoéiy 1vykd}iTo aprasymzis- B atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir3ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai M
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus )
.y e Gerai [
vertinimo rodiklius
6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip pusé uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
6.4. Pus¢ ar daugiau uZduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Vokie€iy kalbos mokéjimo igudziy tobulinimas
7.2. Angly kalbos mokéjimo jgtidZiy tobulinimas




V SKYRIUS

KITY METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAT

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1.Projektiniy veikly
uzbaigimas, ataskaity

Stiprinti psichologinés
pagalbos efektyvuma;

Dalyvavimas projektinése
veiklose;

parengimas. Naujy priemoniy darbui | [sigytos naujos priemonés
Dalyvavimas naujuose su specialiyjy poreikiy specialisty konsultavimui
projektuose. vaikais jsigijimas

8.2. Pasirengimas Svietimo
pagalbos specialisty reformai.

Sviediamasis darbas:
paskaitos, pokalbiai,
diskusijos.

Specialisty psichologinis
saugumas

8.3. Taikomasis tyrimas;
»» Jtraukiojo ugdymo jtaka
mokymosi rezultatams*

ISanalizuoti veiksnius
kurie turi jtaka mokymosi
rezultatams.

Salinti veiksnius, kurie turi
neigiama jtakg mokymosi
rezultatams.

8.4. Respublikin¢ konferencija
»Jtraukusis ugdymas ir socialiné
atskirtis*

Geguzés 17 d.

Respublikiniu aptarti jtraukiojo
ugdymo aktualijas ir socialinés
atskirties problemas. Pristatyti
tyrimo rezultatus.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)

(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Nevaldomi veiksniai

9.2.Specialisty trikumas

9.3. PPT reorganizacija




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: Direktorés darba vertiname labai gerai. Tai dalykiska
kompetentinga vadové, turinti savo nuomone ir vertybines nuostatas. Ji draugiska, jautri, empatiska
irpalaikanti kplektyvo narijus. i
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(mokykloje —Vmokyk!os tarybos parasas) (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavi inanti

11. Jvertinimas, jo pa(grindimas ir sitilymai: ,-Ifé gt Urpra [ Viars Zzéic./- 4. /
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(valstybings $viefimo jstaigos savininko (paras (vardas ir pavardé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinangios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)
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