ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES PEDAGOGINES PSICHOLOGINES TARNYBOS
VADOVO
IRENOS ZABULIENES
2020 METU VEIKLOS ATASKAITA

2021-01-20 Nr.
Rokkigkis

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO [GYVENDINIMAS

AtsiZvelgiant | Rokiskio rajono strategija ir PPT strateginj 2016-2020 m. plana, teisinius,
ekonominius ir socialinius veiksnius, atlikta SSGG (stiprybiy, silpnybiu, galimybiy ir grésmiy
analize). Pagal PPT plane iSkeltus tikslus ir uZdavinius, atitinkandius tarnybos misijg, numatytos
pagrindinés darbo kryptys:

» Uaikrinti pedagoging psichologing pagalbg vaikams, jy tévams (globéjams) bei
mokytojams dél vaiky ugdymo problemy.

Vykdyti profesinj konsultavima karjeros planavimo klausimais.

Plétoti projekting ir prevencine veiklg, skirta darbui su vaikais ir paaugliais.

Pagal esamas galimybes dirbti su gabiais mokiniais.

Tobulinti darbuotojy kvalifikacijg.

Modernizuoti darbo aplinks.

Vykdant i8keltus uZdavinius tarnybos specialistai ataskaitiniu laikotarpiu dirbo kryptingai ir
nuosekliai. Strateginiame ir metiniame plane numatytos veiklos buvo jgyvendintos. Kai kurios
veiklos buvo atlickamos per ZOOM platforma. Vienas renginys, skirtas specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems vaikams, dél karantino ir savo specifikos nejvyko.

2020 m. PPT veiklos plane numatytos veiklos, susije su strateginiame plane igkeltais uZdaviniais:

AtsiZvelgiant j Siy dieny aktualijas ir problemas teikiant Svietimo pagalbg numatomos
prioritetinés 2020 m. PPT veiklos metinio plano Kkryptys:

2020 m. PPT veiklos metinio plano kryptys:
= Parodyti jstaigos prasme.
= Uztikrinti komandinj kokybiska darba, jtraukiant visus j sprendimy priémima.
=  Sugalvoti sprendimus, kurie greitai jgyvendinami.

1. Dalyvavimas ES projektuose, materialinés bazés stiprinimas, nuoseklus kvalifikacijos
keélimas, komandinis darbas i¥gryninus atliekamas funkcijas psichologams, sudaré
galimybes motyvuoti specialistus veiklai, kelti jy profesines kompetencijas.

2. Pirmame punkte i§vardinti veiksniai sukélé pozityvius pokycius teikiant psichologing
pagalbg ugdymo jstaigoms, ypa¢ ikikmokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo jstaigose.

3. Nuo 2018 m. PPT specialistai vykdo ES projekts ,,Saugios aplinkos mokykloje kiirimas II*
Du psichologai (finansuojami projekto léSomis) teiké pagalbg ikimokykliniy,
prieSmokykliniy, jstaigy, progimnazijy ir gimnazijy ugdymo jstaigy vaikams ir mokiniams.

4. Parengti 3 nauji projektai: 2 - finansuojami ES 1éSomis 1- Rokiskio rajono savivaldybés
léSomis.

5. Atlikti 3 tyrimai ugdymo jstaigose.

Pedagoginé psichologiné tarnyba einamuoju laikotarpiu aptarnauja 3946 Rokigkio rajono §vietimo
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| jstaigy ugdytinius, i§ ju 837 vaikai turi specialiyjy poreikiy (isskyrus gabius vaikus). Tarnyboje
dirbo 6 Svietimo pagalbos specialistai ir gydytoja neurologé.

Apibendrinti duomenys i§ 2020 m. statistinés ataskaitos parengtos Nacionalinei $vietimo
agentlrai — Svietimo pagalbos departamentui:

I. 2020m tyrimai:

1. Bendra emociné atmosfera ir perdegimo sindromo simptomy tendencijos RokiSkio R.
Lymano muzikos mokyklos kolektyve, dalyviy imtis -33 respondentai;

tyrimg atliko Irena Zabuliené.

2. Perdegimo sindromo paplitimo tendencijos Pandélio gimnazijoje, dalyviy imtis — 24
respondentai;

3. “Mano jausena darZelyje”: ESF projekte “Keliaukime kartu spalvingy emocijy taku
(K2SET)” dalyvaujanéiy vaiky emocinés blisenos, noro eiti j ugdymo jstaiga bei grupiy
atmosferos tyrimas, dalyviy imtis — 204 respondentai.

Pedagoginis psichologinis jvertinimas:
1. Atlikta kompleksinio pedagoginio psichologinio vaiky jvertinimy- 164;
2. Atlikta vaiko mokyklinio brandumo jvertinimy -5;

3. Atlikta gabiy vaiky jvertinimy - 4;
4. Atlikta psichologiniy jvertinimy dél profesijos pasirinkimo- 8;
5. Paruosta paZymy dél egzaminy pritaikymo- 47;

IS ju pagal standartizuotas metodikas dél specialiojo ugdymosi poreikiy nustatymo
direktorés jvertinta 60 mokiniy:

55- WISC-III; 5- WASI ;

Atlikti  kiti testai:

Brandumo mokyklai testai — 5

[-S-T -2000 R iSpléstinis intelekto testas — 4;

ASEBA- PC - 15;

Liugero testai — 5

IL. Pedagoginis psichologinis konsultavimas:
1. Specialiojo pedagogo konsultacijy skaidius — 140 ;
2. Logopedo konsultacijy skaitius — 166;
3. Socialinio pedagogo konsultacijy — 199;
4. Psichology konsultacijy skai&ius 1646 ; klienty skai¢ius — 1048;
IS jy direktorés konsultacijy skaitius — 688; klienty skaitius — 314.

III. Pedagoginis psichologinis $vietimas:
Skaityta paskaity, prane§imy- 87;
Pravesti 6 Specialiosios pedagogikos ir psichologijos kursai rajono pedagogams — dalyviy
skaidius 203;
IS jy 16 direktorés (paskaity, pranedimy, kursy).

IV. Kvalifikacijos kélimas:
Seminary, mokymuy, konferencijy skai¢ius — 40;
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'_Iﬁ_jﬁl;ektofé; -5: Respuf)liki—néi(TferéEija ,,Ii:raukiojo Hgdymo link. Svietimo ;agaibos
teikimo patirtys karantino metu®, Svietimo pagalbos specialisty vieSosios konsultacijos SMSM,
Mokymai -,,Isisgmoninimu gristos psichologijos intervencijy mokytojas®, Mokymy ciklas
specialistams dirbantiems su vaikais, turindiais jvairiapusiy raidos, elgesio, emocijy sutrikimy
vaikais, NSA konferencija — “PPT veiklos aktualijos®

V. Istaigos partnerysté, rySiai:

Pasiragytos ir pratgstos naujos bendradarbiavimo sutarys su socialiniais partneriais:
ROTARY klubu, V] Rokikio ligonine, Psichinés sveikatos centru, V] Rokiskio psichiatrijos
ligonine ir kt.

2021m. PPT veiklos metinio plano kryptys:
1. Psichologinés pagalbos prieinamumas, ie¥kant naujy specialisty darbui tarnyboje;
2. Pasirengimas specialiyjy poreikiy vaiky jtraukigjam ugdymui.
3. Dalyvavimas EF projektinéje veikloje, uztikrinant kokybidkg komandos darba.

II SKYRIUS
METV VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

. Rezultaty vertinimo rodikliai | p, ... -

ey ui;i(lilotys (toliau - Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, Pas1c?kt1 rs_zl:lll.ta.tal -

y2duoys) ar nustatytos vzduotys jvykdytos) Ju rodixhial
1.1. Sukuti efektyvy | I$skaidyta Svietimo
pagalbos modelj pagalba pagal
fanypRis, o upiklos . | Kryptingas, racionalus, Modelis sukurtas,
perskirstant sritis. Specialistai TEeh . " specialisty

.. . tikslinis  kvalifikacijos ..

specialisty darbo aptarnauja jiems i g funkcijos

Mg . . A kélimas. Stazuoteés. :
funkcijas i atskiras priklausantj . = paskirstytos,

. . Uztikrinama $vietimo Pagalba efektvvi i
veiklos pagalbos (istatymy numatyta acalbos kokvbé agalba etektyvi ir
sritis. Suaktyvinti | tvarka) klienty pag yoe. gerai vertinama .
gabiy vaiky skai¢iy, pagal savo
mokyma. specializacija.

Formuojamas
naujas poZiiris j
3, . = Itraukyjj ugdyma,
1.2. Surengti teorinj Ez;it?omm i Seminaras jvyko nuotoliniu | kuris kelia daug
praktinj seminarg . . biidu per Zoom platforma, diskusijy ir
. visuomenés . A 2 i
»Jtraukiojo ugdymo A dalyvaujant Rokigkio rajono | pasipriesinimo
. pasiprie$inima il .
aktualijos Jtraukiojo ugdymo $vietimo pagalbos pokyéiams.
Lietuvoje.* lotrai JO ugcy specialistams. [3analizuota ir
P ' aptarta SMM
parengta
programa.




2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduyotys
2.1.Surengti Kaléding $vente
(edukacijg)specialiyjy ugdymosi poreikiy
| turintiems vaikams.

PrieZastys, rizikos

Renginys nejvyko dél Covid - 19 karantino

(nevaldomi veiksniai).

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy istaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos o
3.1. Pratestos projekto ,,Saugios aplinkos mokykloje
kiirimas I1“ Nr. 09.2.2-ESFA-V-729-03-0001
sularlys su 2 psichologais.

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

Rajono ugdymo jstaigoms teikiama
psichologiné pagalba; I3 viso uZ 15
tikstandiy eury

3.2. NSA konferencija —,, PPT veiklos aktualijos®

Bendryjy ir specialiyjy kompetencijy
tobulinimas, aikesnis Svietimo pagalbos
vizijos ir misijos suvokimas ir matymas.

3.3. PanevéZio apskrities tarpinstitucinis pasitarimas.

Patirties sklaida, refleksijos. Sudétingy
klausimy ir problemy aptarimas.

_3.4. Rajono $vietimo pagalbos specialisty pasitarimas

Atvejy analizg, patirties sklaida

3.5. Rajono VGK posédZiai (6)

Pagalbos biidy vaikui, $eimai ir
pedagogams analizé ir pasialymai.

3.6. PPT vadovy asociacijos valdybos nariy pasitarimas

PPT aktualijos ir jvaizdZio formavimas
visuomenéje,

3.7. Atnaujinta duomeny bazé

Pasikeitus jstatyminei bazei ir padarius
pakeitimus PPT nuostatuose, athaujinami
duomenys registry centre, PPT svetaingje.

3.8. Parengtas strateginis PPT planas 2021-2024 m.

ApibréZta tarnybos vizija ir misija,
numatytos pagrindinés ir prioritetinés

veiklos kryptys.

3.9. Sustiprinta materialiné bazé: jsigyti 2 nauji
kompiuteriai, naujos metodikos, baldai.

Didéja darbo kokybé, keidiasi tévy
poziiiris i psichologinés pagalbos
galimybes.

4. Pateikta paraitka naujam ESF finansuojamam
projektui ,, Turi profesija, turi ateitj Nr.09.41-ESFA-V-
735-01-0001 PROFESIJA“

Paraiska patvirtinta. Socialiné pedagogé
igys naujas kompetencijas, atlickant
profesinj pasirinkima.

4.1. Pateikta paraiSka prevenciniam projektui
Valstybinio visuomenés sveikatos stiprinimo fondo
veikloms: ,,Svietimo pagalbos specialisty ir tévy
igalinimas padéti vaikui*

Visuomenés psichikos sveikatos stiprinimas.

Projektas neatmestas, pateko j rezervinj
prevenciniy projekty sgrads. Nuoroda:
Valstybinio visuomenés sveikatos
stiprinimo fondo 2020 mety
moksliniy tyrimy ir prevenciniy
projekty rezervinis ir
nefinansuotiny projekty sgradai

4.2. Roki§kio rajono savivaldybés visuomenés
sveikatos stiprinimo specialiosios programos
priemoniy jgyvendinimo rémimo projektas: ,,Kaip
padéti sau stiprinant psichologinj atsparumg?“

Paraiska atidéta, rezerve.

4.3. Parengti 2 nauji psichologinés tematikos
lankstinukai : ,,Stresas®, “Kaip jveikti nerimg* ir 1
informacinis lankstinukas apie PPT veikla.

Lankstinukai dalinami PPT klientams,
taip pat vie§inami Ziniasklaidos
_priemonémis.

4.4. Atliktos darbuotojy apklausos jvertinant fizinius ir
psichologinius rizikos veiksnius ir kolektyvo emocine
atmosferg.

Nors rizikos veiksniy lygis yra
vidutinis, ta¢iau kolektyvo
mikroklimatas PPT specialisty
vertinamas teigiamai.




4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
‘ Rezultaty vertinimo rodikliai — e
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, Pasm.ektl rg'zlilll_tqtal o
. ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Ju rodiklial

4.1. —

4.2. -

4.3,

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskait)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;

4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o0 449
5.2. I8tekliy (ZmogiSkujy, laiko ir materialiniy) paskirstymas Io 20 30 4w
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 30 4m

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o
siekiant rezultaty

20 3o 4

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) 1o

20 30 40

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATUY VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

e " PaZymimas
UZduodiy jvykdymo apraSymas atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai O]
6.2. UZduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus .
&L - Gerai M
vertinimo rodiklius

6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip pusé uZduo€iy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai (J

6.4. Pusé ar daugiau uZduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

[ 7.1. Darbas su naujausiomis informacinémis technologijomis.




V SKYRIUS

KITY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uZduotys

#_@_s_;_atonws ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Svietimo pagalba SUP turin&iam
vaikui ir $eimai“

pirmininkams ir
vadovams gerajg darbo
patirt] dirbant su
specialiyjy poreikiy
vaikais, supaZindinti su
efektyviausiomis darbo
formomis. 2021-05

UZduotys Siektini rezultatai vertinama, ar nustatytos
_ - uZduotys jvykdytos)
8.1. Seminaras : ,, Efektyvi Pristatyti mokykly VGK | Mokyklos vadovy ir VGK

pirmininky bendravimas ir
bendradarbiavimas su
specialiyjy poreikiy turingiy
vaiky $eimomis: efektyvi
pagalba ir atjauta.

8.2.Tyrimas: Senamieséio
progimnazijos 5-8 k1. gabiy
mokiniy paieskos WASI
metodika.

Atsirinkti mokinius
intelekto tyrimams
remiantis Roweno testo
i$vadomis ir mokymosi
rezultatais ir jvertinti
2021-09.

Pateiktas gabiy vaiky sarasas
mokyklos vadovams.

8.3. Respublikiné $vietimo
pagalbos specialisty
konferencija: ,,Integracinio
ugdymo aktualijos ir galimybés®

Formuoti §vietimo
pagalbos specialisty, tévy
ir pedagogy pozityvy
pozilirj  jtraukiojo
ugdymo procesus,
Pasirengimas ir poky¢iy
priémimas, gebant spresti
i8kilusiais
problemas.2021-10

SUP integruoty vaiky skaigius
ugdymosi jstaigose, kylantys
sunkumai ir gebé&jimas juos
spresti.

8.4. Tyrimas: :“PPT veiklos
efektyvumo jvertinimas®

SuZinoti klienty
nuomong, i¥analizuoti
vertinimo rezultatus.

2021- 11

Atlikta SWOT analizé

8.5. 1.Surengti Kaléding $vente
(edukacijg)specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems vaikams.

| Siekti aktyvaus vaiky ir

pedagogy dalyvavimo
renginyje. Sudaryti
salygas saviraikai ir
kiirybiskumo
skatinimui.2021-12

SUP turinéiy vaiky paroda PPT
arba virtualioje aplinkoje.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskieji resursai — psichology trikumas.

9.2. Kompetencijy trikumas — Vilniaus universitetas, dél nuo ju priklausanéiy objektyviy ar
subjektyviy prieZasciy, laiku neapmokys psichology dirbti su standartizuotomis metodikomis;

| 9.3. Kiti nevaldomi rizikos veiksniai.
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VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siillymai: direktoré Irenos Zabuliené puikiai atlicka lyderio
funkcijas kolektyve: atstovauja kolektyvg NSA, SMSM, PPT asociacijos valdyboje, yra veikli,
organizuota ir komunikabili. Turi auk3tas profesines kompetencijas, aiSkig PPT vizija ir misija.
Geba sukurti pozityvig ir darbinga psichologing atmosfera kolektyve. Irena Zabuliené yra empatiska
asmenybg, su aiSkiu vertybiniu pamatu, nuomone ir poZiiiriu i visuomenéje vykstanéius procesus.
Direktoré atvira naujovéms ir poky&iams, nuolat skatina darbuotojus kelti naujas idéjas, biti
kiirybiSkais ir pilnai funkcionuojandiais asmenimis. Direktoré daug démesio skiria istaigos kultirai:
darbinés aplinkos estetikai, klienty aptarnavimo kultiirai, darbuotojy  bendryjy ir profesiniy
kompetencijy tobulinimui, jstaigos veiklos vie§inimui. Direktorés Irenos Zabulienés veiklg sitilome
vertinti labai gerai.

L/
Darbuotojy atstovas /%- Dainius Cerbulénas 2021 -01-20
(mokykloje — mokyklos tarybos &

igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. [vertinimas, jo pagrindimas jr siilymai: (,‘J ér'f_f@f v ot/ //s"'_("‘t'/r'é"‘r/j‘ P %
7/
- 7

Aatber o ’7"”‘3’/ 1Zwe 27 1] Xee ! chsles OF ;c;-;";./e;;r - ffe)%:‘/t_’.@.- £ e
V&i(/ Yer kf;f.’ Lo rer (74 .zé{éev ; arevee.
% 4

_ . v /
COm br Yl EG by moras g S \/’A}A/am/eﬂ/ LY LS g

(valstybinés $vietifno istaigos savininke="," (para¥as (vardas ir pavardé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinanéios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybeés Svietimo jstaigos atveju — meras)

I

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas /4 4, _plrer,

SusipaZinau — -
o — . > .
@Q) e Rl Vfélﬁ’{t—,,- Qﬁ/’wa

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (paragas) (vardas ir pavardé) (data)




