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ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES PEDAGOGINE PSICHOLOGINE. TARNYBA
Irena Zabuliené
METU VEIKLOS ATASKAITA
2022-01-20 Nr.
Rokigkis
I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Svietimo Istaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano igyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei
rodikliai)

AtsiZvelgiant j strateginj ir metiné plang siekéme stiprinti pedagoginés psichologinés tarnybos specialisty
komandinio darbo kompetencijas ir mobiluma, uztikrinant pedagoging psichologing pagalba vaikams, jy
tévams (globéjams) bei mokytojams, dél vaiky ir mokiniy ugdymosi sunkumy. Jgyvendinant $iuos tikslus,
Ivertinami specialieji vaiko ugdymosi poreikiai, nustatomos vaiko pedagoginés psichologinés problemos,
konsultuojami vaikai, jy tévai ir pedagogai, dél vaiko ugdymo programy ir budy, plétojama prevenciné ir
visuomenés $vietimo veikla.
Vykdant iSkeltus uzdavinius tarnybos specialistai dirbo kryptingai ir nuosekliai, kontaktiniu badu.
Atsizvelgiant j $iy dieny aktualijas ir problemas teikiant $vietimo pagalba numatomos prioritetinés
2022 m. PPT veiklos metinio plano kryptys:
* Skatintinti komandos nariy konceptualy, kritinj ir karybinj magstymg;
* Netradiciniais (nejprastais) biidais kelti darbuotojy moytvacijg;
* Uttikrinti komandinj kokybigka darba, jtraukiant ir igalinant visus | sprendimy priémima.

Siais metais igyvendinome tris projektus, (projekty veikla tésttiné iki 2022-06-1 3) Daug démesio
skyréme darbuotojy kvalifikacijai, Viena darbuotoja apsigyné metodininkés kvalifikacija, kitos
iSklausé daug seminary ir paskaity.

Projekting veikla:

1. Projektas Rokigkio rajono savivaldybés visuomenés sveikatos stiprinimo specialiosios programos
priemoniy jgyvendinimo rémimo fondas: ,,Svietimo pagalbos specialisty ir tévy jgalinimas padéti
vaikui®.

2. Projektas , Jtraukiojo ugdymo galimybiy plétra I etapas Nr. 09.2.2-ESFA-V-707-03-0001.

3. Projektas ,, Turi profesija — turi ateitj Nr. 09.4.1-ESFA-V-735-01-0001 Mokymai. Psichosocialiniy
darbiniy savybiy jvertinimas, taikant Melba ir [da metodus®.

Apibendrinti duomenys i¥ 2021 m. statistinés ataskaitos parengtos Nacionalinei Svietimo agentiirai -

Svietimo pagalbos departamentui:

Bendras mokiniy skaiius savivaldybéje: 3946; mokiniy turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy
skailius (jvertinta / suderinta) PPT
Pedagoginis psichologinis jvertinimas:
1. Atlikta kompleksinio pedagoginio psichologinio vaiky jvertinimy- 198;
2. Atlikta vaiko mokyklinio brandumo jvertinimy -5;
3. Atlikta gabiy vaiky jvertinimy - 4;
4. Atlikta psichologiniy jvertinimy dél profesijos pasirinkimo- 8;
Paruosta pazymy dél egzaminy pritaikymo - 47; 1§ ju pagal standartizuotas metodikas dél specialiojo
ugdymosi poreikiy nustatymo direktorés jvertinta 71 mokiniy:




‘WISC - 111 66;

WASI - 5;

Atlikti  kiti testai:

Brandumo mokyklai testai — 5

[-S-T — 2000 R i3pleéstinis intelekto testas — 4;

ASEBA- PC - 32;

Liugero testai — 7.

IL. Pedagoginis psichologinis konsultavimas: I§ viso: 1838 konsultacijos.
1. Specialiojo pedagogo konsultacijy skaigius — 408 ;

2. Logopedo konsultacijy skaitius —426 ;

3. Socialinio pedagogo konsultacijy — 309;

4. Psichology konsultacijy skaigius — 695;

K jy direktorés konsultacijy skaidius — 338; klienty skaidius — 125,
Pedagoginis psichologinis $vietimas:

Skaityta paskaity, prane§imy, mokymy — 18;

IS ju 8 direktorés.

IV. Kvalifikacijos kélimas:

Seminary, mokymy, konferencijy skaiius — 30;

I8 juy direktorés — 5: Mokymy ciklas specialistams dirbantiems su vaikais, turinCiais  jvairiapusiy
raidos, elgesio, emocijy sutrikimy vaikais, NSA konferencija — “PPT veiklos aktualijos“; Nejgaliyjy
konferencija seime; Seminaras ,,Aukita vidiné ir tarpasmenin¢ kulttira“ Socialiniy emociniy kompetencijy
ugdymas; Seminaras ,,Poky&iy valdymas ir lyderysté.

V. Istaigos partnerysté, ry$iai:
Pasiralytos ir pratestos naujos bendradarbiavimo sutarys su socialiniais partneriaiss ROTARY
klubu, V] Rokigkio ligonine, Psichinés sveikatos centru.

2022 m. PPT veiklos metinio plano kryptys:
I. Psichologinés pagalbos priecinamumas, ieskant naujy specialisty darbui tarnyboje.
2. Pasirengimas ir strategijy kiirimas specialiyjy poreikiy vaiky jtraukiajam ugdymui.
5. Dalyvavimas EF projektinéje veikloje, uztikrinant kokybiska komandos darbg.

5 II SKYRIUS
METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Mety uzduotys (toliau o e ) (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir
— uzduotys) Siektini rezultatai vertinama, ar nustatytos Jju rodikliai
uZduotys jvykdytos) |
Pristatyti mokykly Mokyklos vadovy ir VGK
VGK pirmininkams | pirmininky bendravimas ir
ir vadovams geraja bendradarbiavimas su .
1.1. Seminaras : , darbo patirtj dirbant | specialiyjy poreikiy turinéiy Zziiyva\\//oG\il(sq
Efektyvi §vietimo su specialiyjy vaiky Seimomis: efektyvi lirm%ﬁinkai
pagalba SUP turindiam | poreikiy vaikais, pagalba ir atjauta. I?Apta ttos jtraukiojo
vaikui ir §eimai* supazindinti su uedymo aktualii gs
efektyviausiomis ey JOS:
darbo formomis.
B | 2021-05 N I




—

SuZinoti klienty
nuomone,
iSanalizuoti
vertinimo rezultatus.

1.2. Tyrimas: :“PPT
veiklos efektyvumo
jvertinimas®

Siekti ak—tyva_us vaiky |

turintiems vaikams. karybiskumo

| skatinimui.2021-12

—

Atlikta SWOT analizé
2021-11 mén.

1.3. Surengti Kaléding | ir pedagogy
$vente dalyvavimo - . Vaikai renge
(edukacijg)specialiyjy | renginyje. Sudaryti e tl.lrmm.u Y alkq_ P arqda PPT Kalédinius

. o . .a” .. | arba virtualioje aplinkoje. Sl
ugdymosi poreikiy sglygas saviraiskai ir Zaisliukus

Apklausti 58
téveliai IQES
online anketomis

2. Uiduotys, nejvykdytos ar ivykdytos i¥ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

2.1. Tyrimas: Senamiescio progimnazijos 5-8
kl. gabiy mokiniy paieskos WASI metodika.

Tyrimas pradétas, bet dél pandemijos neuzbaigtas

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nusta

tytos, bet jvykdytos
pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Tarnyboje lankési Anyks€iy, Ignalinos ir Birzy
Svietimo pagalbos specialistai tikslu susipazinti su
sensorine jranga.

Pasidalinome geraja patirtimi.

3.2. L.Rokiskio rajono savivaldybé Pedagoginés
psichologinés tarnybos Vidaus kontrolés politika 2021
kovo 28 d.

Apra8yti ir atnaujintos visy PPT veikly
aprasai.

2. Klienty aptarnavimo taisyklés. 2021-03-30 kovo 30 d.

Klientams parengtos aptarnavimo taisyklés

3. Rokigkio rajono savivaldybé Pedagoginés
psichologinés tarnybos kriziy valdymo ugdymo jstaigose
tvarkos apragas. 2021-03-08 d.

Parengtas kriziy valdymo ugdymo jstaigose
tvarkos aprasas

4. Rokiskio rajono savivaldybé Pedagoginés
psichologinés tarnybos Kompleksinio jvertinimo tvarkos
aprasas 2021-03-08 d.

Parengta kompleksinio jvertinimo tvarka ir |
eiga

5. Pedagoginés psichologinés tarnybos Pirmos pagalbos
tvarkos apragas 2021-03-08 d.

6. Jtraukiojo ugdymo jgyvendinimas Bendrojo ugdymo
mokyklose. Rekomendacijos. 2021-09-1d.

Parengtos jtraukiojo ugdymo jgyvendinimo
Bendrojo ugdymo mokyklose i§samios
rekomendacijos

7. Darbuotojy psichologinio saugumo utikrinimo
politikos jgyvendinimo tvarkos aprasas rugséjo 2021-09-
10d.

Nauja redakcija

8. Rokiskio rajono savival(gbés Pedagoginés
psichologinés tarnybos ugdymo jstaigy kuravimo tvarkos

Nauja re.d;kc_ija '

_aprasas. 2021-09-10d.



5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nusta

—

9. RokiSkio rajono savivaldybés Pedagoginés

psichologinés tarnybos specialisty (psichologo,
logopedo, socialinio pedagogo, specialiojo pedagogo)
konsultavimo tvarkos aprasas. 2010-09-17d.

10. RokiSkio rajono savivaldybés Pedagoginés
psichologinés tarnybos veiklos krypéiy tvarkos apragas
2021-11-16 d.

rNa—uja redakéi_ja

Nauja redakcija

11. Dalyvauta rengiant Rokigkio rajono savivaldybés
strateginj plétros plana.

AtsiZvelgiama | metinius ir strateginius
tarnybos planus ir prioritetines sritis.

12. Seminaras ,,Auk$ta vidiné ir tarpasmeniné kultira®
Socialiniy emociniy kompetencijy ugdymas.

kompetencijos

Sustiprintos socialinés emocinés

13. Seminaras ,,Poky¢iy valdymas ir lyderysté*

kompetencijos

Atnaujintos poky&iy valdymo ir lyderystés |

14. Nejgaliyjy posédis LR seime: PPT veiklos

Pristatytos PPT veiklos LR seime

15. Mokymai ugdymo staigy vadovams ,,Mobingas
darbe®

Vestt mokymai

16. Paskaitos Kamajy gimnazijoje, Juodupés
»AZuoliukas®, darZeliuose

Skaitytos paskaitos

17. Parengti 2 nauji psichologinés tematikos
lankstinukai : ,Stresas*, “Kaip jveikti nerima® ir 1
informacinis lankstinukas apie PPT veiklj.

Lankstinukai dalinami PPT klientams, taip
pat vieSinami Ziniasklaidos priemonémis.

18. RVGK posédziai

9 posédziai

. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

UZduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos uZduotys

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

ivykdytos)
Paroda vyko 2021-
4.1. Surengti Kalédine | Siekti aktyvaus vaiky ir Az 11-12 mén.
Svente ’ ? pedagogqy(;/alyvavimli) ggﬁ tur;:oéé: ;a}t#u virtualioje erdvéje,
(edukacijg)specialiyjy | renginyje. Sudaryti salygas arbalf/ili'tua]io'e dalyviy aktyvaus
ugdymosi poreikiy saviraigkai ir kiirybiskumo aplinkoie J dalyvavimo pasiekti
turintiems vaikams skatinimui. P Je- nepavyko dél Covid-
19

IIT SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMAS

pildoma, aptariant ataskaitg)

tytas funkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai

_Sf_l.__infonnz;_c__iia_g _ir _s'ij uacijos ;a_ld}gmas atliekant funkcijas L R

4

1o

20

PaZzymimas atitinkamas langelis;
1 — nepatenkinamai;
2

patenkinamai;
3 — gerai;

— labai gerai o

30

A




5.2. I8tekliy (zmogiskujuy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

5.4. Ziniy, gebejimy ir jglidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30

_siekiant rezultaty

_lla 2o 30

| J
K/

lIo 20 3o

R

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) )

1o 2.1:_ 3o

—

IV SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATVU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU

TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

UZduodiy jvykdymo aprasymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uZduotys jvykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai [/

vertinimo rodiklius

6.2. UZduotys i3 esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai O

6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduotiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai OJ

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

| 7.1.Informacines technologijas

V SKYRIUS

KITY METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne dau%iau kaip 5 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai |
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uZduotys jvykdytos)

8.1.Gabiy vaiky vertinimas
Senamiesdio progimnazijoje 5- 8
klasés

Atrinkti gabius vaikus su
WASI metodika ir parengti
mokytojams
rekomendacijas vaiky
ugdymui

WASI metodika

8.2. Karjeros konsultavimas

Padéti pazinti save,
atsizvelgiant j gebéjimy
struktiirg tinkamai pasirinkti
profesija

[-S-T- 2000R,
WILDE

8.3.Tyrimas ,,Emocinis klimatas
PPT kolektyve“ ( ir kitur pagal
_poreikj)

Tobulinti tarpasmeninius
santykius

Psichologinio saugumo
uZtikrinimas kolektyve

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti $ias uzduotis)
(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

9.1. 'Zmogiﬁkieji resursai — psichology trikumas.

9.2. Kompetencijy triilkumas — Vilniaus universitetas, dél nuo Ju priklausan¢iy objektyviy ar subjektyviy
prieZasciy, laiku neapmokys psichology dirbti su standartizuotomis metodikomis;

9.3. Kiti ney_a_ldomi rizikos veiksniai.




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SITDLYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: direktoré Irenos Zabulien¢ puikiai atlieka visas vadovo
funkcijas kolektyve. Turi aukstas profesines kompetencijas, aiskia PPT vizija ir misijg. Geba sukurti
pozityvig ir darbinga psichologing atmosfera kolektyve. Siekia komandinio darbo efeklyvumo,
igalinimo ir jtraukimo visy komandos nariy j sprendimy priemimg. Irena Zabuliené yra empatiska
asmenybé, su aikiu vertybiniu pamatu, nuomone ir poitriu j visuomen¢je vykstandius procesus.
Direktoré atvira naujovéms ir poky¢iams, nuolat skatina darbuotojus kelti naujas idéjas, biti
kurybiSkais ir pilnai funkcionuojandiais asmenimis. Direktoré daug démesio skiria istaigos kultiirai:
darbinés aplinkos estetikai, klienty aptarnavimo kultiirai, darbuotojy  bendryjy ir profesiniy
kompetencijy tobulinimui, jstaigos veiklos vie$inimui. Direktorés Irenos Zabulienés veiklg sitilome
vertinti labai gerai. e ,
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(mokykloje — mokyklos tarybos (paradas) (vardas ir pavarde)
(data)

igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

!1. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiillymai: W __ﬂé«'p o/ //044051"’/ i ,a-fr:,_/-'f‘ ‘/J‘
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(valstybinés §viétimo jstaigos savimm (para¥as) (vardas ir pavardé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinangios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés Svietimo staigos atveju — meras)
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Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas _* <2 éf (:/9"""' il
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(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)



