RUKISKIS

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS

) 5 ISAKYMAS 5
DEL UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS IGYVENDINIMO TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2021 m. rugpjii¢io 17 d. Nr. AV-964
Rokiskis

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 29 straipsnio 8 dalies 2
ir 5 punktais, Rokiskio rajono savivaldybés uZimtumo didinimo 2021 m. programa, patvirtinta
Rokiskio rajono savivaldybés tarybos 2020 m. gruodZio 23 d. sprendimu Nr. TS-326 ,,D¢l Rokiskio
rajono savivaldybés uzimtumo didinimo programos 2021 metams patvirtinimo*:

I. Tvirtinu UZimtumo didinimo programos jgyvendinimo tvarkos aprasa
(pridedama).

2. Pripazjstu netekusiu galios Rokiskio rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2020 m. vasario 6 d. jsakymg Nr. AV-115 ,Dél Uzimtumo didinimo programos
jgyvendinimo tvarkos apraso*.

Isakymas per vieng ménesj gali biiti skundZiamas Lietuvos administraciniy gin€y komisijos
Panevézio apygardos skyriui adresu Respublikos g. 62, PanevéZys, Lietuvos Respublikos
ikiteisminio administraciniy giny nagrin¢jimo tvarkos jstatymo nustatyta tvarka.

Administracijos direkt Andrius Burnickas

Rita Daniené



PATVIRTINTA

Rokiskio rajono savivaldybés

administracijos direktoriaus

2021 m. rugpjucio 17 d. jsakymu Nr. AV-964

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS
IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokiskio rajono savivaldybés administracijos uZimtumo didinimo programos
igyvendinimo tvarkos aprasSas (toliau — ApraSas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d.
jsakymu Nr. A1-257,,D¢él UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso
patvirtinimo* (Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018 m. spalio 5 d.
isakymo Nr. A1-548 redakcija) patvirtintu UZzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo
tvarkos aprasu ir kitais teisés aktais.

2. Vadovaudamasi $iuo Aprasu Rokiskio rajono savivaldybés administracija (toliau —
Savivaldybés administracija) kartu su Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — UZimtumo tarnyba) organizuoja Rokiskio rajono
savivaldybés uzimtumo didinimo programos (toliau — Programa) jgyvendinima.

3. UZimtumo didinimo programos tikslai nustatomi RokiSkio rajono savivaldybés tarybos
patvirtintoje UZimtumo didinimo programoje.

4. ApraSe vartojamos sgvokos:

4.1. darbdavys (Uzimtumo didinimo programos vykdytojas) — darbo teisiniy santykiy
subjektas, idarbinantis asmenis, pageidaujantis dalyvauti UZimtumo didinimo programoje bei
nustatytu terminu pateike¢s Savivaldybés administracijai nustatytos formos paraiSkas. Darbdavio
(fizinio asmens) teisnuma ir veiksnumg reglamentuoja darbo jstatymai, Lietuvos Respublikos
civilinis kodeksas;

4.2. paraiSka — Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu patvirtintas nustatytos
formos dokumentas (Apraso 1 priedas), kurj uZpildo ir pateikia darbdavys, siekiantis dalyvauti
Uzimtumo didinimo programoje;

4.3. tikslinés grupés — prioritetinés gyventojy tikslinés grupés, nustatytos Programoje,
kuriems rengiama Programa.

4.4. minimalus darbo uZmokestis (MMA) — maZiausias leidZiamas atlygis uz nekvalifikuota
darba darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visa kalendorinio ménesio darbo laiko norma.
Minimalus darbo uZmokestis mokamas uZ nekvalifikuotg darba. Nekvalifikuotu darbu laikomas
darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie speciallis kvalifikaciniy jgidziy ar profesiniy gebéjimy
reikalavimai

4.5. bedarbis — asmuo nedirbantis pagal darbo sutartj ar darbo santykiams prilyginty teisiniy
santykiy pagrindu. Bedarbio statusas yra panaikinamas atsiradus neterminuotiems arba ilgesniems

kaip 6 ménesiy trukmés terminuotiems darbo santykiams.

5. Programos tikslams pasiekti jgyvendinamos §ios priemonés bedarbiams jdarbinti:

5.1. kvalifikacijos nereikalaujantys aplinkos tvarkymo, pagalbiniai darbai, uZ kuriuos
mokamas minimalus darbo uZzmokestis;

5.2. kvalifikacijos reikalaujantys darbai, pvz.: siuvéjai (-0s), viréjai (-0s), tinkuotojai (-0s) ir
kita;



5.3. nejgaliy asmeny jdarbinimas — nejgalieji galés dalyvauti Programoje, jei atitiks
Programoje numatytus kriterijus. Uzimtumo tarnyba nejgalius asmenis, ieSkan¢ius darbo,
uzsiregistravusius Uzimtumo tarnyboje, siys dalyvauti Programoje, atsizvelgdama i jy galimybes
Siuos darbus dirbti (profesinj pasirengima, sveikatos biikle, kelionés j darbg ir atgal trukme ir kt.).

6. Programos léSomis tinkami finansuoti darbai:

6.1. darbai, teikiantys socialing naudg, padedantys palaikyti ir (ar) plétoti vietos
bendruomenés socialing infrastruktiirg (socialinés, $vietimo, visuomeninio transporto, sveikatos,
kulturos, prekybos ir vieSojo maitinimo, buitinio gyventojy aptarnavimo, komunalinio buty tkio,
ry$iy, asmens ir turto apsaugos sistemose ir kt.), atlickami ekonominius sunkumus patirian¢iose
imonése, siekiant jose i§saugoti darbo vietas;

6.2. laikino pobuidZio darbai, nejtraukti | kasdienés priezitros tvarkymo plotus, teritorijy
tvarkymo darbai: Siuksliy rinkimas, $ienavimas, sniego valymas, lauko tualety valymas, misko,
parky, skvery tvarkymas, upiy, ezery ir kity vandens telkiniy bei papliidimiy valymas ir priezilira,
gelyny prieZitira, medziy genéjimas, gyvatvoriy karpymas;

6.3. mokykly, lopSeliy-darZeliy, ligoniniy, kultiiriniy, socialiniy, buitiniy ir kity objekty
smulkius, pagalbinius statybos ir/ar remonto laikino pobiidZio darbai;

6.4. istorijos ir kultliros paveldo, kapiniy, parky, kity saugomy bei turin¢iy islieckamaja vertg
objekty laikino pobudzio tvarkymo pagalbiniai darbai;

6.5. trumpalaikiai patalpy valymo paslaugy laikino pobiidZio darbus;

6.6. trumpalaikiai archyviniy dokumenty tvarkymo pagalbinius darbus;
valymo, avariniy ir beSeimininkiy pastaty, esanciy valstybinéje Zeméje, likvidavimo pagalbiniai
darbai;

6.8. sporto ir turizmo objekty tvarkymo pagalbiniai laikino pobudZio darbai;

6.9. lietaus nuoteky valymo jrenginiy, pavirSiniy vandens iSleistuvy ir aplinkiniy teritorijy
tvarkymo laikino pobiidzio darbai;

6.10. beSeimininkiy pastaty tvarkymo laikino pobtuidzio darbai.

7. Darbdaviais, pageidaujanciais dalyvauti Programoje, kurie organizuos ir vykdys darbus,
gali biiti Rokiskio rajono savivaldybés jmonés, akcinés bendrovés, uZdarosios akcinés bendrovés,
socialines paslaugas teikiancios jstaigos, nevyriausybinés organizacijos, ne pelno siekiancios
jstaigos, asociacijos, labdaros ir paramos fondai bei biudzetinés ir vieSosios jstaigos, verslo
jmonés (ukio subjektai), kurios veikla vykdo Rokiskio rajone ar Rokiskio mieste ir néra
bankrutavusios, bankrutuojan¢ios, neturinios jsiskolinimy, likviduojamos ir (ar) laikinai
sustabdZiusios veiklg.

8. Uzimtumo tarnyba teikia tarpininkavimo jdarbinant paslauga — vykdo tinkamy asmeny,
registruoty Uzimtumo tarnyboje, atrankg pagal atitiktj Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalyje
nustatytiems tiksliniy grupiy reikalavimams, teikia darbo ieSkantiems asmenims sitlymus ir
rekomendacijas jsidarbinti ir, vadovaudamasi bendradarbiavimo principu, aptarnaujamg asmenj
nusiuncia pas darbdavij, dalyvaujantj Programoje. Uzimtumo tarnybos siunc¢iamy asmeny atranka
dalyvauti Programoje vykdo darbdavys arba jo jgaliotas asmuo.

9. Siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat ar sulygtas darbas tinka
darbuotojui, sudarydamos darbo sutartj darbo sutarties $alys gali sulygti dél i§$bandymo termino.
ISbandymo terminas negali biiti ilgesnis negu trys ménesiai, neskaitant laiko, kai darbuotojas
nebuvo darbe dél laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy prieZas€iy. Pratesti iSbandymo
laikotarpj darbo sutarties Saliy susitarimu draudZiama.

IT SKYRIUS
PROGRAMOS FINANSAVIMO TVARKA IR FINANSUOTI TINKAMOS ISLAIDOS

10. Programa finansuojama i$ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy
dotacijy savivaldybiy biudZetams 1éSy, kurios Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo



ministro jsakymu kiekvieny mety gruodzio ménesj tvirtinamos savivaldybiy biudZetams ir
paskirstomos savivaldybiy administracijoms savivaldybiy patvirtintoms uzZimtumo didinimo
programoms jgyvendinti.

11. LéSos uZimtumo didinimui negali vir§yti rajono Savivaldybés biudZete uzimtumo
didinimui skirty 1é8y. Programos priemonés gali bti tikslinamos.

12. ISlaidos Programai jgyvendinti turi biiti skirtos tik paraiSkoje numatytoms veikloms
vykdyti.

13. Tinkamos finansuoti i§laidos turi biti:

13.1. tiesiogiai susijusios su priemone, kuriai jgyvendinti teikiama paraiSka;

13.2. batinos priemonei jgyvendinti ir atitikti skaidraus finansy valdymo, sanaudy efektyvumo
principus;

13.3. suplanuotos efektyviai ir pagrjstai.

14. Tinkamy finansuoti i§laidy suma nustatoma paraiskos vertinimo metu.

15. Netinkamos finansuoti i$laidos:

15.1. Paraiskos rengimo islaidos;

15.2. baudos, delspinigiai, i§laidos finansinéms nuobaudoms;

15.3. bylin¢jimosi iSlaidos;

15.4. islaidos paskoly palikanoms ir skoly padengimo ilaidos;

15.5. priemonés jgyvendinimo i$laidos, finansuojamos i$ kity finansavimo Saltiniy;

15.6. iSlaidos, skirtos veikloms, kurios bet kokiomis formomis, metodais ar biidais paZeidzia
Lietuvos Respublikos Konstitucija, jstatymus ir kitus teisés aktus.

16. Pagal sudarytas dviSales Sutartis Savivaldybés administracija 100 proc. i§ valstybés
biudzeto tikslinés dotacijos 1é8y finansuoja S$ias iSlaidas Darbdaviui, jdarbinusiam pagal darbo
sutartj laikino pobtidZio darbams atlikti Uzimtumo tarnybos siystus asmenis uz kiekvieng jdarbinta
asmen;j:

16.1. darbo uzmokestj, bazinj (tarifinj) darbo uzmokesti (valandinj atlygj arba MMA) uz
jdarbinto asmens faktiskai dirbtg laikg, kuris negali biiti maZesnis pagal ta ménesj galiojantj
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintg minimalyjj ménesinj atlygj;

16.2. draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokas nuo darbo uzmokescio ir
su juo susijusiy iSmokuy;

16.3. pinigine kompensacija uz nepanaudotas atostogas (jskaitant draudéjo privalomojo
valstybinio socialinio draudimo jmoky suma).

17. Jeigu jdarbinto asmens darbo sutartis sudaryta ne visam darbo laikui arba jis dirbo ne visg
ménesio darbo laika, subsidijos darbo uZzmokes¢iui dydis skai¢iuojamas uz faktiskai dirbta laika.

18. Programos vidutiné trukmé 1 asmeniui — 3 ménesiai, taciau ieSkanc¢io darbo asmens bendra
dalyvavimo Programoje trukmé per einamyjy mety laikotarpj negali buti ilgesné kaip 6 ménesiai.
Dalyvavimo Programoje trukmé pradedama skai¢iuoti nuo darbo ieskancio asmens pirmos darbo
dienos ir baigiama jo atleidimo i§ darbo dieng.

19. Programos priemones jgyvendinantiems Darbdaviams — biudZetinéms jstaigoms ir
senitinijoms — papildomai skiriamos kitos su Programos darbais susijusios iSlaidos. Kitoms
iSlaidoms gali biiti panaudojama iki 7 proc. uzimtumo didinimo programai skirty valstybés 1ésuy.
Suma skiriama Statybos ir infrastrukttiros plétros skyriui. LéSos kitoms iSlaidoms paskirstomos ir
atsiskaitoma uZ jas pagal Statybos ir infrastruktiiros plétros skyriaus nustatyta tvarka.

20. Rajono Savivaldybés biudZetinéms jstaigoms ir senilinijoms finansavima perveda
Savivaldybés administracijos Finansy skyrius pagal paraiskas biudZeto l¢Soms gauti. Uz 1é3y
panaudojimg atsiskaitoma BiudZeto sudarymo ir vykdymo taisyklése nustatyta tvarka.

21. Kitiems Darbdaviams (jmonéms ir organizacijoms) §io ApraSo 16 ir punkte nurodytos
islaidos 6 punkte nurodytiems darbams finansuojamos kompensavimo budu:

21.1. Sio Apraso 16 punkte nurodyty islaidy kompensacijai (toliau — Kompensacijai) gauti
Darbdavys ménesiui pasibaigus, ne véliau kaip iki kito ménesio 15 dienos pateikia su lydras¢iu
Savivaldybei i§laidas pateisinan¢ius dokumentus, nurodytus Sutartyje.



21.2. Savivaldybés administracija nefinansuoja Darbdavio iSlaidy uz dvi pirmasias
kalendorines nedarbingumo dienas ir piniginés kompensacijos uZ nepanaudotas atostogas laikino
nedarbingumo laikotarpiu, kai jdarbintas asmuo laikinai nedarbingas dél ligos ar traumos po darbo
sutarties termino pabaigos iki darbuotojo atleidimo datos (jskaitant draudéjo privalomojo
valstybinio socialinio draudimo jmoky sumg).

21.3. Savivaldybés administracijos Centralizuotos buhalterinés apskaitos skyriaus specialistas,
atsakingas uz Kompensacijy i§mokéjimg Darbdaviams, patikrina Darbdavio pateiktus dokumentus,
kad pasirasoma kompensacija nevir$ija Darbdaviui skirty 1é$y sumos, dokumentai yra tinkamai
parengti ir jy apmokéjimui pakaks patvirtinty asignavimy.

21.4. Centralizuotos buhalterinés apskaitos skyrius Kompensacijas perveda Darbdaviams j
Sutartyje nurodytg sgskaita.

5 IIT SKYRIUS
PARAISKU IR KITYU DOKUMENTU PATEIKIMAS

22. Savivaldybés administracija , Programoje numatytiems darbams atlikti vietos spaudoje ir
Savivaldybés interneto svetainéje www.rokiskis.It skelbia §ia informacija:

22.1. darbdaviy pasitlymy pateikimo terminus ir kitg reikiamg informacijg;

22.2. kontaktus ir nuorodas informacijai gauti.

23. Darbdaviai, pageidaujantys dalyvauti Programoje, teikia Savivaldybés administracijai
paraiska (toliau — Paraiska) kartu su 1é8y pagrindimu, kuriose pateikiama:

23.1. Programos pavadinimas, paraiS$kg (Apraso 1 priedas) teikianCios organizacijos
pavadinimas, informacija apie paraiSkos teikéja (registravimo data, kodas, adresas, telefonas,
elektroninis pastas, organizacijos vadovo vardas, pavardé, kontaktiniai duomenys), nurodomas
Programos jgyvendinimo laikotarpis, planuojamy jdarbinti asmeny tikslinés grupés, nurodant
numatomy sukurti laikiny darbo viety skai¢iy, jdarbinamy asmeny pareigybiy; Programos veikly
apraSymas, nurodant jdarbinimo tiksla, numatomus darbus, jy pavadinimus, vietg bei trukmg, per
meénesj ir per programos jgyvendinimo laikotarpj planuojamas jdarbinti ieSkanciy darbo asmeny
skaicius; laukiamus rezultatus, nurodant kokie planuojami rezultatai po programos jgyvendinimo,
numatomas jdarbinti asmeny skaicius, i$ kuriy kiek neterminuotai ir (ar) terminuotai; paraiskos
teikéjo dalyvavimo uZimtumo didinimo programose patirtis bei rezultatai; Programai vykdyti
planuojamas 1éSy poreikis ir $altiniai;

23.2. Programai jgyvendinti reikalingy 1é$y pagrindimas (laisva forma).

24. Pateikiami dokumentai turi biiti parengti valstybine kalba, susegti, sunumeruoti ir
paskutiniame lape (nurodant lapy skaiCiy) patvirtinta darbdavio ar jo jgalioto asmens parasu ir
antspaudu. Darbdavys atsako uZ Parai$koje nurodyty duomeny teisinguma.

25. Atsakingas uz RokiSkio rajono savivaldybés Programos jgyvendinimg asmuo priima ir
uZregistruoja pateiktus vokus su darbdaviy paraiskomis ir suteikia jiems eilés numerius.

26. Pasibaigus paraisky pateikimo terminui, atsakingas asmuo per 5 darbo dienas visus i$
darbdaviy gautus dokumentus perduoda Komisijai.

IV SKYRIUS
PARAISKU TIKRINIMAS IR VERTINIMAS

27. Darbdaviy, pageidaujanéiy dalyvauti Programoje, atrankai sudaroma nuolat veikianti
darbdaviy UZzimtumo didinimo programai jgyvendinti atrankos komisija (toliau — Komisija).

28. Komisijg sudaro ir jos sudétj keiCia Rokiskio rajono savivaldybés administracijos
direktorius savo jsakymu. Komisija sudaroma i§ Savivaldybés ir UZimtumo tarnybos atstovy.

29. Komisijos posédZiai rengiami pagal poreik].

30. Komisijos pirmininkas inicijuoja Komisijos posédZius ir jiems vadovauja. Jeigu
Komisijos pirmininkas nedalyvauja posédyje, posédziui vadovauja Komisijos pasiiilytas narys.



31. Komisijos pirmininkas sudaro posédZio darbotvarke. Komisijos nariai apie rengiamag
Komisijos poséd] ir numatomg posédzio darbotvarke informuojami elektroniniu pastu iki jo likus ne
maziau kaip vienai darbo dienai (esant reikalui posédZio darbotvarke galima patikslinti ir apie tai
pranesti iki posédzio pradzios). PosédZiai vyksta komisijos pirmininko iniciatyva arba 1/3
darbdaviy atrankos komisijos nariy pageidavimu sutartu laiku.

32. Posédzius kvie¢ia Komisijos sekretorius, kuris sudaro galimyb¢ komisijos nariams
susipazinti i§ anksto su posédyje numatomy svarstyti klausimy dokumentais.

33. Komisijos nariai netenka jgaliojimy, jei nutriksta tarnybiniai / darbo santykiai su
Savivaldybés administracijos institucija ar UZimtumo tarnyba.

34. Posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip pusé balsavimo teis¢ turinciy
nariy. Jei Komisijos narys negali dalyvauti posédyje, jis savo nuomone kiekvienu svarstomu
klausimu gali pranesti rastu.

35. Siekiant uZtikrinti Komisijos veiklos skaidrumg ir priimamy sprendimy objektyvuma,
kiekvienas Komisijos narys pradédamas darbg Komisijoje pasiraso neSaliSkumo deklaracija (Apraso
3 priedas).

36. Vokus atrankos metu eilés tvarka atpléSia komisijos pirmininkas pagal jiems suteiktus
eilés numerius.

37. Paskelbiama kiekvieno darbdavio siilomy atlikti darby pobudis, jdarbinamy asmeny
skaiius, reikalingy 1é$y suma, po vieSyjy darby planuojamy jdarbinti asmeny pagal neterminuotg
darbo sutartj skaiCius, planuojamy skirti nuosavy 1é§y dydis finansuojant su Programos
jgyvendinimu susijusias islaidas.

38. Komisija posédziy metu:

38.1. jvertina ar pateiktos paraiSkos atitinka UZzimtumo jstatymo, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu patvirtinto UZimtumo didinimo programy rengimo ir
ju finansavimo tvarkos apra$o reikalavimus;

38.2. iSnagrinéja ar darbdaviy pateiktos paraiSkos atitinka UZimtumo didinimo programos
igyvendinimo kriterijus;

38.3. jvertina ar darbdaviy pateiktos parai$kos atitinka Tvarkos apraso 6-7, 12-15, 23-24
punktuose nustatytus reikalavimus;

38.4. Atmeta 38.1 — 38.3 papunkciuose nustatyty reikalavimy neatitinkancias paraiskas;

38.5. Atlieka pateikty paraiS$ky prioritetinj vertinimg. Komisijos nariai kiekvieng pateikta,
neatmestg parai$kg vertina uZpildydami ApraSo 2 priede pateikiamg laikinyjy darby paraisSkos
vertinimo pazymg. Prioritetinio vertinimo Kriterijai pateikiami ApraSo 2 priede. ParaiSkos
vertinamos balais. DidZiausia skirtina baly suma — 100 baly.

38.6. Vertinant paraikg apskai¢iuoja parai$ka vertinusiy Komisijos nariy paraiskai skirty baly
vidurkj.

38.7. pagal surinktus duomenis atlieka 1é$y paskirstyma. 80 proc. programos 1é8y skiriama
visiems paraiSkas, atitinkan¢ias 38.1-38.3 papunkéiuose nustatytus reikalavimus, pateikusiems
darbdaviams, proporcingai surinkty prioritetinio vertinimo baly skai€iui. 20 proc. programos lésy
skiriama paraiSkas, surinkusias 0 prioritetinio vertinimo baly, taciau atitinkancioms 38.1- 38.3
papunkciuose nustatytus reikalavimus, pateikusiems darbdaviams.

39. Komisijos sprendimai jforminami posédzio protokolu, kuriame nurodoma posédzio data,
posédZio eilés numeris, posédzio dalyviai bei balsavimo rezultatai (paZymima, kas balsavo ,,uz®,
,pries* ar susilaiké). Protokola pasiraso komisijos pirmininkas ir posédZio sekretorius.

40. Komisija savo sprendimus priima posédyje dalyvaujanciy nariy balsy dauguma.
Balsavimo metu kiekvienas narys turi vieng balsg. Balsams ,,uz ir ,,prie$* pasiskirs¢ius po lygiai,
lemia Komisijos pirmininko balsas.

41. Komisijos posédyje atpléSiant vokus gali dalyvauti paraiskas pateike¢ darbdaviai ar jy
atstovai.

42. Darbdaviai, kuriy parai$kas komisija atmete, turi teis¢ teikti pretenzijas Savivaldybés
administracijos direktoriui per 10 darbo dieny nuo sgraso paskelbimo dienos savivaldybeés interneto
svetainéje www.rokiskis.It.




43. Administracijos direktorius gautas darbdaviy pretenzijas i$nagrinéja teisés akty nustatyta
tvarka.

44. Komisijos nutarimu (protokolu), Komisijos sekretorius teikia sitlyma Savivaldybeés
administracijos direktoriui dél atrinkty darbdaviy saraso patvirtinimo. Savivaldybés administracijos
direktorius priima sprendimg dél darbdaviy sgraso. Komisijos sekretorius ne véliau kaip per 10
darbo dieny nuo Savivaldybés administracijos direktoriaus sprendimo priémimo iSsiundia
darbdaviams praneSimus pasira§yti dviSales sutartis, i§skyrus tuos atvejus kai darbdavio atstovas yra
Savivaldybés administracijos senitinijos.

45. Atrankai pateikta medZiaga dalyviui negraZinama.

46. Jeigu atrankos bidu parinktas darbdavys atsisako jgyvendinti darbus, neatvyksta
pasiraSyti sutarties, taip pat patenkinus darbdavio pretenzijg dél atmestos paraiskos, Komisija pagal
jvykusios atrankos rezultatus teikia sitlymg administracijos direktoriui, d¢l darbdaviy sgraso

patikslinimo.

47. Su atrinktais darbdaviais Savivaldybés administracijos direktorius sudaro dvisales
UZimtumo didinimo programos jgyvendinimo ir finansavimo sutartis (Apraso 4 priedas).

48. Komisijos sekretorius UzZimtumo didinimo programos 1é8y paskirstymo sarasg isiuncia
Uzimtumo tarnybai.

49. Jeigu ParaiSky gaunama maziau, nei skirta 1éSy Programai jgyvendinti, interneto
svetainéje www.rokiskis.It bei Uzimtumo tarnybos interneto svetainés atviro informavimo zonose
skelbiama papildoma darbdaviy atranka dalyvauti Uzimtumo didinimo programoje.

50. Darbdaviy atrankos komisijos nariai, vykdydami savo funkcijas pazeide Lietuvos
Respublikos teisés aktus ir §j Aprasa, atsako Lictuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS VYKDYMAS

51. Darbdaviai, dalyvaujantys Programoje, (netaikoma Savivaldybés administracijos
senifinijoms) privalo:

51.1. registruotis UZimtumo tarnybos valdomoje informacingje sistemoje kaip elektroniniy
paslaugy vartotojai ir susikurti vartotojy paskyras gauti ir pateikti informacija apie Programose
dalyvaujancius asmenis;

51.2. gave UZimtumo tarnybos suformuotg pasiiilymg asmeniui dalyvauti Programoje, per 3
darbo dienas vartotojo paskyroje elektroniniu biidu pateikti informacijg apie sprendimg dél asmens
dalyvavimo / nedalyvavimo Programoje ir informuoti UZimtumo tarnybg apie asmenis, kurie be
svarbiy priezas€iy atsisako arba neatvyksta dalyvauti Programoje;

51.3. su Uzimtumo tarnybos siystais ieSkanciais darbo asmenimis, kurie dalyvaus Programoje,
sudaryti dviSales darbo sutartis bei kitus su $iomis sutartimis susijusius dokumentus;

51.4. atleidus i§ darbo darbuotojg, per 3 darbo dienas nuo jy atleidimo dienos informuoti
UZimtumo tarnybg, nurodant darbo sutarties nutraukimo prieZastj;

51.5. sudaryti sglygas patikrinti, kaip vykdomi Programos jgyvendinimo ir finansavimo
sutarties jsipareigojimai;

51.6. uztikrinti darbo sglygas, atitinkancias jstatymy ir kity darbuotojy sauga ir sveikatg darbe
reglamentuojancius teisés akty reikalavimus;

51.7. vesti jdarbintiems asmenims darby saugos instruktazus jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka;

51.8. apriipinti Uzimtumo tarnybos siystus ieSkancius darbo asmenis darbo priemonémis,
reikalingomis Programos darbams atlikti;

51.9. nustatyta tvarka tvarkyti darbuotojy darbo laiko apskaita;



51.10. moketi jdarbintam asmeniui darbo sutartyje nustatyta darbo uZmokest;, darbo sutar¢iai
pasibaigus arba ja nutraukus — kompensacija uz nepanaudotas atostogas ir nuo $io darbo uzmokesc¢io
apskaiciuotas draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokas;

51.11. jdarbinti asmenis laikiniems darbams pasibaigus ne trumpesniam kaip 6 ménesiy
laikotarpiui ar neterminuotai, jei savo paraiS$koje Darbdavys nurod¢ §j jsipareigojima;

51.12. prisidéti nuosavomis 1éSomis finansuojant kitas su Programos jgyvendinimu susijusias
iSlaidas, jei savo parai$koje Darbdavys nurod¢ §j jsipareigojima;

51.13. pateikti Savivaldybei jos praSomg informacija bei dokumentus, susijusius su $ios
programos jgyvendinimu, ir sudaryti salygas patikrinti, kaip vykdomi Sutarties jsipareigojimai;

51.14. kas ketvirtj teikti Savivaldybei ataskaita apie panaudotas 1éSas, jdarbintus asmenis bei
atliktus darbus (priedas Nr.5), o mety pabaigoje pateikti apie meting uZimtumo didinimo programos
jgyvendinimo ataskaitg (priedas Nr.6);

51.15. uztikrinti, kad skirtos 1é8os laikino pobtidzio darbams vykdyti blity naudojamos pagal
paskirtj.

VI SKYRIUS
PROGRAMOS VYKDYMO KONTROLE IR VIESINIMAS

52. Komisija, vadovaudamasi ApraSu, Komisijos nuostatais bei Programa, vykdo (nuolat)
Programos jgyvendinimo kontrole:

52.1. stebi, kaip laikomasi sutartiniy jsipareigojimy su darbdaviais, lankydamasi pas
darbdavius, suraso patikrinimo aktus;

52.2. stebi, kaip naudojamos léSos, ir apie kilusias problemas nedelsdama informuoja
Savivaldybés administracija;

52.3. analizuoja ir vertina pasiektus rezultatus ir Programos efektyvuma;

52.4. pagal surinkta papildomg iSanksting informacija ir pateiktus darbdaviy oficialius
praSymus svarsto d¢l darbo sutaréiy pratgsimo bei papildomy asignavimy skyrimo po 6 ménesiy
termino.

53. Komisijos sekretorius, siekdamas jsitikinti, kaip vykdomi darbai, turi teis¢ atlikti patikras
darbdaviy nurodytose laikinyjy darby organizavimo vietose.

54. PasiraSyty laikinyjy darby organizavimo ir finansavimo sutar¢iy vykdymo kontrole atlieka
Komisijos sekretorius, kuriam darbdaviai ne re¢iau kaip karta per ketvirtj.

55. Kilus abejoniy dél tinkamo laikinyjy darby finansavimo sutar¢iy vykdymo, turi teis¢ i§
darbdaviy reikalauti kity, Siame Aprase nenurodyty, dokumenty ir ataskaity, pagrindzianciy
sutartiniy jsipareigojimy vykdyma.

56. Darbdavys (asmuo), turintis teis¢ veikti sutart] jgyvendinancios organizacijos vardu,
atsako uz numatyty veikly jgyvendinima, teikiamy paslaugy sauguma, skirty 1€Sy tikslinj
panaudojimg ir sutartyje nurodyty laukiamy rezultaty pasiekima.

57. Informacija apie Programos 1é3y paskirstymg ir programos jvykdyma skelbiama Rokiskio
rajono savivaldybés interneto svetainéje adresu: www.rokiskis.lIt .

58. Komisijos sekretorius:

58.1. per 5 darbo dienas nuo sprendimo priémimo paskelbia informacija:

58.1.1. Darbdaviy, kuriy parai$kos atmetamos tvarkos apraSe nustatyta tvarka sara3as;

58.1.2. Darbdaviy, kuriy paraiskoms jgyvendinti finansavimas skirtas / neskirtas, sarasas;

58.2. iki sausio 31 d. paskelbia ataskaitg apie praé¢jusiy kalendoriniy mety Programos darby
igyvendinimg.




VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

59. Programos atlikimo ir apskaitos dokumentai saugomi Administracijos direktoriaus nustatyta
tvarka vadovaujantis Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nuostatomis.

60. Aprasg jgyvendinan¢iy subjekty veiksmai ir sprendimai gali buti skundZiami teisés akty
nustatyta tvarka.

61. Uz Apraso nuostaty nevykdymg ar netinkama vykdyma ji igyvendinantiems subjektams
taitkoma teisés aktuose numatyta atsakomybeé.

62. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu

2016/679 ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu. 2016 m. balandzio
27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dé¢l fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva
95/46/EB, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkyma®.

63. Sis tvarkos apraSas tvirtinamas bei gali biiti kei¢iamas ar pripaZjstamas netekusiu galios
administracijos direktoriaus sprendimu.

64. ApraSe neaptartoms nuostatoms taikomos ApraSo 1 punkte nurodyty teisés akty normos.
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Uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo
tvarkos apraSo
2 priedas

ATRANKOS DALYVIU PRIORITETINIO VERTINIMO KRITERIJAI

Eil.Nr. Kriterijai Balai
1 2 3
1. Isipareigojimas po laikinyjy darby neterminuotai jdarbinti tuos 25
padius programos dalyvius
2. Darbdavys Rokiskio rajone vykdo socialing, jstoring reik§me 10

turindias programas, taip pat atliekantiems vieSyjy erdviy prieZiiirg
ir tvarkyma, prisideda prie vietos socialinés infrastruktiiros
palaikymo ir plétros

3. Isipareigojimas po laikinyju darby idarbinti pagal terminuota
darbo sutartj tuos pacius programos dalyvius ne trumpesniam kaip
6 ménesiy laikotarpiui

3.1 1 Zmogus 4
3.2. | 2 Zmonés 8
3.3; 3 Zmonés 12
3.4. | 4 Zmonés 16
3.5. | 5 Zmongs ir daugiau 20
4. Darbuotojy skaicius, reikalingas laikiniesiems darbams jgyvendinti
4.1. | 1-2 Zmonés 2
4.2. | 34 7zmonés 3
4.3. | 5-6 Zzmoneés 5
S. Numatomas jdarbinti asmeny skaicius Saltuoju mety laiku ( I ir IV mety
ketvirciais)
5.1. | 1-2 Zmonés 2
5.2. 3—4 Zmoneés 3
5.3. 5—6 Zmonés 5
6. Patirtis organizuojant laikinuosius darbus (jskaitant vieSuosius
darbus)

6.1. | be patirties 0
6.2. 1 -4 metai 2
6.3. | 5-9 metai 3
6.4. | 10 mety ir daugiau 5

7. Paskutiniy praéjusiy mety laikinyjy darby 1éSy jsisavinimas

procentais
7.1. | Iki 97 % nuo pradinés darbdaviui skirtos Savivaldybés biudzeto 1§y sumos 0
7oA 97-99 % nuo pradinés darbdaviui skirtos Savivaldybés biudzeto 1éSy sumos 5
7.3. 100% nuo pradinés darbdaviui skirtos Savivaldybés biudzeto 1éSy sumos 10
74. Daugiau, kaip 100%, esant svarbiai priezas¢iai (kai reikéjo skubiai jsisavinti 10

kity darbdaviy nepanaudotas, komisijos perskirstytas 1éSas arba esant kitai
komisijos protokole nurodytai labai svarbiai priezasciai)

7.5. Paskutiniaisiais pragjusiais metais nevykdeé laikinyjy darby 0
8. Prisidéjimas prie programos jgyvendinimo savo léSomis (procentais
nuo paraiskos vertés)
8.1. | Neprisideda 0
8.2. | Prisideda iki 10 proc. 5
8.3. | Prisideda 10-20 proc. 10
8.4. | Prisideda daugiau kaip 20 proc. 20




Uzimtumo didinimo programos laikino pobudzio darby

igyvendinimo prioritetinio vertinimo pazyma
(darbdavio pavadinimas)
Vertinimo kriterijus Maksimalus Surinktas baly
baly skaicius skaiéius
1. Isipareigojimas po laikinyjy darby neterminuotai jdarbinti tuos 25
pacius programos dalyvius
2. Darbdavys Rokiskio rajone vykdo socialing, jstoring reikSme 10
turincias programas, taip pat atliekantiems vieSujy erdviy priezitra
ir tvarkyma, prisideda prie vietos socialinés infrastruktiiros
palaikymo ir plétros
3. Isipareigojimas po laikinyjy darby jdarbinti pagal 20
terminuotg darbo sutartj tuos pa¢ius programos dalyvius ne
trumpesniam kaip 6 ménesiy laikotarpiui
4. Darbuotojy skaiius, reikalingas laikiniesiems darbams 5
1gyvendinti
5. Laikinyjy darby vykdymas Saltuoju mety laiku (I ir IV 5
mety ketviréiais)
6. Patirtis organizuojant laikinuosius darbus 5
7. Paskutiniy praéjusiy mety laikinyjy darby 1€3y jsisavinimas 10
8. Prisidéjimas prie programos jgyvendinimo savo léSomis 20
Baly suma 100

Komisijos narys:

(parasas) (vardas, ir pavarde)




Uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo
tvarkos apraSo
3 priedas

(NesaliSkumo deklaracijos forma)

(Komisijos pirmininko/nario vardas ir pavardé)

LAIKINUJU DARBU PAGAL ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES UZIMTUMO
DIDINIMO PROGRAMA DARBDAVIU ATRANKOS KOMISIJOS PIRMININKO/NARIO
NESALISKUMO DEKLARACIJA

20 m. d.

AS,

(vardas, pavardg, pareigos)

blidamas Laikinyjy darby pagal Rokiskio rajono savivaldybés uZimtumo didinimo programag

darbdaviy atrankos komisijos . pasizadu:
(pirmininkas/narys)

1. Objektyviai, dalykiSkai, be iSankstinio nusistatymo, vadovaudamasis visy darbdaviy
lygiateisiSkumo principu, atlikti Laikinyjy darby pagal Rokiskio rajono savivaldybeés uzZimtumo

didinimo programg darbdaviy atrankos komisijos pareigas.
(pirmininkas/narys)

2. Nusisalinti nuo laikinyjy darby organizavimo paraiskos vertinimo, jei darbdaviy atrankos
procediirose dalyvauja darbdavys, susij¢s su manimi asmeniskai, taip pat darbdavys, kurio valdymo
organy veikloje dalyvauja asmenys, susij¢ su manimi artimos giminystés ar svainystés rySiais.

Man iSaiskinta, kad asmenys, susij¢ su manimi artimos giminystés ar svainystés rysiais, yra
tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktiniai, vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy
vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai.

3. Nusisalinti nuo laikinyjy darby organizavimo paraiskos vertinimo, jei darbdaviy atrankos
procediirose dalyvauja darbdavys, susijes su mano tiesiogiai vykdomomis pareigomis ar kuruojama
veiklos sritimi.

(parasas, vardas, pavard¢)



Uzimtumo didinimo programos
igyvendinimo tvarkos apraso
4 priedas

(dvisalé sutarties forma)

UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS [GYVENDINIMO IR FINANSAVIMO
SUTARTIS

Nr.
(data)

(vieta)

Rokiskio rajono savivaldybés administracija (toliau — Savivaldybe¢),
atstovaujama

(pareigos, vardas ir pavardé, atstovavimo pagrindas)
ir (toliau — Darbdavys),
(darbdavio pavadinimas)

atstovaujama (-as) ,
(pareigos, vardas ir pavardé)

toliau bendrai vadinamos Salimis, vadovaudamosi UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy
finansavimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,,Dél Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy
finansavimo tvarkos apra$o patvirtinimo®, ir atsiZvelgdamos | UZimtumo didinimo programa (toliau
— Programa), patvirtinta m. d. sprendimu Nr. TS- ___, Savivaldybés administracijos
direktoriaus patvirtintu Uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo tvarkos apraSu ir Darbdaviy
sgraSu ir 1éSy paskirstymu darbdaviams, patvirtintu __m. d. jsakymu Nr. -, sudaréme $ig
UZzimtumo didinimo programos jgyvendinimo ir finansavimo sutartj (toliau — Sutartis).

I SKYRIUS
SUTARTIES DALYKAS

UzZimtumo didinimo darby organizavimas ir finansavimas. Skiriama programai
jgyvendinti .......... Eur; i§ jy darbo uzmokesciui ir socialiniam draudimui — ..... Eur.

) II SKYRIUS
SALIY ISIPAREIGOJIMAI

1. Darbdavys jsipareigoja:
1.1. jgyvendinti Siuos darbus:

Eil. Laikino pobiidZio darby Pradzia Pabaiga | Trukmé (darbo | Orientacinis
Nr. pavadinimas dienos, darbo viety
valandos) skai¢ius
1 2 3 4 5 6

1.2. sudaryti su darbo ieSkanciais asmenimis, atitinkanciais darbdavio pateiktus
reikalavimus (toliau — darbuotojai), terminuotas darbo sutartis Sios Sutarties 1.1 papunktyje



nurodytiems laikino pobuidZio darbams atlikti ir per 3 darbo dienas nuo sutaréiy sudarymo dienos
pateikti Savivaldybé $iy sutaréiy kopijas;

1.3. uzZtikrinti Darbuotojams teisés akty reikalavimus atitinkanc¢ias darbo salygas;

1.4. supazindinti Darbuotojus, prie$ jiems pradedant dirbti laikino pobiidZio darbus, su
darby saugos reikalavimais, darby atlikimo tvarka ir apriipinti juos reikiamomis darbo priemonémis;

1.5. tvarkyti Darbuotojy darbo laiko apskaita;

1.6. iSmokéti jdarbintam asmeniui darbo sutartyje darbams atlikti nurodytu laiku
nustatyta darbo uZmokestj, darbo sutarCiai pasibaigus arba ja nutraukus — kompensacijg uz
nepanaudotas atostogas ir laiku sumokéti nuo Sio darbo uZmokesio apskaiéiuotas draudéjo
privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokas Valstybinio socialinio draudimo fondui;

1.7. atleidus i§ darbo Darbuotojus, per 3 darbo dienas nuo atleidimo dienos rastu apie
tai informuoti Savivaldybe, nurodant darbo sutarties nutraukimo prieZastj;

1.8. islaidy kompensavimui ménesiui pasibaigus, ne véliau kaip iki kito ménesio 15
dienos, su lydraséiu pateikti Savivaldybei su darbo laiko apskaita ir apmokéjimu susijusius
dokumentus, (darbo laiko apskaitos, darbo uzmokes¢io priskaitymo ir iSmokéjimo Ziniaraséius,
darbo uZmokes€io apmokéjimo dokumentus), kitas iSlaidas (jei kompensuojamos) pateisiandius
dokumentus saskaitas faktiiras, kitus i$laidas jrodan¢ius dokumentus - kuro nura$§ymo aktus,
darbdavio jsakymus, kuriuose konkreti technika priskiriama Programos darbams organizuoti,
iSlaidy apmokéjimo dokumentus ir kt.);

1.9. pateikti Savivaldybei jy praSoma informacija bei dokumentus, susijusius su
Programos jgyvendinimu, ir sudaryti salygas patikrinti, kaip vykdomi Sutarties jsipareigojimai;

1.10. savo 1éSomis mokéti ligos pasalpa uz dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo
dienas ir piniging kompensacija uz nepanaudotas atostogas laikino nedarbingumo laikotarpiu, kai
idarbintas asmuo laikinai nedarbingas dél ligos ar traumos po darbo sutarties termino pabaigos iki
darbuotojo atleidimo datos (jskaitant draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky
suma);

1.11. jdarbinti, laikiniems darbams pasibaigus, pagal darbo sutartj nuolatiniam darbui
__asmeny (Sis punktas privalomas darbdaviams, kurie savo paraiSkose nurodé §j jsipareigojima);

1.12. jdarbinti, laikiniems darbams pasibaigus, pagal darbo sutartj terminuotg darbo

sutartj asmeny, ne trumpesniam kaip 6 ménesiy laikotarpiui (Sis punktas privalomas
darbdaviams, kurie savo parai$kose nurodé §j jsipareigojima);
1.13. prisidéti nuosavomis léSomis Fur finansuojant kitas su Programos

igyvendinimu susijusias i$laidas (8is punktas privalomas darbdaviams, kurie savo paraiSkose nurodé
tok] jsipareigojima);

1.14. jgyvendinus Programa Savivaldybei pateikti ataskaitg, kurig sudaro informacija apie
panaudotas léSas, jdarbintus asmenis bei atliktus darbus.

2. Savivaldybé jsipareigoja:

2.1. i8laidy kompensavimo bidu ne véliau kaip per 30 darbo dieny nuo jdarbinty
UZimtumo tarnyboje siysty asmeny su darbo laiko apskaita ir apmokéjimu susijusiy dokumenty
gavimo dienos kiekvieng ménesj uZ kiekvieng dirbantj laikino pobiidZio darbus asmenj pervesti
darbdaviui:

2.1.1. 100 procenty subsidijos darbo uzmokes€iui kompensuoti, apskaiiuotos uz
faktiskai dirbtg laikg pagal tg ménesj galiojantj Vyriausybés patvirtintg minimalyjj valandinj atlygj
ir nuo $io darbo uzmokescio apskaiCiuoty draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo
imoky sumos;

2.1.2. darbo sutaréiai laikiniems darbams atlikti pasibaigus arba ja nutraukus, 100
procenty iSmokétos piniginés kompensacijos uZ nepanaudotas atostogas (iskaitant draudéjo
privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky suma).

2.2. tikrinti, kaip darbdavys naudoja skirtas Ié3as ir jgyvendina Programa.



5 IIT SKYRIUS
SALIU ATSAKOMYBE IR SUTARTIES NUTRAUKIMAS

3. Savivaldybé gali nutraukti $ig Sutart], jspéjusios darbdavj prie$ 10 dieny, kai:
3.1. nustatoma, kad darbdavys nevykdo Sioje Sutartyje nustatyty salygy;

3.2. darbdavys nutraukia su laikinus darbus dirbandiu asmeniu darbo sutart] jai

nepasibaigus.

4. Darbdavys gali nutraukti $ia Sutartj, kai Savivaldybé nesilaiko Sioje Sutartyje

numatyty sglygy, ispéjes Savivaldybe prie§ 10 dieny.

5. Uz Savivaldybei pateikty jdarbinty darbo birzos siysty asmeny su darbo laiko

apskaita ir apmokéjimu susijusiy dokumenty teisinguma atsako darbdavys.

6. Salys uz $ioje Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma atsako jstatymy ir kity

teisés akty nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. Si Sutartis gali biiti nutraukta, pakeista bei papildyta Saliy rastisku susitarimu. Visi

Sios Sutarties papildymai ir pakeitimai yra neatskiriamos Sios Sutarties dalys.
8. Si Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais — po viena kiekvienai Saliai.
9. Gincai dél Sios Sutarties vykdymo sprendZiami jstatymy nustatyta tvarka.
10. Si Sutartis jsigalioja nuo jos pasira§ymo dienos.

galiq adresai ir rekvizitai:

Savivaldybé

(adresas, kodas, telefonas)

Darbdavys

(adresas, kodas, telefonas)

(banko pavadinimas ir kodas, sgskaitos numeris)

(banko pavadinimas ir kodas, sgskaitos numeris)

(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy pavadinimas)

(para8as)

(vardas ir pavardé)
AV.

(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy pavadinimas)

(parasas)

(vardas ir pavarde)
AV.
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