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Rokiškio rajono savivaldybės užimtumo didinimo programos įgyvendinimo ir darbdavių atrankos komisijai

PARAIŠKA DĖL	M. UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS LAIKINO POBŪDŽIO DARBŲ ĮGYVENDINIMO
20 	m. 	mėn. 	d.

1. Pareiškėjo rekvizitai                                                      2. Prioritetiniai kriterijai
	Organizacijos pavadinimas
	
	Numatoma įdarbinti bedarbių (asmenų skaičius)
	

	Kodas
	
	Įsipareigojimas po laikinųjų darbų įdarbinti asmenų pagal neterminuotą sutartį (asmenų skaičius)
	

	Adresas ir pašto indeksas
	
	Įsipareigojimas po laikinųjų darbų įdarbinti asmenų pagal terminuotą sutartį, ne trumpesniam kaip 6 mėn. laikotarpiui (asmenų skaičius)
	

	
	
	Prisidėjimas prie programos įgyvendinimo savo lėšomis (eur)
	

	Telefonas
	
	Numatomų organizuoti darbų socialinė nauda vietos bendruomenei, prisidėjimas prie socialinės infrastruktūros palaikymo ir plėtojimo (aprašyti)
	

	El. paštas
	
	
	

	Banko pavadinimas
	
	Patirtis organizuojant laikinuosius darbus (įskaitant viešuosius darbus) (metais)
	

	Sąskaitos Nr.
	
	Numatomas įdarbinti  asmenų skaičius šaltuoju metų laiku ( I ir IV metų  ketvirčiais) (skaičius)
	

	
	
	Darbdavys Rokiškio rajone vykdo socialinę, įstorinę reikšmę turinčias programas, taip pat atliekantiems viešųjų erdvių priežiūrą ir tvarkymą, prisideda prie vietos socialinės infrastruktūros palaikymo ir plėtros (aprašyti)
	




3. Informacija apie organizuojamus darbus ir lėšų poreikį
	
Eil. Nr.
	
Laikinųjų darbų pavadinimas (pagal Tvarkos aprašo 6 punktą)
	Numatoma sukurti laikinų darbo vietų ir į jas įdarbinti asmenų (sk.)
	Laikino pobūdžio darbų atlikimo terminai
	
Numatytų atlikti darbų laiko suminė trukmė
	
Lėšų poreikis subsidijoms darbo užmokesčiui, Eur.

	
	
	
darbo vietos
	
asmenys
	
pradžia
	
pabaiga
	
dienomis
	
valandomis
	
darbo užmokesčiui
	Valstybinio socialinio draudimo įmokoms
	piniginei kompensacijai už      nepanaudotas
atostogas
	
   iš viso (9+10+11)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Iš viso:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



1. Programai pasibaigus, numatomas įdarbinti asmenų skaičius 	.
PRIDEDAMA:
1. Užimtumo didinimo programoje (projekte) numatomų atlikti darbų aprašymas (tikslas, socialinė nauda vietos bendruomenei, darbų apimtys (tvarkoma viešoji teritorija, pakelės (ha, km, kub. m.), planuojami rezultatai ir kt.) 	lapas (-ai).
2. Kita (nurodyti) 	lapas (-ai).
(darbdavio ar jo įgalioto asmens pareigos)	                          (parašas)	                                                      (vardas, pavardė)
A.V.
