ROKISKIS

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

. ) ISAKYMAS
DEL ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS LYGIU GALIMYBIU
POLITIKOS [GYVENDINIMO

2024 m. geguzés 27 d. Nr. AV-331
Rokiskis

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 34 straipsnio 6 dalies 2
punktu, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 5 ir 7 straipsniais:

I.Tvirtinu:

1.1. RokiSkio rajono savivaldybés administracijos lygiy galimybiy politikos ir jos
igyvendinimo tvarkos aprasa (pridedama);

1.2, RokiSkio rajono savivaldybés administracijos lygiy galimybiy 2024-2026 m. veiksmy
plang (pridedama).

2.Pavedu:

2.1. Savivaldybés administracijos struktlriniy padaliniy ir savivaldybés administracijos
filialy — senitinijy vadovams su $iuo jsakymu supaZindinti vadovaujamy struktiiriniy padaliniy ir
savivaldybes administracijos filialy — senifinijy darbuotojus.

2.2. Rokiskio rajono savivaldybés administracijos Komunikacijos ir kultliros skyriy
paskelbti §j jsakyma Rokiskio rajono savivaldybés interneto svetainéje.

Valerijus Rancevas

Birute Slikiené



PATVIRTINTA

Rokiskio rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2024 m. geguzés 27 d.

jsakymu Nr. AV-331

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACLIOS LYGIU GALIMYBIU
POLITIKA IR JOS JGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokiskio rajono savivaldybés administracijos (toliau — Savivaldybés administracija) lygiy
galimybiy politikos ir jos jgyvendinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato lygiy galimybiy
Savivaldybés administracijoje principus, juy jgyvendinimo darbe salygas ir tvarka, taip pat
besikreipian¢iy del priémimo j pareigas asmeny lygiy galimybiy jgyvendinimo tvarka ir principus.

2. Aprale vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme ir
Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme apibréztas sgvokas.

3. ApraSas privalomas visiems Savivaldybés administracijos valstybés tarnautojams ir
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis (toliau — Darbuotojai). Aprafo nuostatos
besikreipiantiems deél priémimo | pareigas Savivaldybés administracijoje asmenims, taip pat
Savivaldybes administracijos Darbuotojams taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy nereglamentuoja
speciallls teisés aktai.

II SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMO PRINCIPAI

4. Visiems Darbuotojams suteikiamos vienodos galimybés darbo metu. Jdarbinimas ar
jdarbinimo eiga yra nustatomi tik pagal asmens dalykines savybes ir kriterijus, susijusius su darbu
einant atitinkamas pareigas. Visais atvejais pagrindinis démesys skiriamas sugebéjimui gerai atlikti
darbg.

5. Savivaldybés administracija organizuoja darba taip, kad kiekvienas Darbuotojas jaustysi
gerbiamas ir galéty panaudoti savo gebéjimus.

6. Kickvienas Darbuotojas turi teise dirbti tokioje aplinkoje, kurioje biity skatinama pagarba
kiekvieno asmens orumui.

7. Visiems Darbuotojams yra suteikiamos galimybés mokytis, ugdyti savo gebéjimus ir siekti
profesinés pazangos.

8. Visiems Darbuotojams uZtikrinamos vienodos darbo salygos, galimybé kelti kvalifikacija,
siekti profesinio mokymo, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties, neatsizvelgiant }
darbuotojy lytj, rase, tautybe, kalba, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paZifiras, amziy, lytine
orientacija, negalia, etnine priklausomybe, religija.

9. Visi Savivaldybés administracijos Darbuotojai privalo laikytis $io Apraso, kad bity
uztikrintos lygios galimybés ir i§vengta diskriminacijos. Darbuotojai neturi diskriminuoti,
prickabiauti, tyCiotis ar gasdinti kity Darbuotojy dél jy lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmeés,
socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paZitiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos, o Sie neturi persekioti ar imtis kity poveikio priemoniy prie§ tokius
Darbuotojus, kurie pateikia nepagrjstus kaltinimus.

10. Savivaldybés administracija imasi priemoniy ir uZtikrina, kad Darbuotojas, pateikes
skundg del diskriminacijos ar dalyvaujantis byloje dél diskriminacijos, jo atstovas ar asmuo,
liudijantis ir teikiantis paai$kinimus del diskriminacijos, nebiity persekiojamas ir biity apsaugotas nuo
priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy.



) IIT SKYRIUS
NAUJU DARBUOTOJU PRIEMIMAS IR JAU ESAMU DARBUOTOJU ATLEIDIMAS

11. Savivaldybés administracija pritaria darbuotojy jvairovei ir siekia uztikrinti, kad su visais
joje siekianciais dirbti pretendentais bity elgiamasi saZiningai ir kad jie j darbg biity priimami
remiantis sugebéjimais ir kvalifikacija.

12. Priemimo | darbg metu siekiama atrinkti pa¢ius tinkamiausius pareigoms Darbuotojus
atsizvelgiant i jy patirtj ir kvalifikacijg.

13. Bendrieji ir specialieji reikalavimai pareigybei nustatomi pareigybiy apragymuose.

14. Skelbimai apie laisvas darbo vietas rengiami vadovaujantis teisés aktais ir taip, kad jie
nesuteikty galimybes dalyvauti atrankoje dél laisvos darbo vietos tik tam tikros lyties, rasés, tautybes,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiiiry, amZiaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybeés, religijos kandidatams.

15. Darbuotojy atranka paremta laisvomis darbo vietomis, tinkamumu ir gebéjimu atlikti
darbg; informacija, gauta i§ kandidaty, siejama tik su kvalifikacija, susijusia su konkre&iai pareigybei
keliamais reikalavimais.

16. Darbuotojai, dalyvaujantys kandidaty atrankoje ir / ar pokalbyje dél darbo, yra informuoti
apie atrankos kriterijus ir reikalavima jgyvendinti lygiy galimybiy politika.

17. Visi klausimai, uZzduodami kandidatams j laisvas darbo vietas, turi biiti susije su atrankos
kriterijais. Negalima uZduoti klausimy apie kandidato lytj, amZiy, lytine orientacija, socialine padéti,
nejgaluma, ras¢ ar etnine priklausomybe, religija, jsitikinimus ar tikéjima, daryti prielaidy apie
kandidato vaidmenj namuose ir §eimoje, tiek, kiek tai tiesiogiai nesusije su Lietuvos Respublikos
darbo kodekse numatyty garantijy taikymu darbuotojui.

18. Nejgaliems kandidatams, kurie tai nurodys kreipdamiesi dél laisvos darbo vietos, bus
sudaromos atitinkamos salygos pokalbiy metu (pvz., lengvai pasiekiamos pokalbiy patalpos), kad
tokiems kandidatams bty suteikiamos lygios galimybeés su kitais kandidatais.

19. Visiems Darbuotojams taikomi vienodi teisés aktuose nustatyti atleidimo i§ darbo
pagrindai ir atleidimo i§ darbo kriterijai, susij¢ su Darbuotojo kvalifikacija, darbo pareigy vykdymu.
Priimant sprendima del Darbuotojo atleidimo, visiems Darbuotojams atleidimo kriterijai yra taikomi
vienodai neatsiZvelgiant j lytj, rasg, tautybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar
paziiiras, amZiy, lyting orientacija, negalia, etning priklausomybe, religija.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU SVIETIMAS

20. Savivaldybés administracija, atsiZvelgdama j strateginius tikslus ir finansines galimybes,
organizuoja Darbuotojy mokymus, kurie:

20.1. gerina Darbuotojy supratima apie diskriminacijos ir i$ankstiniy nuostaty, susijusiy su
lytimi, rase, tautybe, kalba, kilme socialine padétimi, tikéjimu, jsitikinimais ir paZiGromis, amZiumi,
lytine orientacija, negalia, etnine priklausomybe, religija, paplitimg ir kenksminguma;

20.2. supazindina Darbuotojus su galiojanciais teisés aktais lygiy galimybiy srityje;

20.3. padeda Darbuotojams elgtis taip, kad buty i$vengta lygiy galimybiy politikos ir teisés
akty pazeidimy.

5 V SKYRIUS .
LYGIU GALIMYBIU UZTIKRINIMAS NUSTATANT DARBO UZMOKEST]
IR SUDARANT SALYGAS KARJERAI

21. Savivaldybés administracijoje patvirtinta Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis,
darbo apmoké¢jimo tvarka, valstybés tarnautojams darbo uZmokestis nustatomas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu.



22. Nustatant darbo uZmokestj konkretiems Darbuotojams vadovaujamasi kriterijais,
susijusiais su Darbuotojo kvalifikacija, Darbuotojui tenkanéios atsakomybés laipsniu, atliekamy
darby pobudZiu, pasiektais rezultatais ir kitais objektyviais kriterijais, kurie gali biiti nustatyti
atskiruose dokumentuose. Nustatant darbo uzmokestj neatsizvelgiama j Darbuotojo lyti, rasg, tautybe,
kalbg, kilme, socialing padétj, tikejima, jsitikinimus ar pazitiras, amziy, Iyting orientacija, negalig,
etning priklausomybe, religija.

23. Visiems Darbuotojams uZ tg patj ar lygiavert] darba privalo biiti mokamas toks pats
atlyginimas neatsiZvelgiant j jy lytj, amZiy, lyting orientacija, socialine padétj, negalia, ras¢ ar etnine
priklausomybe, religija, jsitikinimus ar tikéjima. Toks pats darbas reiskia atlikimg darbo veiklos, kuri
pagal objektyvius kriterijus vienoda ar panasi  kita darbo veiklg tiek, kad abu Darbuotojai gali biiti
sukeisti vietomis be didesniy sanaudy. Lygiavertis darbas reigkia, kad jis pagal objektyvius kriterijus
yra ne maZesnés kvalifikacijos ir ne maziau reik§mingas negu kitas palyginamasis darbas.

24. Kriterijai, kuriais vadovaujamasi atrenkant kandidatus paaukstinimui, susije i§imtinai tik
su asmens gebéjimais, atlickamo darbo kokybe ir asmeniniais pasiekimais profesingje srityje; ne
vienas Darbuotojas negali biti diskriminuojamas dél lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmeés, socialinés
padeties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos.

25. Metinis ar kito periodo Darbuotojy darbo rezultaty vertinimas atliekamas vadovaujantis ir
taikant vienodus kriterijus visiems Darbuotojams neatsiZvelgiant j Darbuotojy lytj, rase, tautybe,
kalba, kilme, socialing padét], tikéjima, jsitikinimus ar paZitiras, am#iy, lytine orientacija, negalia,
etning priklausomybe, religija ar kitas aplinkybes, kurios néra susijusios su Darbuotojo profesija,
darbo pareigy vykdymu, profesiniais pasiekimais ar asmeniniais darbo rezultatais.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU APSAUGA

26. Savivaldybés administracija imasi priemoniy, kad Darbuotojas darbo vietoje nepatirty
priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir nebiity diskriminuojamas, taip pat nebiity persekiojamas
ir bility apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skundg dél
diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél diskriminacijos.

27. Darbuotojai ir kandidatai j laisvas darbo vietas, kurie mano, kad jy lygios galimybeés
paZeidZiamos ar jie yra diskriminuojami, turi teis¢ kreiptis tiesiogiai j Savivaldybés administracijos
direktoriy, uZtikrinant prane$é¢jo konfidencialumg, nurodant asmenj, kuris galimai paZeidZia
Darbuotojo ar kandidato j laisvg darbo viets teises.

28. Savivaldybés administracija, gavusi Darbuotojo ar kandidato j laisvg darbo vieta skunda
del lygiy galimybiy pazeidimo ar diskriminacijos, tokj skunda nedelsdama perduoda nagrinéti Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybai ar kitai kompetentingai institucijai, jei teisés aktai nenustato kitaip.
Informacija apie tokj skunda yra konfidenciali ir negali buti pavieSinta asmenims, kurie néra susije
su galimu paZeidimu ar jo tyrimu.

29. Savivaldybés administracija galimo pazeidimo tyrimo metu bendradarbiauja su tyrima
atliekanciomis institucijomis, teikia visg turimg informacija galimam pazZeidimui i$tirti.

30. Bet koks persekiojimas ar prie§iskas elgesys su Darbuotoju ar kandidatu pretenduojanciu
i laisva darbo vieta, pateikusiu skundg del diskriminacijos ar kity jo lygiy galimybiy pazeidimo, yra
draudZiamas ir laikomas darbo pareigy pazeidimu, uz kurj gali biiti taikoma atsakomybé, numatyta
Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme bei
kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. ApraSas perzilirimas ir, jei reikia, atnaujinamas ne re¢iau nei vieng kartg per metus arba
pasikeitus Lygiy galimybiy politikos reguliavimo teisés aktams.



32. Darbuotojai su Sia politika yra supaZindinami pasiradytinai arba elektroninémis
priemonémis ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis Sioje politikoje nustatytais principais.
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